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1.

ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El pasado 28 de abril se publicd en el B.O.E. la Resolucidn de 20 de abril de 2023, de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de marzo de 2023,
por el que se aprueba la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.

El contenido de la estrategia de salud y seguridad para 2023-2027, esfructurado en forno a seis objetivos, es el
siguiente:

Objetivo 1

Mejorar la prevenciéon de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Prioridad: Reducir los danos en la salud de las personas trabajadoras.

Objetivo 2

Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, la evolucion demografica
y el cambio climdatico desde la éptica preventiva.
Prioridad: Anficiparse y gestionar los riesgos nuevos y emergentes.
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Objetivo 3

Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes. Una apuesta por la infegracion y la formaciéon en pre-
vencion de riesgos laborales.

Prioridad: Integrar la prevencion de riesgos laborales en las pequenas empresas promoviendo una mayor im-
plicacion de recursos propios.

Objetivo 4

Reforzar la protecciéon de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad. Prioridad:
Elevar el nivel de proteccidn de los colectivos maés vulnerables.

Objetivo 5

Infroducir la perspectiva de género en el dmbito de la seguridad y salud en el frabagjo.
Prioridad: Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y en la gestion de la prevencion.

Objetivo 6

Fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud para afrontar con éxito futuras crisis.
Prioridad: Mejorar las instituciones y los mecanismos de coordinacion.

Teletrabajo y digitalizacién dentro de la Estrategia de Salud y Seguridad

El desarrollo tecnolégico, y en particular la digitalizacion, presenta oportunidades desde la dptica de la preven-
cion de riesgos laborales (monitorizacidn, formacion online, apps para identificacion y evaluacion de riesgos,
efc.), pero también puede dar lugar a riesgos nuevos o emergentes derivados del uso de la propia fecnologia
(robotizacion, inteligencia artificial, plataformas colaborativas, etc.), de la organizacién del trabajo (teletraba-
jo, frabajo a distancia, virtualizacion, etc.), o de las nuevas formas de empleo, con una mayor prevalencia de
riesgos ergondmicos y psicosociales.

Dentro de las actuaciones de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa, se realizardn campanas
de la ITSS dirigidas a empresas donde se utilice la modalidad de prestacion laboral a distancia, especialmente
del teletrabajo, presténdose atencién al cumplimiento de la Ley 10/2021, de 9 de julio, y, en particular, a las
disposiciones especificas sobre seguridad y salud relacionadas con los riesgos psicosociales.

Estrés y acoso

Se analizard el establecimiento de indicadores psicosociales que permitan, por un lado, conocer mejor qué
actividades y sectores son las mdés afectadas por estos factores de riesgo psicosocial y, por otro, que faciliten
anticipar intervenciones preventivas en caso de situaciones de desvio respecto a los estdndares de seguridad
y salud en el tfrabagjo. Se prestard especial atencién a los indicadores relacionados con el estrés laboral y se in-
cluirén indicadores relativos a la prevencién del acoso por razdn de sexo e indicadores de igualdad e inclusion
social.

2. AYUDAS PARA LAS PYMES INDUSTRIALES QUE IMPLANTEN LA JORNADA
LABORAL DE CUATRO DIAS

EI B.O.E. del pasado 13 de abril publico el extracto de la Resolucién de 11 de abril de 2023, de la Fundacion EQI,
F.S.P., por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de ayudas dirigidas al impulso de la mejora de
la productividad en pequenas y medianas empresas industriales a tfravés de proyectos piloto de reduccion de
la jornada laboral.
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Beneficiarios

Sociedades que tengan consideracion de pequenas y medianas empresas, con personalidad juridica propia
legalmente constituidas en Espana y debidamente inscritas en el registro correspondiente, que no formen parte
del sector publico y que desarrollen una actividad industrial.

Requisitos del proyecto piloto de reducciéon de la jornada laboral

Los proyectos piloto de innovacién en materia de organizacidén empresarial deben mejorar la productividad
de Pymes industriales y abordar, entre otras, medidas destinadas a la reduccién de las jornadas laborales sin
merma salarial:

¢ Reduccidén minima del 10% de la jornada en cémputo semanal. Este compromiso se establecerd para una
duracién temporal minima de dos anos, computable desde la concesidn de la ayuda, y afectard Unica-
mente a personas frabajadoras con contfrato indefinido a fiempo completo.

e Garantizar que el nUmero de mujeres participantes en el proyecto responda al porcentaje de distribucion
de género existente en la fotalidad de la plantilla con contrato indefinido a fiempo completo, permitién-
dose una desviacion del 10%. No obstante, este porcentaje de mujeres participantes podrd ser superior,
pero no inferior.

e La propuesta del nimero de personas trabajadoras participantes en el proyecto piloto realizada por la
empresa debe afectar como minimo a un porcentaje de la plantilla de la empresa o centro de trabajo, en
funcidén de su tamano: para empresas o centros de trabajo de hasta 20 personas trabajadoras, al menos al
30% de las mismas; si se cuenta entre 21 y 249 personas trabajadoras, al menos al 25%.

* Adoptar medidas organizativas o formativas para optimizar el tiempo de trabajo a implementar durante
toda la duraciéon del proyecto piloto, que redunden en la mejora de la productividad de la empresa.

e Establecer indicadores que midan la mejora de la evolucion de la productividad del tfrabajo en la empresa
o centro de trabajo que serdn evaluados periddicamente.

e Los proyectos deben ser objeto de acuerdo con la representacion legal de los frabajadores, con cardcter
previo a la solicitud de la ayuda. En caso de no existir representacion legal, el acuerdo deberd alcanzarse
con las organizaciones sindicales mas representativas del sector correspondiente, empresa o bien median-
fe una comision negociadora elegida por las personas trabajadoras.

Conceptos de gasto financiable

Tendrdn la consideracion de gastos subvencionables los que satisfechos por las empresas que se encuadren en
alguna de las siguientes categorias:

e Costes salariales del personal afectado por la reduccién de la jornada laboral: gastos que debe soportar
la empresa como consecuencia de la reduccién de la jornada laboral durante el primer ano, y que inclu-
yen la parte proporcional de los costes brutos de empleo (sueldos y cotizaciones sociales) del personal de
la empresa participante en el proyecto piloto y conforme a la descripcion realizada en la solicitud y en la
memoria del proyecto.

e Gastos de contratacion de los servicios de formacion relativa a la optimizacion del tiempo de trabajo de
los tfrabajadores afectados a la implementacion del proyecto piloto.

e Gastos de contratacidon de servicios externos de asesoramiento para el diseno o rediseno de procesos
afectados por el proyecto piloto y directamente vinculados a la produccidn de bienes y servicios de la
empresa, o costes de personal implicado en esas mismas funciones.

e Gasto derivado de un informe realizado por un auditor, inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuen-
fas, cuyo importe maximo subvencionable no podrd exceder del 1% de la totalidad del presupuesto sub-
vencionable del proyecto.

Los gastos subvencionables del proyecto piloto deberdn realizarse en el plazo de doce meses a contar desde

el dia siguiente a la resolucion de concesion, excepto el gasto derivado del informe de auditoria, que podrd
realizarse dentro del plazo concedido para presentar la documentacion justificativa.
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Limites maximos de las ayudas

Se podrd financiar hasta el 90% sobre el presupuesto financiable (sin perjuicio de la normativa de minimis, de
modo que una Unica empresa no puede percibir mds de 200.000 euros durante los tres Ultimos ejercicios fisca-
les). Por conceptos financiables, los importes maximos serdn:

a) Por costes de personal afectado por la reducciéon de la jornada laboral durante el primer ano:

* Hasta 10 empleados en la empresa: 90% del gasto de personal soportado por la empresa como conse-
cuencia de la reduccién de la jornada durante el primer ano.

* Entre 11y 52 personas en plantilla: 80% del gasto de personal soportado por la empresa como consecuen-
cia de la reduccién de la jornada durante el primer ano.

e Enfre 53 y 249 personas en plantilla: 75% del gasto de personal soportado por la empresa como consecuen-
cia de la reduccién de la jornada durante el primer ano.

Se establece un limite maximo subvencionable de 150.000 euros para gastos de personal afectado por reduc-
cidén de jornada laboral.

b) Por costes de formacion: hasta el 100% del gasto debidamente justificado.
¢) Por costes de colaboraciones externas y personal interno: hasta el 80% del gasto debidamente justificado.

d) Por gastos de informe de auditor: hasta el 100% del gasto debidamente justificado, y teniendo en cuenta el
limite antes citado.

El plazo finaliza un mes después de la publicacion del extracto de la resoluciéon en el BOE, es decir, el 15 de
mayo de 2023 (el 14 es domingo).

3. DESPIDO OBJETIVO POR REDUCCION DE CONTRATA

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en sentencia del pasado 14 de marzo, ha resuelto un recurso de ca-
sacion para unificacion de doctrina estableciendo que el articulo 52.¢) del Estatuto de los Trabajadores (ET) no
contempla la posibilidad de que cuando se alegan causas organizativas o de produccion, han de agotarse
todas las posibilidades de acomodo del frabajador o de su destino a ofro puesto vacante de la mismsna empre-
sa, hasta el punto de que si no se procede asi el despido se califica de improcedente. Tampoco impone, de
manera expresa, al empresario la obligacién de mantener al tfrabajador afectado por la medida en la plantilla
utilizando sus servicios en otfras contratas de centros de trabajo de la misma o de distinta localidad.

En el caso analizado, la empresa amortiza el puesto de frabagjo de fres de los cinco de los vigilantes que pres-
taban servicio en dicho centro de frabajo, manteniendo la relacidn laboral dos frabajadores con mdés antigle-
dad que la del demandante.

El trabajador demandante impugna el despido que es declarado improcedente por el juzgado de lo social.
EI TSJ confirma la sentencia de instancia, sobre la base de que se frata de un frabajador fijo de plantilla de la
empleadora y que esta no ha acreditado la inexistencia de puesto de trabajo de la misma categoria en algu-
na de las otfras diversas contratas concertadas. Ante esta sentencia, la empresa demandada recurre al TS en
casacion unificadora, a tfravés de un Unico motivo en el que denuncia infraccidn de lo dispuesto en el articulo
52 del ET.

La cuestiéon a resolver es determinar sila empresa que extingue un contrato por causas organizativas o produc-

fivas, vinculadas a disminuciéon del volumen de una contrata, necesita acreditar la imposibilidad de recolocar
a los trabajadores despedidos en puesto adecuado y en su caso probar la imposibilidad de recolocacion.
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EI TS reitera en su sentencia que, con cardcter general, si la causa del despido es productiva, ha de probarse
por el empresario, que se han producido disfunciones en el entorno de su actividad, como falta de pedidos
0 bien descenso progresivo de la produccién o de la actividad de la empresa, que le obligan a modificar o
disminuir la produccién, haciendo obsoletos uno o varios puestos de frabajo, ya que, de no extinguirse dichos
puestos de trabajo, se desequilibraria el proyecto empresarial. En sentencias del propio tribunal ya se estable-
cid que “la pérdida o disminucion de encargos de actividad ha de ser considerada por su origen una causa
productiva, en cuanto que significa una reduccion del volumen de produccion contratada, y por el Gmbito en
que se manifiesta una causa organizativa, en cuanfo que afecta a los métodos de trabajo y a la distribucion
de la carga de trabajo entre los trabajadores” y que “la reduccion de actividad de servicios a la finalizacion de
la contrata inicial ha generado dificultades que impiden el buen funcionamiento de la empresa, como tal hay
que considerar el exceso de personal resultante de tal reduccion. A estas dificultades se puede hacer frente
mediante amortizaciones de los puestos de frabajo sobrantes, de forma que se restablezca la corresponden-
cia enfre la carga de trabagjo y la plantilla que la atiende. El ambito de apreciacion de la causa productiva
sobrevenida puede ser el espacio o sector concreto de la actividad empresarial afectado por el exceso de
personal, que es en el caso la contfrata finalizada y renovada con menor encargo de servicios y consiguiente-
mente de ocupacion”.

Concluye el TS que la reduccion de actividad de servicios a la finalizacion de la contrata inicial genera dificul-
tades que impiden el buen funcionamiento de la empresa; como tal hay que considerar el exceso de personal
resultante de tal reduccion. A estas dificulfades se puede hacer frente mediante amortizaciones de los puestos
de trabajo sobrantes, de forma que se restablezca la correspondencia entre la carga de trabagjo y la plantilla
que la atiende.

4. PLANES DE IGUALDAD NEGOCIADOS CON UNA COMISION AD HOC

Una empresa inicia los tfrdmites para la negociaciéon e implantacion de un plan de igualdad realizando una
comunicaciéon a los sindicatos mds representativos para que, en el plazo de 10 dias, procedan a la designa-
cion e informacion de las personas que deban formar parte de la comision negociadora del plan de igualdad.
Ante la falta de respuesta de los sindicatos y dada la inexistencia de representacion legal o unitaria de los
frabajadores (RLT) en la empresa, se continla el proceso de elaboracion del plan con una comision ad hoc
constituida por y entre los trabajadores de la empresa. Finalizada la elaboraciéon del plan, la empresa solicita
su registro ante la Direccion General de Trabajo, que se deniega, precisamente, por haberlo negociado con
una comisién ad hoc.

La empresa presentd en la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia demanda de impugnacion de actos admi-
nistrativos que le da la razén apoydndose en los siguientes argumentos:

1. La composicion de la comision negociadora de los planes de igualdad en las empresas donde no exista
RLT se realiza, de un lado, por la representacion de la empresa y, de otro lado, por una representacion de
las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mds representativos y por los sindicatos representati-
vos del sector al que pertenezca la empresa. La comision se considera validamente integrada por aguella
organizacion que responda a la convocatoria de la empresa en el plazo de 10 dias.

2. Para la validez del plan de igualdad se requiere que la empresa haya comunicado a los sindicatos mds
representativos su infencién de negociarlo, pero si ellos no responden en el plazo de 10 dias, se ha de en-
fender que la empresa puede proceder a la aprobacion del plan de igualdad. Lo que se exige es dar a
los sindicatos la posibilidad de participar en la negociacién del plan, pero la empresa no puede imponer
la participacion.

3. Laposibilidad de que la empresa pueda implementar de forma unilateral un plan de igualdad, ya ha sido
admitida por la jurisprudencia en circunstancias excepcionales de bloqueo negociador por parte de los
representantes de los frabajadores o de los sindicatos, siempre y cuando se acredite haberlos requerido
para que formen parte de la comision negociadora del plan y se hayan negado injustificadamente a la
negociacion.
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4. En este supuesto no se discute la legitimacion de una comision ad hoc para negociar un plan de igualdad,
si no si una vez efectuado el requerimiento por parte de la empresa a los sindicatos con legitimacion para
negociar el plan y finalizado el plazo de diez dias previsto, la empresa puede continuar con el proceso de
elaboracién del plan o si, por el contrario, es necesaria la reiteracion del requerimiento una y ofra vez hasta
que sea contestado positivamente por los sindicatos y se forme la correspondiente comision negociadora.

5. PLUS DE DISTANCIA EN LOS SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA
POR GUARDA LEGAL

La Audiencia Nacional (AN), mediante su sentencia 24/2023, de 28/02/2023, declara el derecho de la plantilla
afectada por el Convenio Colectivo de Paradores de Turismo, que ejercite el derecho de reducciéon de su jor-
nada de trabajo por el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar, a que perciban
el plus de distancia que se les venia abonando con anterioridad al ejercicio de dichos derechos, sin merma en
su cuantia.

Se indica en los fundamentos de derecho de la sentencia que acudiendo a criterios de interpretacion literal o
gramatical del convenio colectivo se alcanzan las siguientes conclusiones:

a) Que el plus de distancia no tiene consideracion de salario por cuanto que el convenio lo conceptlda como
una indemnizacion o suplido, lo cual legalmente no tiene consideracion de salario.

b) Que el convenio en los supuestos de reduccion de jornada Unicamente prevé una “reduccion proporcional
del salario”, no de otros conceptos retributivos que se generen en el seno de la relacion laboral

c) Que el Convenio a la hora de topar la cantidad maxima del plus de distancia se refiere al 25% de “cada
categoria” de forma abstracta, no a la cuantia del salario base percibido por el frabajador.

Por otro lado, si se fienen en cuenta la criterios teleoldgicos o finalistas, el plus de distancia se percibe por cada
dia que el trabajador tiene que acudir desde su domicilio al centro de trabajo y volver desde el mismo a su
domicilio y tiene por finalidad compensar el gasto que se efectla en razdn de dicho desplazamiento, y dicho
gasto es el mismo si se va desarrollar una jornada completa que si se va a desarrollar una jornada reducida,
con lo cual de darse por vdlida la practica defendida por la empresa se estaria avalando una diferencia de
frato entre trabajadores que se encuentran en una situacion idéntica, lo que contravendria con cardcter ge-
neral el articulo 14 CE vy si a ello anadimos que la causa de la reduccién de jornada es el legitimo ejercicio de
derechos de conciliacién dicha diferencia de frato entrana ademas discriminacién por razén de sexo.
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6. CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE MARZO Y EL 15 DE ABRIL DE 2023

Ambito funcional Tipo | Bolefin
Acuicultura marina. RS BOE 20/03/2023
Autoescuelas. RS BOE 20/03/2023
Despachos de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales. RS BOE 21/03/2023
Gestorias Administrativas. RS BOE 21/03/2023
Harinas Panificables y Sémolas. RS BOE 21/03/2023
Industria de Fabricacién de Alimentos Compuestos para Animales. RS BOE 21/03/2023
Pastas alimenticias. CC BOE 21/03/2023
Recuperacion y Reciclado de Residuos y Materias Primas Secundarias. RS BOE 21/03/2023
:{;wgrtés‘gsseseenlqcliur‘ndo, Correas y Cueros Industriales y Curticion de Pieles cc BOE 22/03/2023
e e g aamacien Recepcian Conlalde. s [aoE 271031202
Salas de Fiesta, Baile, Discotecas, Locales de Ocio y Espectdculos. CcC BOE 5/04/2023
Industrias Carnicas. RS BOE 7/04/2023
Mataderos de Aves y Conejos. RS BOE 7/04/2023
Obras Audiovisuales y Actores. RS BOE 7/04/2023
Industria del calzado. CC BOE 10/04/2023
Conservas, semiconservas y salazones de pescado y marisco. RS BOE 11/04/2023

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE MARZO Y EL 15

ABRIL DE 2023
Territorio Ambito funcional Tipo | Boletin
A Coruna Elaboracion e Instalacion de Piedra y Marmol. CA | BOP 16/03/2023
Transporte de Mercancias por Carretera. AC | BOP 21/03/2023
Industrias de Rematantes y Aserraderos de Madera. CC |BOP 24/03/2023
Transporte de Mercancias por carretera. AC | BOP 28/03/2023
Alava Transporte de Personas por Carretera. RS BOTHA 17/03/2023
Albacete Hosteleria. CC |BOP 3/04/2023
Construccion y Obras Publicas. RS BOP 10/04/2023
Alicante Oficinas y despachos. AC | BOP 4/04/2023
Ciclo integral del Agua. CC |BOP 14/04/2023
Almeria Industria Siderometallrgica. CC |BOP 17/03/2023
Construccion y Obras PUblicas CA | BOP 28/03/2023
Asturias Transporte por Carretera. RS BOPA 16/03/2023
Hosteleria y Similares. CC |BOPA 21/03/2023
Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines. CE | BOPA 21/03/2023
Industria del Metal. AC | BOPA 24/03/2023
Montajes y Empresas Auxiliares. AC | BOPA 30/03/2023
Almacenes y almacenes mixtos de madera. CC | BOPA 5/04/2023
Trabagjos forestales y aserradores de madera. CC |BOPA 10/04/2023
Badajoz Comercio en General. CC | DOE 28/03/2023
Industria de la madera. CA | DOE 4/04/2023
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Baleares Es’rloblecllmlen’ros Sanitarios de Hospitalizacion Consulta y AC | BOB 03/03/2023

Asistencia.

Residencias de Mayores y Centros de Dia para Personas

Dependientes y Desarrollo de la Promociéon de la Autono- CC | BOIB 25/03/2023
mia Personal.

Residencias de Mayores y Centros de Dia para Personas

Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autono- CC |BOIB 13/04/2023
mia Personal.

Burgos Transportes por Carretera, Garajes y Aparcamientos. RS BOP 16/03/2023
Fobrlcorj’res de Muebles, Ebanistas, Carpinteros, Carroce- CA | BOP 3/04/2023
ros, Persianas y Aglomerados.

Cadiz Piel y Marroquineria. RS BOP 20/03/2023
Construccion y Obras Publicas. CA |BOP 14/04/2023

Cantabria Comercio de Carnicerias y Charcuterias. RS BOCA 17/03/2023
Comercio de materiales de construccion. RS BOCA 17/03/2023
Industrias Quimicas. RS BOCA 17/03/2023
Sector portuario del Puerto de Santander. RS BOCA 17/03/2023
Constfruccion y Obras Publicas. RS BOCA 22/03/2023
Transporte Sorlu’rorlo de Personas Enfermas y Accidentadas cc | Boca 30/03/2023
en Ambulancia.

Agropecuario. CC |BOCA 31/03/2023
Fabricaciéon y venta de pan. AC | BOCA 31/03/2023
Obradores, Despachos de Confiteria, Pasteleria y similares. AC | BOCA 31/03/2023

Castelléon Transporte de Vigjeros por Carretera y Urbanos. CC |BOP 23/03/2023
Empresos Consignatarias de Buques, Estibadoras, Transita- cc |sop 1/04/2023
rios y Agentes de Aduana.

Exhibicion Cinematogrdfica. EX | BOP 12/04/2023

Castillay Ledn | Ayuda a domicilio. CC |BOCL 29/03/2023
Pizarras. CE | DOGC 29/03/2023
Transporte de Enfermos y Accidentados. CE |DOGC 29/03/2023

Cataluna Hospitales de Agudos, Centros de Atencion Primaria, Cen-

fros Sociosanitarios y Centros de Salud Mental, Concerta- CC |DOGC 16/03/2023
dos con el Servicio Cataldn de la Salud.
Lavanderias Industriales CC | DOGC 23/03/2023
Afencion a la Gente Mayor (GERCAT). CE DOGC 24/03/2023
Alc;uon Spcml con Ninos, Jovenes, Familias y otros en Situa- AC | DOGC 12/04/2023
cion de riesgo.

Comunitat Importacidn, Exportacién, Manipulado, Envasado, Torre-

Valenciana faccién y Comercio al por mayor y al detalle de Frutos RS DOGV 16/03/2023
Secos.

Comercio Textil. AC |DOGV 3/04/2023
Comercio Texfil, AC | DOGV 14/04/2023
Empleados y Empleadas de Fincas Urbanas. RS DOGV 14/04/2023
Industria de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Cerdmicos. CC | DOGV 14/04/2023
Residencias para la Tercera Edad, Servicios de Atencidon

a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion CE |DOGV 14/04/2023
de la Autonomia Personal.
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Cérdoba Campo. RS |BOP 23/03/2023
Empresas distribuidoras de energia eléctrica. CC |BOP 31/03/2023
Industrias del Aceite y sus derivados. AC | BOP 12/04/2023
Cuenca Construcciéon y Obras Publicas. RS BOP 27/03/2023
Gallicia Instalaciones Deportivas y Gimnasios. RS | DOG 30/03/2023
Personal funcionario y el personal laboral de administro-
cion y servicios de la Universidad de Santiago de Compos- | AC | DOG 30/03/2023
fela.
Pompas funebres. PR | DOG 30/03/2023
Aparcamientos, Garagjes y Estacionamientos Regulados
en Superficie y Retirada y Depdsito de Vehiculos de la Via RS DOG 14/04/2023
Publica.
Gipuzkoa Comercio Textil, CE |BOP 29/03/2023
Huelva Industrias de la Construccién y Obras PUblicas. RS BOP 28/03/2023
Trabajadores del campo. RS BOP 3/04/2023
Comercio Unico. CC |BOP 4/04/2023
Huesca Industrias de la Construccién y Obras Publicas. RS BOP 20/03/2023
Jaén Construccion y Obras Publicas. RS BOP 23/03/2023
Industria Siderometaldrgica. CC |BOP 29/03/2023
La Rioja Transporte Interurbano de Viajeros en Autobus. AC |[BOR 22/03/2023
Ledn Transporte Interurbano de Vigjeros. CC |BOP 16/03/2023
Comercio del metal. CC |BOP 17/03/2023
Industria de la Panaderia. AC | BOP 22/03/2023
Transporte de mercancias por carretera. CC |BOP 22/03/2023
Transporte Urbano de Vigjeros. RS BOP 23/03/2023
Actividades Agropecuarias. RS | BOP 29/03/2023
Lugo Industria de Ebanisteria y Afines. CC |BOP 18/03/2023
Mdlaga Automocion. CA | BOP 21/03/2023
Industrias Siderometaldrgicas. RS BOP 21/03/2023
Oficinas y despachos CC |BOP 4/04/2023
Madrid Transporte de Mercancias por Carretera y Operadores de cc | BocMm 18/03/2023
Transporte.
Empresas de Servicios Funerarios. CE | BOCM 12/04/2023
Aguas Residuales y Cauces Fluviales. CC |BOCM 15/04/2023
Murcia Recolectores de citricos. AC |BORM 17/03/2023
Comercio General. AC | BORM 31/03/2023
Pais Vasco Empresas de Colectividades en Comedores Escolares de
Gestion Directa Dependientes del Departamento de Edu- RS BOPV 17/03/2023
cacién del Gobierno Vasco.
Pontevedra Marmoles y Piedras. CA | BOP 21/03/2023
Transporte PUblico de Mercancias por Carretera., RS BOP 21/03/2023
Almacenistas de Madera. CA | BOP 22/03/2023
Carpinteria, Ebanisteria y Actividades Afines. CA |BOP 22/03/2023
Empresas del Metal sin Convenio Propio. RS BOP 23/03/2023
Salamanca Hosteleria. CC |BOP 22/03/2023
Comercio en general. RS BOP 28/03/2023
Construccion. RS | BOP 28/03/2023
Segovia Construccion y Obras Publicas. RS | BOP 17/03/2023
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Sevilla Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas. RS | BOP 24/03/2023
Industrias Siderometallrgicas. RS | BOP 25/03/2023
Industrias Siderometallrgicas. CE |BOP 31/03/2023
Pompas fUnebres y Servicios Funerarios. CC | BOP 31/03/2023
feerr(;/fcio publico de fransportes de mercancias por carre- CE |BoP 31/03/2023
Soria Industrias Siderometallrgicas. RS | BOP 20/03/2023
Tarragona Industrias vinicolas. CC |BOP 24/03/2023
Valencia Transportes de Mercancias por Carretera. CA | BOP 16/03/2023
Comercio del Metal. RS | BOP 31/03/2023
Empresas de servicios funerarios. AC |BOP 31/03/2023
Comercio del calzado. RS BOP 4/04/2023
Empresas fransitarias. AC |BOP 12/04/2023
Valladolid Campo. RS | BOP 22/03/2023
Zamora Comercio. CC |BOP 22/03/2023
Construcciéon, Obras Pldblicas y Derivados del Cemento. RS BOP 29/03/2023
Comercio. AC | BOP 31/03/2023
Comercio de Alimentacion. AC |BOP 31/03/2023
Ciclo integral del Agua. AC |BOP 14/04/2023
Ciclo infegral del Agua. RS | BOP 14/04/2023
Zaragoza Oficinas y despachos. CC |BOP 17/03/2023
Almacenistas de Madera. RS BOP 25/03/2023
Hosteleria. RS | BOP 25/03/2023
Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metall. RS | BOP 25/03/2023
Limpieza de edificios y locales. CC |BOP 29/03/2023
Comercio de Optica. CC | BOP 30/03/2023
Mayoristas, asentadores y detallistas de pescado. CC | BOP 31/03/2023
Fabricantes de Galletas. CC |BOP 3/04/2023
Construccion y Obras Publicas. RS | BOP 11/04/2023
AC: Acuerdo  CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correcciodn errores
DE: Denuncia  ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacién LA: Laudo
NU: Nulidad PA: Pacto PR: Prérroga RS: Revisidn salarial SE: Sentencia
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