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TIPOS DE COTIZACION PARA 2022

Se fijan anualmente por el Gobierno, estableciéndose los tipos correspondientes a la aportacion de la empresa y trabajador para cada

contingencia.

Contingencia % Empresa % Trabajador | % Total

Contingencias comunes 23,60 4,70 28,30

Desempleo ¢ Contratos indefinidos, practicas, relevo, interinidad y discapacitados 5,50 1,55 7,05
* Trabajador temporal a tiempo completo 6,70 1,60 8,30
* Trabajador temporal a tiempo parcial 6,70 1,60 8,30

Fondo de Garantia Salarial 0,20 0,20

Formacion profesional 0,60 0,10 0,70

A estos tipos de cotizacion hay que anadir en su caso, la cotizacion por horas extras, y a la cuota del empresario la cotizacion por contingen-
cias profesionales (AT y EP), arficulo 106 de la Ley 22/2021 de 28 de diciemibre de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022 y Orden

PCM/244/2022, de 30 de marzo.

A partir del 1 de enero de 2022 los contratos temporales de duracién inferior a 30 dias, fendrén una cotizacién adicional de 27,53 euros a cargo
del empresario. No se aplicard a los contratos de sustitucion.
La tarifa para la cotizacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales es un listado numerado por codigos CNAE-2009 y actividades
econdémicas, en el que se fijan los porcentajes a aplicar a los tipos de cotizacion por Incapacidad Temporal y por Invalidez Muerte Supervivencia.
Con efectos del 1 de enero de 2019, la Disposicion final quinta del RD-Ley 28/2018 modifica la D.A.4° de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 2007.

Horas extraordinarias | % Empresa | % Trabajador | % Total
Fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
Resto de horas extraordinarias 23,60 4,70 28,30

PERMISOS RETRIBUIDOS

Motivo

Matrimonio (ET art. 37.3.a)

Realizaciéon de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto (ET art. 37.3.f)

Sesiones para declaracion de idoneidad en
adopciones o acogimientos, o guarda con
fines de adopcién (ET art. 37.3.f)

Enfermedad grave (padres, abuelos,
hijos, nietos, cényuge, yernos, nueras) (ET
art. 37.3.b)

Hospitalizacién, intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion, y fallecimiento de los
anteriores (ET art. 37.3.b)

Traslado de domicilio habitual (ET art. 37.3.c)

Cuidado del lactante (ET art. 37.4 redaccion
RDL6/2019)

Nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier causa deban permanecer hospi-
talizados (ET art.37.5 redaccion RDL6/2019)

Desplazamientos temporales (ET art. 40.4)

Duracién

Sin desplazamiento

15 dias naturales

Tiempo indispensable

Tiempo indispensable

2 dias

2 dias

1 dia

1 hora diaria dividida en
dos fracciones o reduccion
de sujornada en media
hora durante 9 meses

1 hora diaria de ausencia

Con desplazamiento

4 dias

4 dias

4 dias por cada des-

plazamiento superior a

3 meses

Observacion

La relacién familiar se entiende hasta
el 2° grado por consanguinidad o
afinidad

La relacién familiar se entiende hasta el 2°
grado por consanguinidad o afinidad

Hijo/a menor de 9 meses. Si se gjercita
este derecho por ambos progenitores
con la misma duracion y régimen,

a partir de los 9 meses se reducira
proporcionalmente el salario hasta que
cumpla los 12 meses.

Asimismo, fienen derecho a reducir su jor-
nada hasta un méximo de dos horas con
la disminucién proporcional de salario.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Motivo

Duracion

Sin desplazamiento

Observacion

Con desplazamiento

Cumplimiento de deber publico de caracter
inexcusable y personal (ET art. 37.3.d):

a) Asistencia a juicio como jurado, testigo o
perito (Jurado LO 5/1995 art. 7.2) (Testigo
LEC art. 292,LE-Crim. Art. 420, 716, LPL art.
92) (Perito LEC art. 292)

b) Demandante (LRJS art.100)

c) Derecho a sufragio: electores, presidentes,
vocales, interventores, apoderados

Representacion trabajadores (crédito horario):

a) Unitaria y sindical (ET art. 68.€;37.3.e); LOLS
art. 10.3

b) Negociacién colectiva (representantes
sindicales) (LOLS art. 9.2)

c) Delegados de prevencion (LPRL 31/1995
art. 37)

Violencia de género (ET art. 37.8)

BUsqueda de empleo (ET art. 53.2)

Tiempo indispensable

Tiempo necesario

Dia votacion y reduccion
en 5 horas jornada dia
siguiente dia votacion

Horas: 15 h., 20 h.
30h., 35h., 40h.

Tiempo necesario

Tiempo necesario

6 horas semanales
durante el preaviso

Apoderados: permiso el dia de la
votacion

Las horas son proporcionales al nimero
de representantes

Distinto del crédito horario

Reuniones: empresario
Comité Seguridad e Higiene

Reduccion de jornada y reordenacion
tiempo de frabajo

Extincidn contrato por causas objetivas

Estos permisos son mejorables por pacto individual o convenio colectivo.

BASES DE COTIZACION REGIMEN GENERAL 2022

Grupo de
cotizacién

arficulo 1.3.c) del ET.

Ayudantes no fitulados
Oficiales administrativos

Subalternos

N O o N W N

Aucxiliares administrativos

| Cuantia diaria

8 Oficiales de 19y 2¢

9 Oficiales de 37 y especialistas

10 Peones

profesional

1 Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el

Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados

Jefes administrativos y de taller

11 Trabajadores menores de 18 afos, cualquiera que sea su categoria

Categorias profesionales

Contingencias profesionales para todas las categorias

Base minima Base méxima

€/mes €/mes
1.629,30 4.139,40
1.351,20 4.139,40
1.175,40 4.139,40
1.166,70 4.139,40
1.166,70 4.139,40
1.166,70 4.139,40
1.166,70 4.139,40
€/dia | €/dia
38,89 137,98
38,89 137,98
38,89 137,98
38,89 137,98

Tope minimo €/+

Tope maximo €/+

1.166,70 4.139,40




COTIZACION REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS. BASES Y TIPOS
nes con y sin cobertura contingencias cese actividad y

Base minima de cotizacion 960,60 incapacidad temporal profesionales formacién
Base minima con 48 afos o mds 1.035,90
Base méxima de cotizacion 4.139,40 28,30

29,60 30,60
Limite con 47 afos base inferior a 2.077,80 2.113,20 27,02
Limite con 48 afios o mas 2.113,20

Se incrementan las bases minimas y maximas de cotizacion, articulo 106.6 de la Ley 22/2021 de 28 de diciembre de PGE para 2022 y Orden
PCM/244/2022, de 30 de marzo.

Las cuotas para la cobertura de accidente de trabajo se calculan aplicando a la base elegida los porcentajes fijados en la tarifa para la
cotizacién por accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.

Auténomos con 10 o méds trabajadores en 2021 y administradores sociales cotizar@n en 2022 por una base minima cuya cuantia se ha
fijado en 1.234,80 €.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Diario 30,00 € 31,66 € 31,66 € 33,33 €
Mensual 900,00 € 950,00 € 950,00 € 1.000,00€
Anual 12.600,00 € 13.300,00 € 13.300,00 € 14.000,00€

Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) se incrementa en 2022 a 579,02 € mensuales. DA 101 de la Ley 22/2021 de 28 de
diciembre de PGE para 2022.

RECARGOS E INTERESES DE DEMORA POR INGRESOS DE CUOTAS FUERA DEL PLAZO REGLAMENTARIO

Si se han presentado los documentos de cotizacién ante la TGSS Si no se han presentado los documentos de cotizacién ante la
TGSS dentro del plazo de ingreso reglamentario

dentro del plazo de ingreso reglamentario

Ingreso % sobre la deuda Ingreso % sobre la deuda
Enelmes swguwgnTe al vencimiento del pla- 10 Antes de la via ejecutiva 20
zo reglamentario.
I . 20
En el segundo mes siguiente al vencimien- S )
9 9 ) Una vez iniciada la via ejecutiva 35
to del plazo reglamentarios.

El interés de demora serd el interés legal del dinero, incrementado en un 25 %. Para el afo 2022 el interés legal se mantiene en un 3,00 %.

PRESTACION POR DESEMPLEO

La duracién de la prestacion por desempleo se determina en funciéon del periodo de ocupacién cotizado en los 6 afos inmediatamente
anteriores a la situacién legal de desempleo.

Duracién méxima de la prestacion (en dias)

Periodo de ocupacion en los seis Ultimos anos (en dias)

Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660
Desde 2.160 720
La cuantia de la prestacion se halla aplicando un porcentaje sobre el promedio de las bases de cotizacion por desempleo de los ditimos 180 dias.
El porcentaje aplicable se establece por tramos de duracion de la prestacion:
180 primeros dias 70 % de la base reguladora
Dias restantes 50 % de la base reguladora

La prestacion por desempleo tiene establecidos unos topes méaximos y minimos: la cuantia méxima es proporcional al Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) incrementado en una sexta parte, articulo 270.3 del RDL 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la LGSS, segun la siguiente escala:

Trabajador Porcentaje IPREM Importe maximo (en €)
Ningun hijo a cargo 175 % 1.182,16
Un hijo a cargo 200 % 1.351,04
Dos o mas hijos a cargo 225 % 1.519,92

A estos efectos, se enfiende que se tienen hijos a cargo cuando estos sean menores de 26 anos, o mayores incapacitados en grado igual o
superior al 33 %, que carezcan de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario minimo interprofesional y convivan con el beneficiario.

PENSIONES 2022

Cuantias minimas anuales (en €), en 14 pagas | Con cényuge a | Con cényuge no a Sin coényuge
cargo cargo

Jubilacion con 65 arfios 12.467,00 9.590,00 10.103,80
menor de 65 anos 11.688,60 8.934,80 9.452,80

Incapacidad gran invalidez 18.701,20 14.385,00 15.156,40

permanente absoluta o 66 aos 12.467,00 9.590,00 10,103,680
con cargas familiares 11.688,60

Viudedad con 65 anos o discapacidad =>65 % 10.103,80
de 60 a 64 anos 9.452,80
menor de 60 afos 7.655,20

Orfandad por beneficiario 3.089,80

Favor de familiares por beneficiario 3.089,80

SovI vejez, invalidez y viudedad 6.470,80

PENSION MENSUAL MAXIMA: 2.819,18 € (14 pagas)
Pensién mensual méxima Jubilacién Activa RDL 5/2013 (50 %): 1.409,59 € (14 pagas)



MODALIDADES DE CONTRATACION CONTRATOS DE TRABAJO VIGENTES CELEBRADOS ANTES DE 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Modalidad
Indefinido

Précticas

Formaciény
aprendizaje

Contrato
para la
formacion
dual
universitaria

Tiempo
parcial

Norma legal

ET (art. 15.1) Ley 3/2012, de
6 de julio

ET (art. 11.1) segun redac-
cion de la Ley 63/97, de 26
de diciembre, modificado
por la Ley 35/2010, de 17
de septiembre. Real Decre-
to 488/98, de 27 de marzo.
Real Decreto 63/2006, de
27 de enero, y Ley 35/2010,
de 17 de septiembre
DEROGADO, con efectos
del 1 de enero de 2019, el
art 13/Ley 11/2013, de 26
de julio sobre incentivos y
reducciones de cuotas

ET (art. 11.2) segun redac-
cion de la Ley 3/2012, de
6 de julio. Real Decreto
15629/12, de 8 de noviem-
bre. Art. 3 del RDL 1/2013,
de 25 de enero

La Ley 11/2020 de 30 de
diciembre de P.G.E. para
2021, da nueva redaccion
al ET (art 11.3)

Pendiente de desarrollo
reglamentario

ET (art. 12) segun redac-
cién del RDL 15/1998, de 27
de nov., modificado por la
Ley 12/2001, de 9 de julio, y
por la Ley 40/2007, de 4 de
dic.; RDL 3/2012, de 10 de
febrero, RDL 16/2013

Objeto

Prestacion de un trabajo re-
tribuido indefinido a fiempo
completo o fiempo parcial

Obtencién de la préctica
profesional adecuada al
nivel de estudios o de forma-
cién cursados

Adquisicion de formacion
tedrica y practica necesaria
para el desempeno de un
oficio o puesto de frabajo
que requiera un nivel de
cudlificacion

La cualificacion profesional
de los estudiantes
universitarios a través de un
régimen de alternancia de
actividad laboral refribuida
en una empresa con
actividad formativa recibida
en el marco de su formacion
universitaria, para favorecer
una mayor relacion entre la
formacion y aprendizaje del
trabajador

En el contfrato debera figurar
un ndmero de horas ordina-
rias al dia, a la semana, al
mes o al afo, asi como su
distribucion segun convenio
colectivo. No podran reali-
zarse horas extraordinarias.
Se podrdn pactar horas
complementarias que no
excederdn el 30 % de las
pactadas en contrato

Duracién

Indefinida

No inferior a 6 meses

ni superior a 2 anos. Se
computan los periodos
trabajados en practicas
en la mismo o distinta
empresa por la misma
fitulacién o certificado
de profesionalidad

No inferior a 12 meses, ni
superior a 3 anos, salvo
que por convenio se
establezcan distintas du-
raciones. Las siftuaciones
de ILT. (maternidad, efc.)
interrumpirén el cém-
puto de la duracion del
contrato, siempre que se
produzca acuerdo entre
ambas partes

Reglamentariamente
se desarrollard el
sistema de imparticion
y las caracteristicas

de la formacién

de los trabajadores

en los centros
universitarios y en las
empresas, asi como su
reconocimiento, en un
régimen de alternancia
con el frabajo efectivo
Por fiempo indefinido

o por duracién deter-
minada, excepto en el
contrato para formacién

Prérroga
No

Por periodos
no inferiores
a 6 meses,
hasta el
maximo de 2
anos con el
limite de dos
prérrogas

Hasta 2 pré-
rrogas con un
minimo de 6
meses cada
una de ellas

Si es fempo-
ral, las esta-
blecidas para
la modalidad
superpuesta

Periodo de prueba

En defecto de pacto en
convenio, no podrd ex-
ceder de 6 meses para
los técnicos titulados; y
para los demds trabaja-
dores, de dos meses en
empresas de 25 o mds
trabajadores, y de fres
meses en las de menos
de ese nimero

Salvo lo dispuesto en
convenio, no podrd

ser supetrior a un mes
para titulados de grado
medio ni a dos meses
para titulados de grado
superior o de certificado
de profesionalidad de
nivel 3

Podré establecerse
hasta un méximo de 2
meses

El mismo que el previsto
para el contrato inde-
finido y los contratos
temporales de duracion
determinada

Forma

Por escrito o de
palabra

Por escrito haciendo
constar expresamente
si el contrato es a
tiempo completo o

a fiempo parcial, la
titulacion del traba-
jador, la duracién del
contrato y el puesto
de frabajo que va a
desempenar

Por escrito haciendo
constar expresamen-
te el contenido del
contrato, asi como

el “*Acuerdo para la
actividad formativa”.
No podré celebrarse a
tiempo parcial

A través de los
convenios de
cooperacion
educativa suscritos
por las universidades
con las entidades
colaboradoras

Por escrito

Requisitos de la empresa

Ningun trabajador podrd estar
contratado en practicas en la
misma, o distinfa empresa, por
fiempo superior a 2 anos en

virtud de la misma fitulacién o
certificado de profesionalidad

Expirada la duracion méxima
del contrafo, el frabajador no
podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma
o distinfa empresa, salvo

que la formacién inherente

al nuevo contrato tenga por
objeto la obtencién de distinta
cualificacion profesional. No
se podrdn celebrar contratos
que fengan por objeto la
cudlificacion para un puesto
de frabajo que haya sido des-
empenado con anterioridad
por el trabajador en la misma
empresa por fiempo superior
a 12 meses

Requisitos del trabajador

Estar en posesion de titulo universitario
o de formacién profesional de grado
medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes de
acuerdo con el sistemna educa-

fivo vigente, o de certificado de
profesionalidad que habilite para el
ejercicio profesional, y que no hayan
franscurrido mdés de 5 anos desde su
obtencién, o de 7 cuando se concier-
te con un discapacitado, si el frabaja-
dor es menor de 30 anos, no se fiene
en cuenta la fecha de terminacion
de los estudios, hasta que la tasa de
desempleo sea inferior al 15 %

Mayores de 16 anos y menores

de 25 anos que carezcan de
cualificacion profesional o formacién
para concertar un contfrato en
practicas. No habrd limite de edad
para personas con discapacidad

o trabajadores en situacion de
exclusion social

Especialidades

En caso de despido improcedente la indem-
nizacion serd de 33 dias de salario por ano
trabajado, con un méaximo de 24 meses a
partir del 12/02/2012 y de 45 dias de salario
por ano trabajado antes del 12/02/2012.

El importe no podrd ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del cdlculo del periodo an-
ferior resultase un nimero de dias superior, que
no podrd superar las 42 mensualidades.

La retribucion del frabajador serd la fijada

en convenio, sin que, en su defecto, pueda
ser inferior al 60 o 75 % durante el primer o
segundo ano, respectivamente, del salario
fijado por el convenio para un frabajador en
el mismo puesto de trabajo, sin que en ningdn
caso pueda ser inferior al SMI en proporcion al
tiempo trabajado. Si al término del contrato el
trabagjador contina en la empresa, no podra
concerfarse un nuevo periodo de prueba y
se computard la duracién de las précticas a
efectos de antigliedad.

Con efectos del 1 de enero de 2019 quedan
derogados los incentivos y reducciones de
cuotas del contfrato en practicas.

El frabajador deberd recibir formacion en un
centro formativo reconocido por el Sistema
Nacional de Empleo o en la empresa cuando
ésta disponga de instalaciones y personal
adecuado. La imparticion de la formacion
deberd justificarse a la finalizacion del con-
trato. El tiempo de trabajo efectivo no podréa
ser superior al 75 % durante el primer ano, al
85 % durante el segundo ano y a la jornada
madxima convenio o legal en el tercer ano. La
retribucion se fijard en proporcion al tiempo
de frabgjo efectivo segun el convenio, sin que
en ningln caso pueda ser inferior al SMI en
proporcién al tiempo trabajado

Serdn objeto de desarrollo reglamentario la
financiacion de la actividad formativa y la
retribucion del frabajador contratado, que
se fijard en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo establecido en
convenio colectivo, sin que en ningln caso
sea inferior al SMI en proporcién al fiempo de
trabajo efectivo.

La accién protectora de la Seguridad.
Social comprenderd todas las contingencias
protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo

El empresario solo podrd exigir horas comple-
mentarias si lo hubiera pactado con el traba-
jador. Por convenio colectivo el porcentaje
podrd incrementarse hasta el 60 % de las ho-
ras ordinarias. Para los contratos temporales, a
su finalizacion, el trabajador tendrd derecho a
percibir una indemnizacion de 12 dias de sala-
rio por ano frabajado. Cardacter voluntario de
la conversién de trabajo a tiempo completo
en tfrabajo parcial para el frabajador




MODALIDADES DE CONTRATACION CONTRATOS DE TRABAJO VIGENTES CELEBRADOS ANTES DE 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Modalidad
Fijo -
Discontinuo

De relevo

Obra o
servicio deter-
minado

Eventual
por cir-
cunstancias
dela
produccion

Encadena-
miento de
contratos.
Modificacién
DT5° RD-ley
32/2021

De interinidad

Norma legal

ET (art. 16) Ley 12/2001, de
9 de julio.

RD 1132/2002, de 31 de
octubre desarrollado por
la Ley 35/2002, de 12 de
julio. Ley 43/2006, de 29 de
diciembre. RDL 3/2012, de
10 de febrero

ET (art. 156.1a)) modificado
por Ley 35/2010, de 17 de
septiembre. Real Decreto
2720/98, de 18 de diciem-
bre. RDL 3/2012, de 10 de
febrero. RDL 16/2013, de 20
de diciembre

ET (art. 156.1b) modificado
por Ley 35/2010, de 17 de
septiembre. Real Decreto
2720/98, de 18 de diciem-
bre. Ley 35/2010, de 17 de
septiembre. RDL 3/2012, de
10 de febrero. RDL 16/2013,
de 20 de diciembre

Objeto

Realizacion de trabajos

gue tengan el cardcter

de fijos discontinuos y que
no se repitan en fechas
ciertas dentro del volumen
normal de la actividad de la
empresa

Sustitucién de jornada
dejada vacante por el
trabajador que reduce su
jornada para acceder a la
jubilacion parcial

Realizacién de una obra o
servicio determinado, con
autonomia y sustantivi-

dad propia denfro de la
actividad de la empresa,

en principio de duracién
incierta. No ocupacion del
trabajador en tareas distintas

Atender a las circunstancias
del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de
pedidos.

Duracién

Indefinida

Indefinida o igual a la
del fiempo que falte

al trabajador sustituido
para alcanzar la edad
de jubilacién, aunque
podrd prorrogarse por
periodos anuales si el
trabajador jubilado con-
tinda en la empresa

Hasta la ferminacion de
la obra o servicio, o la
finalizacién de los traba-
jos de la especialidad
del frabajador en dicha
obra o servicio. No po-
dr& tener una duracion
superior a tres anos,
ampliable hasta doce
meses mdAs por convenio
colectivo de édmbito
sectorial estatal

Maxima de 6 meses,
dentro de un periodo
de 12 meses, contados
a partir del momento
en que se produzcan
dichas causas.

Prérroga
No

No

Una sola
prérroga,
siempre que
no sobrepase
la duracion
maxima legal

Periodo de prueba

El mismo que para el
contrato indefinido

El mismo que para el
contrato indefinido

El mismo que para el
contrato indefinido. Si el
contrato se concierta
por tiempo inferior a seis
meses, el periodo de
prueba no podrd exce-
der de un mes, salvo que
el convenio colectivo
disponga ofra cosa

El mismo que para el
contrato indefinido. Si el
contrato se concierta
por tiempo inferior a seis
meses, el periodo de
prueba no podrd exce-
der de un mes, salvo que
el convenio colectivo
disponga otra cosa

Los frabajadores que en un periodo de 24 meses sean contratados por un plazo superior a 18 meses, mediante 2 o mds
contratos temporales, tomdandose a efectos del computo el contrato vigente el 31/12/2021, por la misma empresa o grupo
de empresas, directamente o fravés de su puesta a disposicion por una ETT, para el mismo o diferente puesto de trabajo, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adquirirén la condicion de trabajadores fijos.

ET (art. 15.1¢)) RD 2720/98,
de 18 de diciembre modi-
ficado por RD 1251/2001,
de 16 de noviembre.

Ley 3/2012, de 6 de julio.
RDL 16/2013, de 20 de
diciembre

Sustitucion de trabajadores
con derecho a reserva del
puesto de frabajo; para
cubrir temporalmente un
puesto durante proceso de
seleccién o promocion para
su cobertura definitiva; para
sustitucion de un trabajador
auténomo, socio trabajador
0 socio de frabajo de
sociedad cooperativa en
los supuestos de riesgo en

el embarazo o periodos de
descanso por maternidad,
adopcién o acogimiento
preadoptivo o permanente.
La contratacion tendrd que
ser por la misma jornada que
la del trabajador sustituido

Hasta la incorporacion
del frabajador sustituido;
durante el tiempo que
dure el proceso de se-
leccién, con un méaximo
de 3 meses.

No

El mismo que para el
contrato indefinido. Si el
contrato se concierta
por fiempo inferior a seis
meses, el periodo de
prueba no podrd exce-
der de un mes, salvo que
el convenio colectivo
disponga otra cosa

Forma

Por escrito

Por escrito

Por escrito y debera
especificar con
precision, claridad

y suficientemente la
obra o servicio que se
vaya a realizar, la du-
racion del contrato y
el frabajo a desarrollar

Por escrito, si su
duracién es superior
a4 semanasy si es

a tiempo parcial.
Deberd constar con
precision y claridad la
causa o circunstan-
cia que jusfifique la
duracion y el frabajo a
desarrollar.

Requisitos de la empresa

Como minimo el contfrato de-
berd ser igual a la reducciéon
de jornada acordada con el
trabajador sustituido (minimo
25 % maximo 50 %), aunque
podra celebrarse a tiempo
completo

Requisitos del trabajador

Sélo se puede celebrar con un tra-
bajador en situaciéon de desempleo

o que tenga concertado con la
empresa un contrafto de duracion
determinada.

La base de cotizacién del trabajador
relevista no puede ser inferior al 65 %
del promedio de bases de cotizacion
de la base reguladora de los 6 Ultimos
meses del jubilado parcial.

Especialidades

El trabajo fijo y periédico que se repite en
fechas ciertas indicadas en el confrato sigue
la regulacion del contfrato a tiempo parcial
comdn

Si se produce el cese del frabajador, el
empresario deberd sustituirlo en el plazo de

15 dias. En el caso de formalizarse un contfrato
temporal, a su finalizaciéon se indemnizaré al
trabajador con 12 dias de salario por ano de
servicio

Por convenio colectivo podrd modificarse la
duracién maxima del contrato y del periodo.
A la finalizacién del contrato se indemnizard

al trabajador con 12 dias de salario por afo
de servicio.

A la extincién del contrato sila duracién es
superior a un afno, deberd denunciarse previa-
mente con 15 dias de anfelacion

Por convenio colectivo sectorial de dmbito
estatal y, en su defecto, de dmbito inferior,
puede modificarse la duracién maxima.

A la finalizacién del contrato se indemnizaréa
al trabajador con 12 dias de salario por afo
de servicio

Asi mismo, adquirird la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo durante mdés de 18 meses en un periodo de 24 meses
mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contfratos de puesta a disposicion realizados con ETT.

Por escrito identifi-
cando al trabajador
sustituido y la causa
de la sustitucion




MODALIDADES DE CONTRATACION

CONTRATOS DE TRABAJO CELEBRADOS A PARTIR DE 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y HASTA EL 30 DE MARZO DE 2022

Modalidad
Indefinido

Précticas

Formaciény
aprendizaje

Contrato
para la
formacion
dual
universitaria

Tiempo
parcial

Norma legal

ET (art. 15.1) Ley 3/2012, de
6 de julio

ET (art. 11.1) segun redac-
cion de la Ley 63/97, de 26
de diciembre, modificado
por la Ley 35/2010, de 17
de septiembre. Real Decre-
to 488/98, de 27 de marzo.
Real Decreto 63/2006, de
27 de enero, y Ley 35/2010,
de 17 de septiembre
DEROGADO, con efectos
del 1 de enero de 2019, el
art 13/Ley 11/2013, de 26
de julio sobre incentivos y
reducciones de cuotas

ET (art. 11.2) segun redac-
cion de la Ley 3/2012, de
6 de julio. Real Decreto
15629/12, de 8 de noviem-
bre. Art. 3 del RDL 1/2013,
de 25 de enero

La Ley 11/2020 de 30 de
diciembre de P.G.E. para
2021, da nueva redaccion
al ET (art 11.3)

Pendiente de desarrollo
reglamentario

ET (art. 12) segun redac-
cién del RDL 15/1998, de 27
de nov., modificado por la
Ley 12/2001, de 9 de julio, y
por la Ley 40/2007, de 4 de
dic.; RDL 3/2012, de 10 de
febrero, RDL 16/2013

Objeto

Prestacion de un trabajo re-
tribuido indefinido a fiempo
completo o fiempo parcial

Obtencién de la préctica
profesional adecuada al
nivel de estudios o de forma-
cién cursados

Adquisicion de formacion
tedrica y practica necesaria
para el desempeno de un
oficio o puesto de frabajo
que requiera un nivel de
cudlificacion

La cualificacion profesional
de los estudiantes
universitarios a través de un
régimen de alternancia de
actividad laboral refribuida
en una empresa con
actividad formativa recibida
en el marco de su formacion
universitaria, para favorecer
una mayor relacion entre la
formacion y aprendizaje del
trabajador

En el contfrato debera figurar
un ndmero de horas ordina-
rias al dia, a la semana, al
mes o al afo, asi como su
distribucion segun convenio
colectivo. No podran reali-
zarse horas extraordinarias.
Se podrdn pactar horas
complementarias que no
excederdn el 30 % de las
pactadas en contrato

Duracién

Indefinida

No inferior a 6 meses

ni superior a 2 anos. Se
computan los periodos
trabajados en practicas
en la mismo o distinta
empresa por la misma
fitulacién o certificado
de profesionalidad

No inferior a 12 meses, ni
superior a 3 anos, salvo
que por convenio se
establezcan distintas du-
raciones. Las siftuaciones
de ILT. (maternidad, efc.)
interrumpirén el cém-
puto de la duracion del
contrato, siempre que se
produzca acuerdo entre
ambas partes

Reglamentariamente
se desarrollard el
sistema de imparticion
y las caracteristicas

de la formacién

de los trabajadores

en los centros
universitarios y en las
empresas, asi como su
reconocimiento, en un
régimen de alternancia
con el frabajo efectivo
Por fiempo indefinido

o por duracién deter-
minada, excepto en el
contrato para formacién

Prérroga
No

Por periodos
no inferiores
a 6 meses,
hasta el
maximo de 2
anos con el
limite de dos
prérrogas

Hasta 2 pré-
rrogas con un
minimo de 6
meses cada
una de ellas

Si es fempo-
ral, las esta-
blecidas para
la modalidad
superpuesta

Periodo de prueba

En defecto de pacto en
convenio, no podrd ex-
ceder de 6 meses para
los técnicos titulados; y
para los demds trabaja-
dores, de dos meses en
empresas de 25 o mds
trabajadores, y de fres
meses en las de menos
de ese nimero

Salvo lo dispuesto en
convenio, no podrd

ser supetrior a un mes
para titulados de grado
medio ni a dos meses
para titulados de grado
superior o de certificado
de profesionalidad de
nivel 3

Podré establecerse
hasta un méximo de 2
meses

El mismo que el previsto
para el contrato inde-
finido y los contratos
temporales de duracion
determinada

Forma

Por escrito o de
palabra

Por escrito haciendo
constar expresamente
si el contrato es a
tiempo completo o

a fiempo parcial, la
titulacion del traba-
jador, la duracién del
contrato y el puesto
de frabajo que va a
desempenar

Por escrito haciendo
constar expresamen-
te el contenido del
contrato, asi como

el “*Acuerdo para la
actividad formativa”.
No podré celebrarse a
tiempo parcial

A través de los
convenios de
cooperacion
educativa suscritos
por las universidades
con las entidades
colaboradoras

Por escrito

Requisitos de la empresa

Ningun trabajador podrd estar
contratado en practicas en la
misma, o distinfa empresa, por
fiempo superior a 2 anos en

virtud de la misma fitulacién o
certificado de profesionalidad

Expirada la duracion méxima
del contrafo, el frabajador no
podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma
o distinfa empresa, salvo

que la formacién inherente

al nuevo contrato tenga por
objeto la obtencién de distinta
cualificacion profesional. No
se podrdn celebrar contratos
que fengan por objeto la
cudlificacion para un puesto
de frabajo que haya sido des-
empenado con anterioridad
por el trabajador en la misma
empresa por fiempo superior
a 12 meses

Requisitos del trabajador

Estar en posesion de titulo universitario
o de formacién profesional de grado
medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes de
acuerdo con el sistemna educa-

fivo vigente, o de certificado de
profesionalidad que habilite para el
ejercicio profesional, y que no hayan
franscurrido mdés de 5 anos desde su
obtencién, o de 7 cuando se concier-
te con un discapacitado, si el frabaja-
dor es menor de 30 anos, no se fiene
en cuenta la fecha de terminacion
de los estudios, hasta que la tasa de
desempleo sea inferior al 15 %

Mayores de 16 anos y menores

de 25 anos que carezcan de
cualificacion profesional o formacién
para concertar un contfrato en
practicas. No habrd limite de edad
para personas con discapacidad

o trabajadores en situacion de
exclusion social

Especialidades

En caso de despido improcedente la indem-
nizacion serd de 33 dias de salario por ano
trabajado, con un méaximo de 24 meses a
partir del 12/02/2012 y de 45 dias de salario
por ano trabajado antes del 12/02/2012.

El importe no podrd ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del cdlculo del periodo an-
ferior resultase un nimero de dias superior, que
no podrd superar las 42 mensualidades.

La retribucion del frabajador serd la fijada

en convenio, sin que, en su defecto, pueda
ser inferior al 60 o 75 % durante el primer o
segundo ano, respectivamente, del salario
fijado por el convenio para un frabajador en
el mismo puesto de trabajo, sin que en ningdn
caso pueda ser inferior al SMI en proporcion al
tiempo trabajado. Si al término del contrato el
trabagjador contina en la empresa, no podra
concerfarse un nuevo periodo de prueba y
se computard la duracién de las précticas a
efectos de antigliedad.

Con efectos del 1 de enero de 2019 quedan
derogados los incentivos y reducciones de
cuotas del contfrato en practicas.

El frabajador deberd recibir formacion en un
centro formativo reconocido por el Sistema
Nacional de Empleo o en la empresa cuando
ésta disponga de instalaciones y personal
adecuado. La imparticion de la formacion
deberd justificarse a la finalizacion del con-
trato. El tiempo de trabajo efectivo no podréa
ser superior al 75 % durante el primer ano, al
85 % durante el segundo ano y a la jornada
madxima convenio o legal en el tercer ano. La
retribucion se fijard en proporcion al tiempo
de frabgjo efectivo segun el convenio, sin que
en ningln caso pueda ser inferior al SMI en
proporcién al tiempo trabajado

Serdn objeto de desarrollo reglamentario la
financiacion de la actividad formativa y la
retribucion del frabajador contratado, que
se fijard en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo establecido en
convenio colectivo, sin que en ningln caso
sea inferior al SMI en proporcién al fiempo de
trabajo efectivo.

La accién protectora de la Seguridad.
Social comprenderd todas las contingencias
protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo

El empresario solo podrd exigir horas comple-
mentarias si lo hubiera pactado con el traba-
jador. Por convenio colectivo el porcentaje
podrd incrementarse hasta el 60 % de las ho-
ras ordinarias. Para los contratos temporales, a
su finalizacion, el trabajador tendrd derecho a
percibir una indemnizacion de 12 dias de sala-
rio por ano frabajado. Cardacter voluntario de
la conversién de trabajo a tiempo completo
en tfrabajo parcial para el frabajador




MODALIDADES DE CONTRATACION

CONTRATOS DE TRABAJO CELEBRADOS A PARTIR DE 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y HASTA EL 30 DE MARZO DE 2022

Modalidad
Fijo -
Discontinuo

De relevo

Obra o
servicio deter-
minado

Eventual
por cir-
cunstancias
dela
produccion

Encadena-
miento de
confratos.
Modificacién
DT5° RD-ley
32/2021

De interinidad

Norma legal

ET (art. 16) Ley 12/2001, de
9 de julio.

RD 1132/2002, de 31 de
octubre desarrollado por
la Ley 35/2002, de 12 de
julio. Ley 43/2006, de 29 de
diciembre. RDL 3/2012, de
10 de febrero

Modificado por DT4° del
RD-ley 32/2021 de 28 de
diciembre

ET (art. 156.2) modificado
por Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciem-
bre de 2021.

Modificado por DT4° del
RD-ley 32/2021 de 28 de
diciembre

Objeto

Realizacion de trabajos

gue fengan el cardcter

de fijos discontinuos y que
no se repitan en fechas
ciertas dentro del volumen
normal de la actividad de la
empresa

Sustitucién de jornada
dejada vacante por el
trabajador que reduce su
jornada para acceder a la
jubilacion parcial

Realizacién de una obra o
servicio determinado, con
autonomia y sustantivi-

dad propia dentro de la
actividad de la empresa,

en principio de duracion
incierta. No ocupacion del
trabajador en tareas distintas

Atender a las circunstancias
del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de
pedidos.

Duracién

Indefinida

Indefinida o igual a la
del fiempo que falte

al trabajador sustituido
para alcanzar la edad
de jubilacién, aunque
podrd prorrogarse por
periodos anuales si el
trabajador jubilado con-
tinda en la empresa

Hasta la ferminacion de
la obra o servicio, o la
finalizacién de los traba-
jos de la especialidad
del frabajador en dicha
obra o servicio. No po-
dra tener una duracién
superior a 6 meses

No podrd tener una
duracién superior a 6
meses

Prérroga
No

Una sola
prérroga,
siempre que
no sobrepase
la duracion
maxima de 6
meses

Periodo de prueba

El mismo que para el
contrato indefinido

El mismo que para el
contrato indefinido

El mismo que para el
contrato indefinido. Si el
contrato se concierta
por tiempo inferior a seis
meses, el periodo de
prueba no podrd exce-
der de un mes, salvo que
el convenio colectivo
disponga otra cosa

El mismo que para el
contrato indefinido. Si el
contrato se concierta
por tiempo inferior a seis
meses, el periodo de
prueba no podrd exce-
der de un mes, salvo que
el convenio colectivo
disponga otra cosa

Los frabajadores que en un periodo de 24 meses sean contratados por un plazo superior a 18 meses, mediante 2 o mds
contratos temporales, tomdndose a efectos del coémputo el contrato vigente el 31/12/2021, por la misma empresa o grupo
de empresas, directamente o través de su puesta a disposicion por una ETT, para el mismo o diferente puesto de trabagjo, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duraciéon determinada, adquirirdn la condicion de trabajadores fijos.

ET (art. 156.1¢c) RD 2720/98,
de 18 de diciembre modi-
ficado por RD 1251/2001,
de 16 de noviembre.

Ley 3/2012, de 6 de julio.
RDL 16/2013, de 20 de
diciembre

Sustitucién de trabajadores
con derecho a reserva del
puesto de trabajo; para
cubrir temporalmente un
puesto durante proceso de
seleccién o promocion para
su cobertura definitiva; para
sustitucién de un trabajador
auténomo, socio trabajador
0 socio de frabajo de
sociedad cooperativa en
los supuestos de riesgo en

el embarazo o periodos de
descanso por maternidad,
adopcién o acogimiento
preadoptivo o permanente.
La contratacion tendrd que
ser por la misma jornada que
la del frabajador sustituido

Hasta la incorporacion
del frabajador sustituido;
durante el tiempo que
dure el proceso de se-
leccién, con un méaximo
de 3 meses.

No

El mismo que para el
contrato indefinido. Si el
contrato se concierta
por fiempo inferior a seis
meses, el periodo de
prueba no podrd exce-
der de un mes, salvo que
el convenio colectivo
disponga ofra cosa

Forma

Por escrito

Por escrito

Por escrito y debera
especificar con
precision, claridad

y suficientemente la
obra o servicio que se
vaya a realizar, la du-
racién del contrato y
el frabajo a desarrollar

Por escrito, si su
duracién es superior
a4 semanasy si es

a tiempo parcial.
Deberd constar con
precision y claridad la
causa o circunstan-
cia que justifique la
duracion y el frabajo a
desarrollar.

Requisitos de la empresa

Como minimo el contfrato de-
berd ser igual a la reduccién
de jornada acordada con el
frabajador sustituido (minimo
25 % maximo 50 %), aunque
podra celebrarse a tiempo
completo

Requisitos del trabajador

Sélo se puede celebrar con un tra-
bajador en situaciéon de desempleo

o que tenga concertado con la
empresa un contrato de duracion
determinada.

La base de cotizacién del trabajador
relevista no puede ser inferior al 65 %
del promedio de bases de cotizacion
de la base reguladora de los 6 Ultimos
meses del jubilado parcial.

Especialidades

El trabajo fijo y periédico que se repite en
fechas ciertas indicadas en el confrato sigue
la regulacion del contrato a tiempo parcial
comdn

Si se produce el cese del frabajador, el
empresario deberd sustituirlo en el plazo de

15 dias. En el caso de formalizarse un contfrato
temporal, a su finalizaciéon se indemnizaré al
trabajador con 12 dias de salario por ano de
servicio

No puede modificarse la duracién méxima
de 6 meses.

A la finalizacién del contrato se indemnizard
al trabajador con 12 dias de salario por ano
de servicio.

No puede modificarse la duracién méxima
de 6 meses.

A la finalizacion del contrato se indemnizaréa
al trabajador con 12 dias de salario por afio
de servicio

Asi mismo, adquiriré la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabagjo que haya estado ocupado durante mas de 18 meses en
un periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién realizados

con ETT.

Por escrito identifi-
cando al tfrabajador
sustituido y la causa
de la sustitucion




MODALIDADES DE CONTRATACION

Modalidad
Indefinido

Contrato

para la ob-
tencion de
la préactica
profesional

Contrato de
formacién en
alternancia

Tiempo
parcial

Norma legal

ET (art. 16.1) Ley
3/2012, de 6 de julio

ET (art. 11.1) mo-
dificado por Real
Decreto-ley 32/2021
de 28 de diciembre
de 2021

RD 488/98, de 27 de
marzo y Ley 3/2012,
de 6 de julio

ET (art. 11.2) mo-
dificado por Real
Decreto-ley 32/2021
de 28 de diciembre
de 2021

RD 1529/2012, de 8
de noviembre

ET (art. 12) segun
redaccién del RDL
15/1998, de 27 de
nov., modificado por
la Ley 12/2001, de

9 de julio, y por la
Ley 40/2007, de 4 de
dic.; RDL 3/2012, de
10 de febrero, RDL
16/2013.

Modificado por Real
Decreto-ley 32/2021
de 28 de diciembre
de 2021

Objeto

Prestacion de un frabagjo
retribuido indefinido

a tiempo completo o
tiempo parcial

Obtencién de la
prdctica profesional
adecuada al nivel de
estudios o de formacion
cursados.

Reglamentariamente se
desarrollard el alcance
de la formacién y parti-
cularmente la dirigida a
la digitalizacién, innova-
cién o sostenibilidad, ast
como los requisitos que
deben cumplirse para su
celebracion.

Compatibilizar la activi-
dad laboral retribuida
con procesos formativos
de formacién profesio-
nal, estudios universitarios
o del Catdlogo de es-
pecialidades formativas
del Sistema Nacional de
Empleo.

Reglamentariamente se
desarrollard el sistema
de imparticién, caracte-
risticas de la formacion
y financiacion de la
actividad formativa, asi
como los requisitos que
deben cumplirse para su
celebracion.

En el contrato debera
figurar un nimero de
horas ordinarias al dia,
alasemana, al mes

o al ano, asi como

su distribucion segin
convenio colectivo.
No podrdn realizarse
horas extraordinarias.
Se podrdn pactar horas
complementarias que
no excederdn el 30 %
de las pactadas en
contrato

Duracién

Indefinida

No inferior a 6 meses

ni superior a 1 ano. Los
convenios colectivos
podrdn determinar su
duracién dentro de estos
limites.

Se computardan los
periodos trabajados

en la misma o distinta
empresa para la misma
titulacion o certificado
profesional.

Las situaciones de I.T.,
nacimiento, adopcion,
efc. interrumpirdn el
cémputo de la duracién
del confratfo.

La prevista en el plan o
programa de formacion,
con un minimo de 3
meses y maximo de 2
Anos.

Las situaciones de I.T.,
nacimiento, adopcion,
efc. interrumpirdn el
coémputo de la duracién
del confrato.

Por tiempo indefinido
o por duracién
determinada en

los supuestos en los
que legalmente se
permita la utilizaciéon
de esta modalidad de
contratacion.

Prérroga
No

Se entenderd prorroga-
do automaticamente si
se ha concertado por
duracién inferior a la
maxima, no ha media-
do denuncia o prérroga
expresa y el frabajador
sigue prestando ser-
vicios.

Siempre que no se haya
obtenido el fitulo o cer-
tificado de profesionali-
dad, podrd prorrogarse
el contrato de acuerdo
entre las partes sin supe-
rar la duracién maéxima
de 2 anos.

Se entenderd prorroga-
do automdéticamente

si se ha concertado

por duracién inferior
ala maxima y no ha
mediado denuncia o
prérroga expresa y el
frabajador sigue pres-
tando servicios

Si es femporal, las
establecidas para la
modalidad superpuesta

Periodo de prueba

En defecto de pacto en
convenio, no podrd ex-
ceder de 6 meses para
los técnicos fitulados; y
para los demds trabaja-
dores, de dos meses en
empresas de 25 o mds
trabajadores, y de fres
meses en las de menos
de ese nimero

No podrda ser superior
aun mes, salvo lo
dispuesto en convenio
colectivo.

Si al término del contrato
el frabajador continda
en la empresa, no podré
concertarse un nuevo
periodo de prueba.

No existe periodo de
prueba

El mismo que el previsto
para el confrato
indefinido y los contratos
temporales de duracion
determinada

Forma

Por escrito o de
palabra

Por escrito e incluird
obligatoriamente

el texto del plan
formativo individual,
especificando el con-
tenido de las practicas
y las actividades de
tutoria.

Podré celebrarse el
confrato a tiempo
parcial

Por escrito e incluird
obligatoriamente el
texto del plan forma-
fivo individual, especi-
ficando su contenido
y las actividades de
tutoria. Podré cele-
brarse el contfrato a
tiempo parcial

Por escrito

MOD

Requisitos de la empresa

NingUn trabajador podrd estar
contratado en la misma, o distin-
ta empresa, por tiempo superior
al méximo previsto.

Los titulos de grado, master y
doctorado no se considerardn la
misma fitulacion.

La misma empresa no podréa
contratar por fiempo superior

a los méximos previstos para
formacién, aunque se trate de
distinta titulacion o certificado.

Solo podrd celebrarse un con-
trato formativo por cada ciclo,
Formacion Profesional, fitulacion
universitaria, certificado de
profesionalidad o del Catdlogo
de EFSNE.

Podran formalizarse contratos
con varias empresas en base al
mismo ciclo, FP o del Catdlogo
de EFSNE, siempre que respon-
dan a distintas actividades

de estos y sin que la duraciéon
maxima de todos los contratos
exceda de 2 anos.

Si se han prestado servicios con
anterioridad para la misma
empresa durante un periodo
superior a 6 meses, no podré
celebrarse un contrato formativo
Se podra solicitar al SEPE infor-
macion sobre contrataciones
previas bajo esta modalidad y su
duracion.

Requisitos del trabajador

Estar en posesion de titulo universitario
o un fitulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o
certificado de formacién profesional,
o titulo equivalente a ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema
educativo.

Que no hayan franscurrido maés de

3 afos desde su obtencién, o 5 afos
cuando se concierte con una perso-
na con discapacidad.

No podra suscribirse si el trabajador
ha realizado actividad profesional o
formativa en la empresa mds de tres
meses.

Mayores de 16 anos y hasta los 30
anos cuando se suscriba el contfrato
en el marco de certificados de
profesionalidad 1y 2.

No se aplicard ese limite de edad
para personas con discapacidad

o trabajadores en situacion de
exclusion social.

LIDADES DE CONTRATOS DE TRABAJO A PARTIR DE 30 DE MARZO DE 2022

Especialidades

En caso de despido improcedente la
indemnizacién serd de 33 dias de salario por
ano frabajado, con un méaximo de 24 meses
a partir del 12/02/2012 y de 45 dias de sala-
rio por ano trabajado antes del 12/02/2012.
El importe no podrd ser superior a 720

dias de salario, salvo que del cdlculo del
periodo anterior resultase un nimero de
dias superior, que no podrd superar las 42
mensualidades.

La retfribucién del trabagjador serd la fijada
en convenio para estos confratos, o en

su defecto la del grupo profesional y nivel
retfributivo correspondiente a las funciones
realizadas.

En ningln caso puede ser inferior a la retri-
bucién minima del contrato para la forma-
cién en alternancia, ni al SMI en proporcién
al tiempo trabajado.

Se computard la duracién de las practicas
a efectos de antigliedad.

No podrén realizarse horas extraordinarias
salvo las previstas en el art 35.3 del ET.

A la finalizacion del contrato se expedird
un certificado del contenido de la practica
redlizada.

Los centros que impartan la formaciéon o
estudios elaborardn los planes formativos
individuales junto con la empresa. Se nom-
brard un tutor fanto en el centro donde se
cursen los estudios como en la empresa.

La empresa facilitard informacién sobre las
contrataciones vinculadas a un Unico ciclo
ala RLT.

El tiempo de trabajo efectivo no podrd ser
superior al 65 % durante el primer afo y al 85
% durante el segundo ano.

La retfribucién serd la prevista en convenio
colectivo, o en su defecto no inferior al 60%
durante el primer ano ni al 756% el segundo
ano de la fijada para su grupo profesio-
nal'y en proporcién al tiempo de frabajo
efectivo, sin que en ningln caso pueda ser
inferior al SMI en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

No podréan realizarse horas complementa-
rias, horas extraordinarias, ni realizar trabajos
nocturnos ni a turnos.

El empresario solo podrd exigir horas
complementarias si lo hubiera pactado
con el trabajador que no podrén
exceder el 30%. Por convenio colectivo

el porcentaje podrd incrementarse hasta
el 60 % de las horas ordinarias. Para los
contratos temporales, a su finalizacion, el
trabajador tendrd derecho a percibir una
indemnizacién de 12 dias de salario por
ano trabajado. La conversiéon de frabajo
a tiempo completo en frabagjo a tiempo
parcial tendrd cardcter voluntario para el
trabajador.




MODALIDADES DE CONTRATACION

Modalidad
Fijo -
Discontinuo

De relevo

Obra o
servicio deter-
minado

Contrato por
circunstancias
dela
produccion

Encadena-
miento de
contratos
art.15.5 ET

Contrato pa-
ra la sustitu-
cién de per-
sona frabajo-
dora

Norma legal

ET (art. 16)
modificado por
Real Decreto-ley
32/2021 de 28 de
diciembre de 2021.

RD 1132/2002, de
31 de octubre
desarrollado por
la Ley 35/2002,
de 12 de julio. Ley
43/2006, de 29 de
diciembre. RDL
3/2012, de 10de
febrero

DEROGADO por
Real Decreto-ley
32/2021 de 28 de
diciembre de 2021
ET (art. 15.2)
modificado por
Real Decreto-ley
32/2021 de 28 de
diciembre

Objeto

Realizaciéon de trabajos de naturaleza
estacional, actividades productivas
de temporada; frabagjos de presta-
cién intermitente con periodos de
ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados; actividades realizadas
al amparo de confratas mercantiles o
administrafivas, que, siendo previsibles,
formen parte de la actividad ordinaria
de la empresa.

También podrd celebrarse entfre una
ETT y el trabajador contratado para
ser cedido.

Sustitucién de jornada dejada vacan-
te por el frabajador que reduce su
jornada para acceder a la jubilaciéon
parcial

Atender por circunstancias de la
produccién el incremento ocasional

e imprevisible y las oscilaciones aun
traténdose de la actividad normal de
la empresa, que generan un desajuste
temporal. Se incluyen las oscilaciones
derivadas de las vacaciones anuales.
Atender situaciones ocasionales,
previsibles, que tengan una duracion
reducida y delimitada

Duracién

Indefinida

Indefinida o igual a la
del fiempo que falte

al frabajador sustituido
para alcanzar la edad
de jubilacion, aunque
podrd prorrogarse por
periodos anuales si el
trabajador jubilado con-
tinda en la empresa

Mdéaxima de 6 meses. Por
convenio colectivo se
podré ampliar la dura-
cién méxima a un ano

Maximo de 90 dias en
el ano natural, que no
podrdn ser utilizados de
manera continuada

Prérroga
No

Una sola
prérroga,
siempre que
no se haya
superado

el maximo
legal o con-
vencional

Periodo de prueba

El mismo que para el
contrato indefinido

El mismo que para el
contrato indefinido

El mismo que para el
contrato indefinido. Si el
contrato se concierta
por tiempo inferior a seis
meses, el periodo de
prueba no podrd exce-
der de un mes, salvo que
el convenio colectivo
disponga ofra cosa.

Los trabajadores que en un periodo de 24 meses sean contratados por un plazo superior a 18 meses, mediante 2 o mds
contratos por circunstancias de la produccion, por la misma empresa o grupo de empresas, directamente o fravés de su
puesta a disposicién por una ETT, para el mismo o diferente puesto de trabajo, con las mismas, adquirirén la condicion de

trabajadores fijos. También serd de aplicacion en los supuestos de sucesion o subrogacién empresarial.

ET (art. 16.3)
modificado por
Real Decreto-ley
32/2021 de 28 de
diciembre

Sustitucion de trabajadores con dere-
cho areserva del puesto de trabajo;
para completar la jornada reducida
de ofros frabajadores amparada en
causas legales o convencionales;

para cobertura temporal de un puesto
durante el proceso de seleccién o pro-
mocién para su cobertura definitiva.
La confratacion tendrd que ser por la
misma jornada que la del frabajador

Hasta la incorporacion
del frabajador sustituido;
durante el fiempo que
dure el proceso de se-
leccién, con un maximo
de 3 meses.

No

El mismo que para el
contrato indefinido. Si el
contrato se concierta
por tiempo inferior a
seis meses, el periodo
de prueba no podréa
exceder de un mes,
salvo que el convenio
colectivo disponga ofra
cosa.

Forma

Por escrito y deberd reflejar
la duracién de la actividad,
la jornada y su distribucion
horaria, sin perjuicio de su
concrecién al realizar el lla-
mamiento por escrito u otro
medio que deje constancia
de la nofificacién al trabaja-
dor con las condiciones de
la incorporacion.

Por escrito

Por escrito y especificando
con precision la causa y las
circunstancias concretas
que lajustificany su
conexion con la duracion
prevista.

Por escrito, identificando

en el contrato los dias y las
concretas situaciones.

No serd causa de este con-
trato los trabajos realizados
en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones
administrativas que constitu-
yan la actividad habitual de
la empresa

MOD

Requisitos de la empresa

Mediante convenio colec-
tivo o acuerdo de empresa
se estableceran los criterios
por los que debe regirse el
llamamiento de las personas
fijas-discontinuas.

Como minimo el contrato
deberd ser igual a la reduc-
cién de jornada acordada
con el frabajador sustituido
(minimo 25 % maximo 50 %),
aungue podrd celebrarse a
tiemnpo completo

Requisitos del trabajador

Sdlo se puede celebrar con un tra-
bajador en situacion de desempleo

o que tenga concertado con la
empresa un contrato de duracion
determinada.

La base de cotizacion del frabajador
relevista no puede ser inferior al 65 %
del promedio de bases de cotizacion
de la base reguladora de los 6 Ultimos
meses del jubilado parcial.

LIDADES DE CONTRATOS DE TRABAJO A PARTIR DE 30 DE MARZO DE 2022

Especialidades

La empresa trasladard anualmente a

la RLT un calendario con la previsiéon de
llamamientos.

Los convenios colectivos de dmbito
sectorial podrén acordar la celebracion

a fiempo parcial de estos confratos y la
obligacién de que la empresa elabore

un censo anual.Podran establecer un
periodo minimo de llamamiento anual y
una cuantia a satisfacer por las empresas
por fin de llamamiento.

Las personas trabajadoras tienen derecho
a que se calcule la antigiedad teniendo
en cuenta toda la duracién de la relacion
laboral, con la excepcién de aquellas cir-
cunstancias que objetivamente puedan
acreditar que se aplique otro tratamiento.

Si se produce el cese del trabajador, el
empresario deberd sustituirlo en el plazo
de 15 dias. En el caso de formalizarse un
contrato temporal, a su finalizacion se
indemnizard al trabajador con 12 dias de
salario por ano de servicio

Por convenio colectivo de dmbito secto-
rial, puede modificarse la duracién hasta
un maéximo de un afo.

A la finalizacion del contrato se indemni-
zard al tfrabajador con 12 dias de salario
por ano de servicio.

A la finalizacion del contrato se indemni-
zard al tfrabajador con 12 dias de salario
por afo de servicio.

En el dltimo trimestre de afo se trasladara
a la RLT una prevision de estos confratos.

Asi mismo, adquirird la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado durante més de 18 meses en
un periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados

con ETT.

Por escrito, especificando
el nombre de la persona
sustitfuida y la causa de la
sustitucion.

Podré iniciarse como maxi-
mo 15 dias antes de que se
produzca la ausencia de
la persona sustituida para
garantizar el desempeno
adecuado del puesto.

El tfrabajador no tiene derecho a indemni-
zacién alguna

sustituido
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Ciudodde Ciudadde

FESTIVIDAD

Andalucia

Aragén

Asturias

Islas
Baleares

Canarias

Cantabria

Carstillo-
La Mancha

Castillay
Ledn

Cataluna

Comunidad Extrernadura

Valenciana

Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais
Vasco

La Rioja

Ceuta

Melila

Enero

Ano Nuevo

o

Epifania del Senor

*k

*k

*k

*k

*k

>k

Febrero

>k

*k

*k

>k

*x

*k

*k

*k

*k

>k

*x

28

Dia de Andalucia

Marzo

Dia de las llles Balears

San José

Abril

*k

14

Jueves Sanfo

*k

*k

*k

ok

*x

15

Viernes Santo

>k

*k

*k

>k

*k

*k

*x

18

Lunes de Pascua

23

San Jorge/ Dia de Aragén

23

Fiesta deCastilla y Ledn

Mayo

Lunes siguiente a la Fiesta del Trabajo

*ok

ok

ok

Fiesta de la Comunidad de Madrid

*k

*k

*x

Fiesta del Eid Fitr

Dia de las Letras Gallegas

Dia de Canarias

Dia de Castilla-La Mancha

Junio

Lunes de Pascua Granada

Dia de la Regién de Murcia

9 | Dia de La Rioja

Corpus Chrisfi

24

San Juan

Julio

Fiesta del Sacrificio- Eidul Adha

1

Fiesta del Sacrificio- Aid Al Adha

25

Santiago Apdstol/Dia Nacional de Galicia

28

Dia de las Instituciones de Cantabria

>k

*k

*k

*k

Agosto

5| Nuestra Sefora de Africa

Asuncién de la Virgen

Septiembre

Dia de Ceuta

V Centenario Vuelta al Mundo

Dia de Asturias

Dia de Extremadura

| | 0 O N

La Bien Aparecida

Octubre

Fiesta Nacional de Espana

Noviembre

Todos los Santos

Diciembre

6 | Dia de la Constitucion Esparnola

Inmaculada Concepcion

26

Lunes siguiente a la Natividad del Sefor

*

*

ok

o

*k

26

San Esteban

*k

*k

*k

*x

*k

*k

*x
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(*) Fiesta Nacional no sustituible, (**) Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion, (***) Fiesta de Comunidad
Autébnoma

1. Enla Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 66/2021, de 23 de junio, por el que se determina el Calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el ano 2022 (B.O.C. de 5-07-2021) dispone que: en las islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria,
La Gomera, La Palma, Lanzarote, La Graciosa y Tenerife, las fiestas laborales seran, ademads, las siguientes: en El Hierro: el 24 de septiembre, festi-
vidad de Nuestfra Senora de los Reyes; en Fuerteventura: el 16 de septiembre, festividad de Nuestra Senora de la Pena; en Gran Canaria: el 8 de
septiembre, festividad de Nuestra Senora del Pino; en La Gomera: el 3 de octubre, festividad de Nuestra Senora de Guadalupe; en La Palma: el
5 de agosto, festividad de Nuestra Sefora de Las Nieves; en Lanzarote y La Graciosa: el 15 de septiembre, festividad de Nuestra Sefora de los
Volcanes; en Tenerife: el 2 de febrero, festividad de la Virgen de la Candelaria.

2. Enla Comunidad Auténoma de Catalufa, la Orden EMT/138/2021, de 25 de junio, por la que se establece el calendario oficial de fiestas labo-
rales en Cataluna para el ano 2022 (D.O.G.C de 30 de junio de 2021) dispone que: en el territorio de Ardn, de acuerdo con el Decreto 152/1997,
de 25 de junio, y el Decreto 146/1998, de 23 de junio, que modifican el Decreto 177/1980, de 3 de octubre, sobre el calendario de fiestas fijas y
suplentes, la fiesta del dia 26 de diciembre (San Esteloan) queda sustituida por la de 17 de junio (Fiesta de Aran).

I .

La informacion contenida en este Viademécum esta actualizada hasta el 30/03/2022. Cualquier cambio producido en la legislacion aprobado
con posterioridad a dicha fecha no esta incluido.

La presente publicacion contiene informacion de cardcter general. Para tomar decisiones es necesario asesorarse sobre los aspectos parti-
culares que pueden infiuir en cada decision.
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