
 

 

 

 

 

    REESTRUCTURACIÓN 

 

Reestructuramos, reestructuran y te reestructuras 

En este número de Curiosita podéis tener visiones diferentes del proceso 

profundo de reestructuración en el que estamos inmersos. Por una parte, 

especialistas en derecho laboral trazarán los ámbitos actuales de los procesos 

de reestructuración, con perspectivas complementarias al plantear la visión 

empresarial y la visión de los agentes sociales. Y, por otra, desde la ciencia 

psicológica se plantea las características de estos procesos de amplio impacto 

social. Toda reestructuración implica una labor de consenso, como decía 

Eduardo Punset: “Hasta las bacterias funcionan por consenso, o no funcionan”, 

por eso necesitamos el plural de reestructuramos. Pero, también, las empresas 

necesitan reestructurarse con nuevos modelos organizativos, por eso se 

reestructuran. Y, por último, tú como parte del proceso tienes que invertir en 

formación y desarrollo, es decir, te reestructuras.  
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