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1. CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2021

Mediante resolucion del pasado 2 de noviembre, la Direccion General de Trabajo ha publicado la
relacion de fiestas laborales para el ano 2021.

Andalucia

1 de enero Afo Nuevo 16 de agosto Lunes sig. Asuncién de la Virgen
6 de enero Epifania del Sefior 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de marzo Dia de Andalucia 1 de noviembre Todos los Santos

1 de abril Jueves Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
2 de abril Viernes Santo 8 de diciembre Inmaculada Concepcién

1 de mayo Fiesta del Trabajo 25 de diciembre Natividad del Sefor

Aragon

1 de enero Afo Nuevo 16 de agosto Lunes sig. Asuncién de la Virgen
6 de enero Epifania del Sefior 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de abril Jueves Santo 1 de noviembre Todos los Santos
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2 de abril Viernes Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
23 de abril San Jorge 8 de diciembre Inmaculada Concepcién

1 de mayo Fiesta del Trabajo 25 de diciembre Natividad del Sefor

Asturias

1 de enero Afio Nuevo 8 de septiembre Dia de Asturias

6 de enero Epifania del Sefior 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de abril Jueves Santo 1 de noviembre Todos los Santos

2 de abril Viernes Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
1 de mayo Fiesta del Trabajo 8 de diciembre Inmaculada Concepcion

16 de agosto

16 de agosto

Lunes sig. Asuncién de la
Virgen

Lunes sig. Asuncién de la
Virgen

25 de diciembre

Natividad del Sefior

Baleares

1 de enero Afo Nuevo 1 de mayo Fiesta del Trabajo

6 de enero Epifania del Sefior 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de marzo Dia de les Illes Balears 1 de noviembre Todos los Santos

1 de abril Jueves Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
2 de abril Viernes Santo 8 de diciembre Inmaculada Concepcién

5 de abril Lunes de Pascua 25 de diciembre Natividad del Sefior

Canarias

1 de enero Afo Nuevo 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

6 de enero Epifania del Sefior 1 de noviembre Todos los Santos

1 de abril Jueves Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
2 de abril Viernes Santo 8 de diciembre Inmaculada Concepcién

1 de mayo Fiesta del Trabajo 25 de diciembre Natividad del Sefor

Cantabria

1 de enero Afo Nuevo 15 de septiembre  La Bien Aparecida

6 de enero Epifania del Sefior 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de abril Jueves Santo 1 de noviembre Todos los Santos

2 de abril Viernes Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
1 de mayo Fiesta del Trabajo 8 de diciembre Inmaculada Concepcion

28 de mayo Dia de las Instituciones 25 de diciembre Natividad del Sefior
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Castilla - La Mancha

1 de enero

6 de enero

1 de abril

2 de abril

1 de mayo

31 de mayo

Castilla y Ledén
1 de enero

6 de enero

1 de abril

2 de abril

23 de abril

1 de mayo

Cataluiia

1 de enero

6 de enero

2 de abril

5 de abril

1 de mayo

24 de junio

Afio Nuevo

Epifania del Sefior

Jueves Santo

Viernes Santo

Fiesta del Trabajo

Dia de Castilla-La Mancha

Afio Nuevo

Epifania del Sefior
Jueves Santo

Viernes Santo

Fiesta de Castilla y Ledn
Fiesta del Trabajo

Afio Nuevo
Epifania del Sefior
Viernes Santo
Lunes de Pascua
Fiesta del Trabajo
San Juan

Comunitat Valenciana

1 de enero

6 de enero

19 de marzo

2 de abril

5 de abril

1 de mayo

24 de junio

Extremadura

1 de enero

6 de enero

19 de marzo

1 de abril

2 de abril

1 de mayo

Afo Nuevo
Epifania del Sefior
San José

Viernes Santo
Lunes de Pascua
Fiesta del Trabajo
San Juan

Afio Nuevo
Epifania del Sefior
San José

Jueves Santo
Viernes Santo
Fiesta del Trabajo

3 de junio

12 de octubre

1 de noviembre

6 de diciembre

8 de diciembre

25 de diciembre

16 de agosto

12 de octubre

1 de noviembre

6 de diciembre

8 de diciembre

25 de diciembre

11 de septiembre

Corpus Christi

Fiesta Nacional de Espafia
Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola
Inmaculada Concepcion
Natividad del Sefor

Lunes sig. Asuncién de la Virgen
Fiesta Nacional de Espafia
Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola
Inmaculada Concepcion
Natividad del Sefior

Fiesta Nacional de Catalufia

12 de octubre

Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre

Todos los Santos

6 de diciembre

Dia de la Constitucion Espafiola

8 de diciembre

Inmaculada Concepcion

25 de diciembre

Natividad del Sefior

9 de octubre

Dia de la Com. Valenciana

12 de octubre

Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre

Todos los Santos

6 de diciembre

Dia de la Constitucion Espafiola

8 de diciembre

Inmaculada Concepcion

25 de diciembre

Natividad del Sefior

8 de septiembre

Dia de Extremadura

12 de octubre

Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre

Todos los Santos

6 de diciembre

Dia de la Constitucion Espafiola

8 de diciembre

Inmaculada Concepcion

25 de diciembre

Natividad del Sefior
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Galicia

1 de enero Afio Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior
19 de marzo San José

1 de abril Jueves Santo

2 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

Comunidad de Madrid

1 de enero Afo Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior
19 de marzo San José

1 de abril Jueves Santo

2 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

Regidon de Murcia

1 de enero Afo Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior
19 de marzo San José

1 de abril Jueves Santo

2 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

Comunidad Foral de Navarra

1 de enero Afo Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior
19 de marzo San José

1 de abril Jueves Santo

2 de abril Viernes Santo

5 de abril Lunes de Pascua
Pais Vasco

1 de enero Afo Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior
19 de marzo San José

1 de abril Jueves Santo

2 de abril Viernes Santo

5 de abril Lunes de Pascua

17 de mayo

12 de octubre

1 de noviembre

6 de diciembre

8 de diciembre

25 de diciembre

3 de mayo

12 de octubre

1 de noviembre

6 de diciembre

8 de diciembre

25 de diciembre

9 de junio

12 de octubre

1 de noviembre

6 de diciembre

8 de diciembre

25 de diciembre

1 de mayo

12 de octubre

1 de noviembre

6 de diciembre

8 de diciembre

25 de diciembre

1 de mayo

12 de octubre

1 de noviembre

6 de diciembre

8 de diciembre

25 de diciembre

Dia de las Letras Gallegas
Fiesta Nacional de Espafia
Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espariola
Inmaculada Concepcion
Natividad del Sefor

Lunes sig. Dia Com. Madrid
Fiesta Nacional de Espafia
Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola
Inmaculada Concepcion
Natividad del Sefior

Dia de la Regién de Murcia
Fiesta Nacional de Espafia
Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola
Inmaculada Concepcion
Natividad del Sefior

Fiesta del Trabajo

Fiesta Nacional de Espafia
Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola
Inmaculada Concepcion
Natividad del Sefor

Fiesta del Trabajo

Fiesta Nacional de Espafia
Todos los Santos

Dia de la Constitucion Espafiola
Inmaculada Concepcion
Natividad del Sefor
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La Rioja

1 de enero Afo Nuevo 9 de junio Dia de La Rioja

6 de enero Epifania del Sefior 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de abril Jueves Santo 1 de noviembre Todos los Santos

2 de abril Viernes Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
5 de abril Lunes de Pascua 8 de diciembre Inmaculada Concepcién

1 de mayo Fiesta del Trabajo 25 de diciembre Natividad del Sefor

Ciudad de Ceuta

1 de enero Afio Nuevo 2 de septiembre Dia de Ceuta

6 de enero Epifania del Sefior 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

1 de abril Jueves Santo 1 de noviembre Todos los Santos

2 de abril Viernes Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
1 de mayo Fiesta del Trabajo 8 de diciembre Inmaculada Concepcion

20 de julio Fiesta del Sacrificio 25 de diciembre Natividad del Sefior

Ciudad de Melilla

1 de enero Afo Nuevo 21 de julio Fiesta del Sacrificio

6 de enero Epifania del Sefior 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia

13 de marzo Est. Autonomia de Melilla 1 de noviembre Todos los Santos

1 de abril Jueves Santo 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
2 de abril Viernes Santo 8 de diciembre Inmaculada Concepcién

1 de mayo Fiesta del Trabajo 25 de diciembre Natividad del Sefor

Notas aclaratorias

1. En la Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 110/2020, de 1 de octubre, por el que se

determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el ano
2021, y se abre el plazo para fijar las fiestas locales (BOC de 13 de octubre de 2020) dispone
que: En las islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, La Palma, Lanzarote y
Tenerife, las fiestas laborales seran, ademas, las siguientes: en El Hierro: el 3 de julio,
festividad de la Bajada de la Virgen de los Reyes; en Fuerteventura: el 17 de septiembre,
festividad de Nuestra Sefora de la Pefia; en Gran Canaria: el 8 de septiembre, festividad de
Nuestra Sefora del Pino; en La Gomera: el 4 de octubre, festividad de Nuestra Sefiora de
Guadalupe; en La Palma: el 5 de agosto, festividad de Nuestra Sefiora de Las Nieves; en
Lanzarote: el 15 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de los Volcanes; en Tenerife: el 2
de febrero, festividad de la Virgen de la Candelaria.

. En la Comunidad Autéonoma de Catalufia, la Orden TSF/81/2020, de 14 de junio, por la que se
establece el calendario oficial de fiestas laborales en Catalufia para el afio 2021 (DOGC de 17 de
junio de 2020) dispone que: «En el territorio de Aran, de acuerdo con el Decreto 152/1997, de
25 de junio, y el Decreto 146/1998, de 23 de junio, que modifican el Decreto 177/1980, de 3 de
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octubre, sobre el calendario de fiestas fijas y suplentes, la fiesta del dia 5 de abril (Lunes de
Pascua Florida) queda sustituida por la de 17 de junio (Fiesta de Aran)».

3. En la Comunitat Valenciana, el Decreto 158/2020, de 23 de octubre, del Consell, de
determinacién del calendario laboral en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana (DOGV
de 28 de octubre de 2020) dispone que «[..] Y con caracter retribuido y recuperable se
establece la siguiente fiesta: 24 de junio, San Juan».

2. PROYECTO DE PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO

El Ministerio de Trabajo ha iniciado la negociacién con los agentes sociales para
establecer una nueva regulacion de las politicas activas de empleo. El Gobierno
subvencionard con 4.000 euros cada contrato indefinido y a tiempo completo que
realicen las empresas, segun se desprende del borrador de Real Decreto por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

En el borrador del Real Decreto presentado a los agentes sociales, se regulan los
programas comunes de politicas activas de empleo que tienen por objetivo mejorar las
posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas
desempleadas, el mantenimiento del empleo y la promocion profesional de las personas
ocupadas y el fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

El proyecto de Real Decreto establece que la contratacién indefinida inicial podra
subvencionarse con 4.000 euros cuando el contrato se celebre a tiempo completo. Esta
cuantia podra incrementarse hasta los 4.500 euros si la persona contratada es mujer,
mayor de 45 afios en el caso de las personas con discapacidad o perteneciente a
cualquier otro colectivo vulnerable que determine el Servicio Pablico de Empleo.

Ademas, la subvencion sera de 5.500 euros (6.000 en el caso de mujeres, mayores de
45 afios discapacitados o colectivos vulnerables) si las personas contratadas son
participantes en programas integrales de empleo que sean perceptores de prestacion o
subsidio por desempleo o el Ingreso Minimo Vital, o si son personas con discapacidad
demandantes de empleo y servicios no ocupadas inscritas en el Servicio Publico de
Empleo.

Por otra parte, el importe ascendera a 7.000 euros (7.500 euros en algunos casos) cuando
se contrate a personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, personas participantes en itinerarios de insercion desarrollados en el
marco del programa de inclusion laboral de personas en riesgo de exclusidon, mujeres
consideradas especialmente vulnerables, mujeres victimas de violencia de género,
mayores de 45 afos que sean parados de larga duracidon o personas pertenecientes a otros
colectivos que determinen los servicios publicos de empleo.

Ademas, el borrador del Real Decreto establece que todas estas subvenciones podran
incrementarse en hasta en 2.000 euros adicionales cuando la contratacién indefinida se
realice por un auténomo o por una cooperativa o sociedad laboral que contrate a su
primer empleado.

Para recibir estas ayudas, serd imprescindible que dichas contrataciones supongan la
creacion de empleo neto en la empresa y no se utilicen para sustituir a trabajadores. Y si
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la jornada no es a tiempo completo la cuantia del incentivo se recortara en la misma
proporcion, siempre siendo como minimo una jornada del 50% de la completa.

Por otro lado, el texto dice que la transformacion de temporales en indefinidos, incluidos
los contratos formativos, se subvencionara con hasta 4.000 euros, cifra que aumentara
hasta los 5.500 euros si la transformacién se realiza a trabajadores con discapacidad.

También se explica que, en los supuestos de contrataciéon a tiempo parcial, la cuantia de
la subvencion se reducird proporcionalmente en funcion de la jornada establecida, sin
que ésta pueda ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable.

3. PERIODO DE REFERENCIA PARA EL COMPUTO DE EXTINCIONES
EN LOS DESPIDOS COLECTIVOS

La reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea (TJUE), de 11 de
noviembre de 2020, ha supuesto un cambio en la forma de interpretar el periodo de
referencia de noventa dias que ha de tenerse en cuenta para computar las extinciones
llevadas a cabo en una empresa y valorar, asi, si estamos o no ante un despido colectivo.

Hasta ahora, la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo interpretaba el ultimo
parrafo del articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores en los siguientes términos:
“establece una norma general en virtud de la cual el dia del despido constituye el dia final
del plazo (el "dies ad quem") para las extinciones contractuales que se acuerden ese dia
y, al mismo tiempo, el dia inicial (el "dies a quo") para el computo del periodo de los 90
dias siguientes. En términos generales, el dia en que se acuerda la extinciéon constituye el
dia final del cdmputo del primer periodo de noventa dias y el inicial del siguiente” (FJ
29.1 "in fine" TS 23-1-2013 y FJ 2°.2 "in fine" TS 23-4-2012).”

No obstante, el Juzgado de lo Social n® 3 de Barcelona, eleva cuestion prejudicial al TIJUE
y plantea sus dudas sobre la adecuacion de esta interpretacion a la Directiva 98/59
art.1.1.a. En el caso concreto, durante los 90 dias siguientes a partir de la fecha de
despido del trabajador demandante, se produjeron en la empresa 35 extinciones de
contratos de trabajo computables en el sentido de lo indicado por la mencionada
Directiva.

La Sentencia TJUE 11 de noviembre 2020 (C-300/19) Marclean Technologies, siguiendo el
criterio el juzgado remitente, ha entendido que el periodo de referencia para determinar
la existencia de un despido colectivo ha de calcularse computando todo periodo de 30 o
de 90 dias consecutivos.

En concreto, afirma que la plena eficacia de la Directiva se veria limitada, en contra de su
propia finalidad, si fuera interpretada en el sentido de que los tribunales nacionales no
pueden computar los despidos producidos antes o después de la fecha del despido
individual impugnado a efectos de determinar si existe o no un despido colectivo.

Por lo tanto, aplicando este nuevo criterio, a efectos de apreciar si un despido individual
impugnado forma parte de un despido colectivo, el periodo de referencia debe calcularse
computando todo periodo de 90 dias consecutivos en el que haya tenido lugar ese
despido individual, y durante el cual se haya producido el mayor nimero de despidos
efectuados por el empresario por uno o varios motivos no inherentes a la persona de los
trabajadores.
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4. REAL DECRETO-LEY 32/2020, MEDIDAS SOCIALES
COMPLEMENTARIAS PARA LA PROTECCION POR DESEMPLEO Y
DE APOYO AL SECTOR CULTURAL

El Real Decreto-ley 32/2020 por el que se aprueban medidas sociales complementarias
para la proteccidon por desempleo y de apoyo al sector cultural, de cuyo contenido cabe
destacar tres novedades importantes para los trabajadores del sector cultural:

SUBSIDIO ESPECIAL POR DESEMPLEO

Se introduce un subsidio especial por desempleo de naturaleza extraordinaria, cuya
duracién maxima sera de 90 dias (no pudiendo percibirse en mas de una ocasion), y para
CUyo acceso no sera necesario cumplir el plazo de espera de un mes ni acreditar la
carencia de rentas, ni la existencia de responsabilidades familiares reguladas en la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre.
La cuantia del subsidio sera de 430 euros (80% del IPREM vigente) y se puede solicitar
hasta el dia 30 de noviembre inclusive.

Los requisitos que deben cumplir los artistas para la percepcién del subsidio son los
siguientes:

a) Haber extinguido por agotamiento, entre el 14 de marzo de 2020 y el 30 de junio
de 2020, alguna de las siguientes prestaciones:

- La prestacién por desempleo de nivel contributivo regulado en el Real Decreto
8/2015, de 30 de octubre.

- El subsidio por desempleo y el subsidio extraordinario por desempleo regulado
en la Ley General de la Seguridad Social.

- Las ayudas econdmicas vinculadas al programa de renta activa de insercidon
para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para
encontrar empleo (Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre).

b) Estar en desempleo total e inscrito como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo.

c) Carecer del derecho de proteccién por desempleo regulado en la Ley General a la
Seguridad Social; si bien, quienes estuvieran cumpliendo un mes de espera para
acceder al subsidio de agotamiento, podrda acceder al presente subsidio vy,
posteriormente, al subsidio de agotamiento.

d) No ser beneficiarios de renta minima o de inclusidn, salario social o alguna ayuda
publica.

e) En caso de haber trabajado por cuenta ajena tras la extincién del ultimo derecho
reconocido, haber cesado en dicho trabajo con situacion legal de desempleo.

f) No tener la edad exigida para acceder a la pensién por jubilacidn.

AMPLIACION DEL ACCESO EXTRAORDINARIO A LA PRESTACION POR
DESEMPLEO

Con caracter excepcional, y como consecuencia de la crisis sanitaria derivada de la
COVID-19, se amplia el acceso extraordinario a la prestacién por desempleo de artistas
en espectaculos publicos establecida en el Real Decreto 17/2020 de 5 de mayo, de modo
gue, quienes tuvieran derecho a ella podran continuar percibiéndola hasta el 31 de enero
de 2021.
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Esta prestacidn sera incompatible con la realizacién de actividades por cuenta propia o
por cuenta ajena, o con la percepcion de cualquier otra prestacion, renta minima, renta
de inclusién, salario social o ayudas analogas concedidas por cualquier Administracion
Publica.

SUBSIDIO POR DESEMPLEO EXCEPCIONAL PARA PERSONAL TECNICO Y
AUXILIAR DEL SECTOR DE LA CULTURA

Se establecen medidas de apoyo y proteccion al personal técnico y auxiliar del sector de
la cultura, reconociéndoles un subsidio excepcional por desempleo, debiendo cumplir los
requisitos de encontrarse en situacion legal de desempleo. La duracion del subsidio sera
de un maximo de tres meses (no pudiendo percibirse en mas de una ocasién), siendo la
cuantia de 430 euros (80% del IPREM vigente). Los interesados tienen un plazo de 15
dias a contar desde el 5 de noviembre para presentar la solicitud al subsidio.

5. COTI,ZACI()N A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS DURANTE LA PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES
POR CESE DE ACTIVIDAD

Con la aprobacién del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo, comentado en nuestra Adenda a los Boletines Laborales
del pasado mes de octubre, se establecieron una seria de nuevas medidas para los
trabajadores auténomos afectados por la crisis del COVID-19. Se prorrogaron vy
aprobaron nuevas prestaciones y a muchos de los trabajadores autdnomos que las tienen
concedidas, les han surgido dudas sobre la recaudacion de sus cuotas al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos.

Detallamos, a continuacién, una tabla con las diferentes situaciones que se producen
durante el periodo en el que se perciban estas prestaciones:

Prestacion ‘ Tratamiento de las cuotas

Prérroga de la
prestacion de cese de El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la

actividad compatible prestacion, deberd ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad
con el trabajo Social, la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la
autonomo base de cotizacién correspondiente.

Solicitud de la

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la
prestacion, debera ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la
base de cotizacién correspondiente.

prestacion de cese de
actividad compatible
con el trabajo
autonomo

actualidad/ABORAL | 9
DICIEMBRE 2020



CERCA DE Tl PARA LIEGAR LEJOS

Prestacion ‘ Tratamiento de las cuotas

Durante el tiempo de percepcion de la prestacion se mantendra el alta en
Prestacion el régimen especial correspondiente quedando el trabajador auténomo
extraordinaria de cese | exonerado de la obligacién de cotizar.

de actividad de
naturaleza El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la
extraordinaria obligacidon de cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que
correspondan al mismo seran asumidas por las entidades con cargo a
cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacion de
cotizar, permaneciendo el trabajador en situacion de alta o asimilada al
alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

Prestacion
extraordinaria de cese
de actividad para los

trabajadores de o . Ly . .
Las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar seran

temporada - .

asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la

correspondiente prestacion.

Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra
Prestacion el alta en el régimen especial correspondiente quedando el trabajador
extraordinaria de cese | auténomo exonerado de la obligacién de cotizar. La exoneracion del
de actividad por la ingreso de las cuotas se extendera desde el primer dia del mes en el que
suspension de la se adopta la medida de cierre de actividad hasta el ultimo dia del mes
actividad como siguiente al que se levante dicha medida.

medida de contencién
en la propagacion de | El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la

la COVID-19 obligacidon de cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que
correspondan al mismo seran asumidas por las entidades con cargo a
cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

6. CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE OCTUBRE Y EL 15
DE NOVIEMBRE DE 2020

Ambito funcional Tipo Boletin
Centros de Educacion Universitaria e Investigacion. AC BOE 17/10/2020
Empresas de publicidad. RS BOE 4/11/2020
Banca. PR BOE 13/11/2020
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CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE
OCTUBRE Y EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2020

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
Empresas Concesionarias de Servicios Municipales de
A Coruna Aparcamiento y/o Retirada de Vehiculos de la Via CC BOP 19/10/2020
Pdblica.
Albacete Comercio en general. AC BOP  26/10/2020
Derivados del cemento. RS BOP 6/11/2020
Alicante Exhibicion Cinematogréfica. RS BOP  19/10/2020
Hosteleria. RS BOP 4/11/2020
Asturias Empleados de fincas urbanas. RS BOPA 13/11/2020
Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines. AC BOPA 13/11/2020
Badajoz Panaderias. CC DOE  13/11/2020
Barcelona Comercio de Opticas al Detalle. RS BOP  20/10/2020
Construccion y obras publicas. CA BOP 5/11/2020
Burgos Derivados del cemento. RS BOP  26/10/2020
Industria panadera. RS BOP 13/11/2020
Caceres Derivados del cemento. RS DOE 19/10/2020
Cadiz Construccion y obras publicas. CC BOP 9/11/2020
Cantabria Fabricacién de Derivados del Cemento. RS BOCA 28/10/2020
Catalufa Frutos secos De Barcelona, Girona y Lleida. CC DOGC 19/10/2020
Empresas de Inspeccion Técnica de Vehiculos. CC DOGC 27/10/2020
Ciclo Integral del Agua. AC DOGC 29/10/2020
Atencién domiciliaria. CC DOGC 5/11/2020
Empleados de fincas urbanas. CC DOGC 12/11/2020
Ciudad Real Derivados del cemento. RS BOP 6/11/2020
\C/g[];;lzii;ita gtiasr::tar;;édsazr-vicios de Atencion a Personas con CE DOGV  6/11/2020
Galicia Gruas Mdviles Autopropulsadas. RS DOG 10/11/2020
Huesca Agricola. CC BOP  21/10/2020
Agricola. RS BOP  11/11/2020
Illes Balears Hosteleria. AC BOIB 7/11/2020
Jaén Derivados del cemento. CC BOP 10/11/2020
Actividades Agropecuarias. RS BOP 11/11/2020
Lleida Construccion. CC BOP  29/10/2020
Malaga Industria Siderometaldrgica. CC BOP  21/10/2020
Navarra Industrias vinicolas. RS BON 3/11/2020
Palencia Derivados del cemento. RS BOP  26/10/2020
Ganaderia. RS BOP  28/10/2020
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Santa Cruz  Aytoridad Portuaria - Plan de igualdad. AC BOP  21/10/2020
Tenerife Construccion y Obras Publicas. AC BOP  21/10/2020
Sevilla Empleados de Fincas Urbanas. CC BOP  30/10/2020
Tarragona Distribuidores de GLP. CC BOP  27/10/2020
Valladolid Derivados del cemento. RS BOP  22/10/2020
Zamora Comercio. AC BOP 13/11/2020
Zaragoza Derivados del cemento. CC BOP 13/11/2020
Industria, tecnologia y servicios del sector del Metal. CC BOP 13/11/2020
Locales de Espectaculos y Deportes. RS BOP 13/11/2020
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacién LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Prorroga RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia

WWW.auren.com
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