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TIPOS DE COTIZACION PARA 2019

Se fijan anualmente por el Gobierno, estableciéndose los tipos correspondientes a la aportaciéon de la empresa y trabajador para cada

contingencia.

Contingencia | %Empresa | % Trabajador | % Total
Confingencias comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo - Contratos indefinidos, précticas, relevo, interinidad y discapacitados 5,50 1,56 7,05
- Trabajador temporal a tiempo completo 6,70 1,60 8,30
- Trabajador temporal a tiempo parcial 6,70 1,60 8,30
Fondo de Garantia Salarial 0,20 0,20
Formacién profesional 0,60 0,10 0,70

A estos tipos de cotizacion hay que anadir, en su caso, la cotizacion por horas extras, y a la cuota del empresario la cotizacion por contingencias
profesionales (AT y EP), articulo 130 de la Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018 y Orden TMS/83/2019.

La cuota empresarial por contingencias comunes se incrementard un 40 % en los contratos temporales de duracion igual o inferior a cinco dias.

La tarifa para la cotizacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales es un listado numerado por codigos CNAE-2009 y actividades
econdmicas, en el que se fijan los porcentajes a aplicar a los tipos de cotizacién por Incapacidad Temporal y por Invalidez Muerte Supervivencia.
Con efectos del 1 de enero de 2019, la Disposicion final quinta del RD-Ley 28/2018 modifica la D.A.4° de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 2007.

Horas extraordinarias | % Empresa | % Trabajador | % Total
Fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
Resto de horas extraordinarias 23,60 4,70 28,30

PERMISOS RETRIBUIDOS
Duracion
| Sin desplazamiento Con desplazamiento

Motivo

Observacion

Matrimonio (ET art. 37.3.a)

Nacimiento hijo/a (ET art. 37.3.b)

Realizacién de ex@dmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto (ET art. 37.3.f)
Sesiones para declaracion de idoneidad en
adopciones o acogimientos, o guarda con
fines de adopcioén (ET art. 37.3.f)
Enfermedad grave (padres, abuelos,
hijos, nietos, conyuge, yernos, nueras) (ET
art. 37.3.b)

Hospitalizacién, intervenciéon quirdrgica

sin hospitalizacion, y fallecimiento de los
anteriores (ET art. 37.3.b)

Traslado de domicilio habitual (ET art. 37.3.c)
Lactancia (ET art. 37.4)

Nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier causa deban permanecer hospi-
talizados (ET art.37.5)

Desplazamientos temporales (ET art. 40.4)

Cumplimiento de deber publico de cardcter
inexcusable y personal (ET art. 37.3.d):

a) Asistencia a juicio como jurado, testigo

o perito (Jurado LO 5/1995 art. 7.2) (Testigo
LEC art. 292,LE-Crim. Art. 420, 716, LPL art. 92)
(Perito LEC art. 292)

b) Demandante (LRJS art.100)

c) Derecho a sufragio: electores, presiden-
tes, vocales, interventores, apoderados

Representacion trabajadores (crédito horario):
a) Unitaria y sindical (ET art. 68.€;37.3.e); LOLS
art. 10.3

b) Negociacion colectiva (representantes
sindicales) (LOLS art. 9.2)

c) Delegados de prevencion (LPRL 31/1995
art. 37)

Violencia de género (ET art. 37.8)

BlUsqueda de empleo (ET art. 53.2)

15 dias naturales

2 dias
Tiempo indispensable

Tiempo indispensable

2 dias

2 dias

1 dia
1 hora diaria dividida en
dos fracciones o reduccion
de sujornada en media
hora durante @ meses

1 hora diaria de ausencia

Tiempo indispensable

Tiempo necesario

Dia votacién y reduccion
en 5 horas jornada dia
siguiente dia votacion

Tiempo necesario

Tiempo necesario

6 horas semanales du-
rante el preaviso

4 dias

4 dias

4 dias

4 dias por cada des-
plazamiento superior a

3 meses

Horas: 15 h., 20 h.
30h., 35h., 40 h.

La relacion familiar se entiende hasta

el 2° grado por consanguinidad o
afinidad

La relacién familiar se entiende hasta el 2°
grado por consanguinidad o afinidad

Hijo/a menor de 9 meses. Posibilidad de
acumulacion

Asimismo, derecho a reducir su jornada
hasta un maéximo de dos horas con la
disminucidn proporcional de salario.

Apoderados: permiso el dia de la
votaciéon

Las horas son proporcionales al nimero
de representantes

Distinto del crédito horario

Reuniones: empresario
Comité Seguridad e Higiene

Reduccién de jornada y reordenacion
tiempo de frabajo

Extincién contrato por causas objetivas

Estos permisos son mejorables por pacto individual o convenio colectivo.




PRESTACION POR DESEMPLEO

La duracién de la prestacion por desempleo se determina en funciéon del periodo de ocupacion cotizado en los 6 anos inmedia-
tfamente anteriores a la situacion legal de desempleo.

Periodo de ocupacion en los seis Ultimos anos (en dias) Duracién maxima de la prestacion (en dias)
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660
Desde 2.160 720

La cuantia de la prestaciéon se halla aplicando un porcentaje sobre el promedio de las bases de cotizacion por desempleo de
los Ultimos 180 dias.

El porcentaje aplicable se establece por tramos de duracién de la prestacion:

180 primeros dias 70 % de la base reguladora
Dias restantes 50 % de la base reguladora

La prestaciéon por desempleo tiene establecidos unos topes mdéximos y minimos: la cuantia maéxima es proporcional al Indicador
Pdblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias -de 30 dias cada una
de ellas- segln la siguiente escala:

Trabajador Importe méximo (en €)
Ningun hijo a cargo 1.098,09
Un hijo a cargo 1.254,96
Dos 0 mas hijos a cargo 1.411,83

A estos efectos, se entiende que se fienen hijos a cargo cuando estos sean menores de 26 anos, 0 mayores incapacitados en
grado igual o superior al 33 %, que carezcan de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario minimo interprofesional y
convivan con el beneficiario.

PENSIONES 2019

Cuantias minimas mensuales (en €), por 14 pagas Con cényuge a | Con cényuge no Sin cényuge
cargo a cargo
Jubilacion con 65 anos 835,80 642,90 677,40
menor de 65 anos 783,60 599,00 633,70
Incapacidad gran invalidez 1.253,70 964,40 1.016,10
permanente absoluta o 65 anos 835,80 642,90 677,40
con cargas familiares 783,60
UCEsE con 65 anos o discapacidad =>65 % 677,40
de 60 a 64 anos 633,70
menor de 60 anos 513,10
Orfandad por beneficiario 207,00
Favor de familiares por beneficiario 207,00
SOVI vejez, invalidez y viudedad 433,70

PENSION MENSUAL MAXIMA: 2.659,41 € (14 pagas)
Pension mensual maxima Jubilacidn Activa RDL 5/2013 (50 %): 1.329,70 € (14 pagas)

La informacién contenida en este Vademécum estd actualizada hasta el 04/02/2019. Cualquier cambio producido en la legisla-
cién aprobado con posterioridad a dicha fecha no estd incluido.

La presente publicacién contfiene informacién de cardcter general. Para tomar decisiones es necesario asesorarse sobre los as-
pectos particulares que pueden influir en cada decision.



BASES DE COTIZACION REGIMEN GENERAL 2019

Categorias profesionales

Base mdxima
€/mes

Grupo de

cotizacion €/mes

Base minima |

1 Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccidon no incluido en el 1.466,40 4.070,10
articulo 1.3.c) del ET.
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 1.215,90 4.070,10
3 Jefes administrativos y de taller 1.057,80 4.070,10
4 Ayudantes no fitulados 1.050,00 4.070,10
5 Oficiales administrativos 1.050,00 4.070,10
6 Subalternos 1.050,00 4.070,10
7 Auxiliares administrativos 1.060,00 4.070,10
| cuantia diaria | €/dia | &/dia
Oficiales de 19y 2° 35,00 135,67
9 Oficiales de 3° y especialistas 35,00 135,67
10 Peones 35,00 135,67
11 Trabajadores menores de 18 anos, cualquiera que sea su categoria 35,00 135,67
profesional
Tope minimo €/+ Tope maximo €/+
Confingencias profesionales para todas las categorias 1.050,00 4.070,10

COTIZACION REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS. BASES Y TIPOS

% contingencias % con ITy % incluyendo

Base minima de cotizacién 944,40 comunes con y sin contingencias | cese actividad y
- - : cobertura incapacidad | profesionales formacion

Base minima con 48 anos o mas 1.018,50 temporal

Base maxima de cotizacion 4.070,10

Limite con 47 anos base inferior a 2.052,00 2.077,80 28,30 29,80 30,00

Limite con 48 anos o mds 2.077.,80 27.02

Las cuotas para la cobertura de accidente de trabajo se calculan aplicando a la base elegida los porcentajes fijados
en la tarifa para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Auténomos con 10 o mas trabajadores en 2018 y administradores sociales DA 27 LGSS cotizardn en 2019 por una base
minima cuya cuantia se ha fijado en 1.214,10 €.

P

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Diario 21,84 € 23,590 € 24,53 € 30,00 €
Mensual 655,20 € 707,70 € 735,90 € 900,00 €
Anudal 9.172,80 € 9.907.80 € 10.302,60 € 12.600,00 €

Indicador PUblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM): 537,84 € mensuales. Congelado hasta aprobacion Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2019.

RECARGOS E INTERESES DE DEMORA POR INGRESOS DE CUOTAS FUERA DEL PLAZO REGLAMENTARIO

Si se han presentado los documentos de cotizacion ante
la TGSS dentro del plazo de ingreso reglamentario

% sobre la deuda

Si no se han presentado los documentos de cotizacion
ante la TGSS dentro del plazo de ingreso reglamentario

Ingreso % sobre la deuda

Ingreso

En el mes siguiente al \(encimienfo 10 Antes de la via ejecutiva 20
del plazo reglamentario.

En el segundo mes siguiente al ven- 20 Una vez iniciada la via ejecutiva 35
cimiento del plazo reglamentarios.

El interés de demora serd el interés legal del dinero, incrementado en un 25 %. Para el aino 2019 el interés legal seguird
siendo un 3,00 % hasta aprobacion de los Presupuesto Generales del Estado para el aio 2019.



MODALIDADES DE CONTRATACION

Modalidad

Norma legal

Objeto

Prérroga

Periodo de prueba

los de la empresa

s del trabajador

Indefinido

Indefinido de:
apoyo a los em-
prendedores para
jovenes entrel6y
30 anos y mayores
de 45 anos con
bonificacién de
cuotas

Practicas

Formacién y
aprendizaje

Tiempo parcial

Fijo-Discontinuo

De relevo

Obra o servicio
determinado

Eventual por cir-
cunstancias de la
produccion

Encadenamiento
de contratos

De interinidad

ET (art. 15) Ley 3/2012, de 6 de julio

Ley 3/2012, de 6 de julio. Real
Decreto Ley 16/2013, de 20 de
diciembre.

DEROGACION DEL CONTRATO: EI RD
28/2018 de 28 de diciembre, ha de-
rogado, con efectos del 1 de enero
de 2019, el art. 4y apdo. 2, DT. 9°,
de Ley 3/2012, de 6 de julio

ET (art. 11) segun redaccién de la
Ley 63/97. de 26 de diciembre,
modificado por la Ley 35/2010, de
17 de septiembre. Real Decretfo
488/98, de 27 de marzo. Real Decre-
to 63/2006, de 27 de enero, y Ley
35/2010, de 17 de septiembre
DEROGADO, con efectos del 1

de enero de 2019, el art 13/Ley
11/2013, de 26 de julio sobre incenti-
vos y reducciones de cuotas

ET (art. 11) seguin redaccién

de la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Real Decreto 1529/12, de 8 de
noviembre. Art. 3 del RDL 1/2013, de
25 de enero

ET (art. 12) seguin redaccién del RDL
15/1998, de 27 de nov., modificado
por la Ley 12/2001, de 9 de julio,

y por la Ley 40/2007, de 4 de dic.;
RDL 3/2012, de 10 de febrero, RDL
16/2013

ET (art. 15.8) segun redaccién de
la Ley 12/2001, de 9 de julio. Ley
43/2006, de 29 de diciembre.

RD 1132/2002, de 31 de octubre
desarrollado por la Ley 35/2002,
de 12 de julio. Ley 43/2006, de 29
de diciembre. RDL 3/2012, de 10
de febrero

ET (art. 156) modificado por Ley
35/2010, de 17 de septiembre. Real
Decreto 2720/98, de 18 de diciem-
bre. RDL 3/2012, de 10 de febrero.
RDL 16/2013, de 20 de diciembre

ET (art. 156) modificado por Ley
35/2010, de 17 de septiembre.
Real Decrefo 2720/98, de 18 de
diciembre. Ley 35/2010, de 17 de
septiembre. RDL 3/2012, de 10 de
febrero. RDL 16/2013, de 20 de
diciembre

Prestacion de un trabajo retribuido indefinido
atiempo completo o fiempo parcial

Obtencién de la préctica profesional
adecuada al nivel de estudios o de forma-
cién cursados

Adaquisicién de formacién tedrica y practica
necesaria para el desempeno de un oficio
o puesto de trabajo que requiera un nivel
de cualificacion

En el contrato deberd figurar un nimero de
horas ordinarias al dia, a la semana, al mes

o al afo, asi como su distribucion segin
convenio colectivo. No podrén realizarse
horas extraordinarias. Se podran pactar
horas complementarias que no excederan el
30 % de las pactadas en contrato

Realizacién de trabajos que tengan el
cardcter de fijos discontinuos y que no se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa

Sustitucién de jornada dejada vacante por
el frabajador que reduce su jornada para
acceder a la jubilacién parcial

Realizacién de una obra o servicio determi-
nado, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa, en
principio de duracién incierta. No ocupacién
del frabajador en fareas distintas

Atender a las circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de
pedidos.

Indefinida

No inferior a 6 meses ni superior a 2 afos.
Se computan los periodos trabajados en
practicas en la mismo o distinta empresa

or la misma titulacion o certificado de
profesionalidad

No inferior a 12 meses, ni superior a 3 anos,
salvo que por convenio se establezcan
distintas duraciones. Las situaciones de IT.
(maternidad, etfc.) interrumpiran el cémputo
de la duracién del contrato, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes

Por tiempo indefinido o por duracion de-
terminada, excepto en el contrato para
formacién

Indefinida

Indefinida o igual a la del tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacién, aunque podra prorrogarse por
periodos anuales si el trabajador jubilado
continda en la empresa

Hasta la terminacion de la obra o servicio, o la
finalizacién de los tfrabajos de la especialidad
del trabajador en dicha obra o servicio. No
podra tener una duracién superior a fres anos,
ampliable hasta doce meses mds por conve-
nio colectivo de ambito sectorial estatal

Méxima de 6 meses, dentro de un periodo de
12 meses, confados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas.

No

Por periodos
no inferiores a
6 meses, hasta
el maximo de
2 anos con el
limite de dos
prérogas

Hasta 2 pro-
rrogas con un
minimo de 6
meses cada una
de ellas

Si es temporal,
las establecidas
para la modali-
dad superpuesta

No

No

Una sola prérro-
ga, siempre que
no sobrepase la
duracién maxi-
ma legal

En defecto de pacto en convenio, no po-
dra exceder de 6 meses para los técnicos
titulados: y para los demés trabajadores,
de dos meses en empresas de 25 o més
trabajadores, y de fres meses en las de
menos de ese nimero

Salvo lo dispuesto en convenio, no podré
ser superior a un mes para titulados de
grado medio ni a dos meses para fitulados
de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3

Podra establecerse hasta un maximo
de 2 meses

El mismo que el previsto para el conirato
indefinido y los contratos temporales de
duracién determinada

El mismo que para el contrato indefinido

El mismo que para el contrato indefinido

El mismo que para el contrafo indefinido.
Si el contrato se concierta por tiempo
inferior a seis meses, el periodo de prueba
Nno podié exceder de un mes, salvo que el
convenio colectivo disponga ofra cosa

El mismo que para el contrato indefinido.
Si el contrato se concierta por tiempo
inferior a seis meses, el periodo de prueba
no podrd exceder de un mes, salvo que el
convenio colectivo disponga ofra cosa

Por escrito o de palabra

Por escrito haciendo constar
expresamente si el contfrato es
a tiempo completo o a tiempo
parcial, la titulacién del traba-
Jjador, la duracién del contrato
y el puesto de trabajo que va a
desempeniar

Por escrito haciendo constar
expresamente el contenido del
contrato, asi como el "Acuerdo
para la actividad formativa".
No podrd celebrarse a tiempo
parcial

Por escrito

Por escrito

Por escrifo

Por escrito y debera especificar
con precisién, claridad y
suficientemente la obra o
servicio que se vaya a redlizar,
la duraciéon del contrato y el
trabajo a desarrollar

Por escrito, si su duracion es
superior a 4 semanas y si es a
tiempo parcial. Deberd constar
con precision y claridad la
causa o circunstancia que
justifique la duracion y el frabajo
a desarrollar.

Ningun trabajador podré estar confratado
en précticas en la misma, o distinta
empresa, por tiempo superior a 2 afos en
virtud de la misma titulacion o certificado
de profesionalidad

Expirada la duracién méxima del contrato,
el frabajador no podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta
empresa, salvo que la formacién inherente
al nuevo contrato tenga por objeto la
obtencién de distinta cualificacion profesio-
nal. No se podran celebrar contratos que
tengan por objeto la cualificacién para un
puesto de trabajo que haya sido desem-
penado con anterioridad por el frabajador
en la misma empresa por tiempo superior
a 12 meses

Como minimo el contrato debera ser igual
a la reduccién de jornada acordada

con el frabajador sustituido (minimo 25 %
maéximo 50 %), aunque podré celebrarse a
tiempo completo

Estar en posesiéon de fitulo universitario
o de formacién profesional de grado
medio o superior, o fitulos oficialmente
reconocidos como equivalentes de
acuerdo con el sistema educativo
vigente, o de certificado de pro-
fesionalidad que habilite para el
ejercicio profesional, y que no hayan
transcurrido mas de § afos desde su
obtencién, o de 7 cuando se concierte
con un discapacitado, si el frabajador
es menor de 30 anos, no se tiene en
cuenta la fecha de terminacion de
los estudios, hasta que la tasa de
desempleo sea inferior al 15 %

Mayores de 16 anos y menores de 25
anos que carezcan de cudlificacion
profesional o formacion para
concertar un contrato en précticas. No
habra limite de edad para personas
con discapacidad o frabajadores en
situacién de exclusion social

Sélo se puede celebrar con un trabaja-
dor en situacién de desempleo o que
tenga concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada.

La base de cotizaciéon del frabajador
relevista no puede ser inferior al 65 %
del promedio de bases de cotizacién
de la base reguladora de los 6 Gltimos
meses del jubilado parcial.

En caso de despido improcedente la indemniza-
cién serd de 33 dias de salario por afo frabajado,
con un maximo de 24 meses a partir del 12/02/2012
y de 45 dias de salario por ano trabajado antes

del 12/02/2012

La retribucion del trabajador serd la fjada en
convenio, sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al 60 o 75 % durante el primer o segundo afo,
respectivamente, del salario fjado por el convenio
para un trabajador en el mismo puesto de trabajo,
sin que en ningln caso pueda ser inferior al SMI en
proporcién al tiempo trabajado. Si al término del
contrato el frabajador continda en la empresa, no
podrd concertarse un nuevo periodo de prueba

y se computard la duracién de las practicas a
efectos de antigliedad.

Con efectos del 1 de enero de 2019 quedan
derogados los incentivos y reducciones de cuotas
del contrato en précticas.

El frabajador debera recibir formacién en un centro
formativo reconocido por el Sistema Nacional de
Empleo o en la empresa cuando ésta disponga de
instalaciones y personal adecuado. La imparticiéon
de la formacién deberd justificarse a la finalizacién
del contrato. El tiempo de trabajo efectivo no podra
ser superior al 75 % durante el primer afo, al 85 %
durante el segundo afio y a la jornada maxima
convenio o legal en el tercer afo. La retribucion se
fijaré en proporcién al tiempo de frabajo efectivo
segun el convenio, sin que en ningln caso pueda
ser inferior al SMI en proporcién al tiempo trabajado

El empresario solo podrd exigir horas comple-
mentarias si lo hubiera pactado con el frabajador.
Por convenio colectivo el porcentaje podré incre-
mentarse hasta el 60 % de las horas ordinarias. Para
los contratos femporales, a su finalizacion, el traba-
jador tendra derecho a percibir una indemnizacién
de 12 dias de salario por ano trabajado. Carécter
voluntario de la conversién de frabajo a fiempo
completo en frabgjo parcial para el frabajador

El trabaijo fijo y periédico que se repite en fechas
ciertas indicadas en el contrato, sigue la regulacion
del contrato a tiempo parcial coman

Si se produce el cese del trabajador, el empresario
debera sustituirlo en el plazo de 15 dics. En el caso
de formalizarse un contrato temporal, a su finaliza-
cién se indemnizard al trabajador con 12 dias de
salario por ano de servicio

Por convenio colectivo podrd modificarse la
duracién méxima del contrato y del periodo. A la
finalizacién del contrato se indemnizara al trabaja-
dor con 12 dias de salario por afo de servicio.

A la extincién del contrato si la duracién es superior
aun ano, debera denunciarse previamente con 15
dias de antelacion

Por convenio colectivo sectorial de émbito estatal
v, en su defecto, de amibito inferior, puede modifi-
carse la duracién méxima.

Ala finalizacion del contrato se indemnizara al fra-
bajador con 12 dias de salario por ano de servicio

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses sean contratados por un plazo superior a 24 meses, mediante 2 o mas contratos temporales, por la misma empresa o grupo de empresas, directamente o través de su puesta a disposicion por una ETT, para el mismo o diferente puesto de trabajo, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquiriran la condicién de frabajadores fijos

ET (art. 15) RD 2720/98, de 18 de
diciembre modificado por RD
1251/2001, de 16 de noviembre. Ley
3/2012, de 6 de julio. RDL 16/2013,
de 20 de diciembre

Sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo; para cubrir
temporalmente un puesto durante proceso
de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva; para sustitucién de un trabajador
auténomo, socio frabajador o socio de
trabajo de sociedad cooperativa en los su-
puestos de riesgo en el embarazo o periodos
de descanso por maternidad, adopcién o
acogimiento preadoptivo o permanente.

La contratacién tendra que ser por la misma
jornada que la del frabajador sustituido

Hasta la incorporacién del trabajador susti-
tuido; durante el tiempo que dure el proceso
de seleccién, con un maximo de 3 meses.

No

El mismo que para el contrato indefinido.
Si el contrato se concierta por fiempo
inferior a seis meses, el periodo de prueba
no podrd exceder de un mes, salvo que el
convenio colectivo disponga otra cosa

Por escrito identificando al
trabajador susfituido y la causa
de la sustitucion

www.auren.com




FECHA DE LAS FIEST/ Andalucio

Enero

AfRo Nuevo * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

7 | Lunes siguiente a Epifania *%k *k *% *k *% *% *k *% *% *% *%

Febrero
28 | Dia de Andalucia Hkx
Marzo

Dia de las llles Balears *hk
19 | San José % *k *k % %
Abril
]8 JuevesanTo * Kk *k *k *k * % *k * Kk *k *k *k *k *k * Kk * Kk *k *k * %k
]Q Vie(nes Sonfo * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

22 | Lunes de Pascua *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk

23 | San Jorge/ Dia de Aragén i
23 | Fiesta Castilla y Ledn kK
Mayo
Fiesfo del Trobqjo * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

2 | Dia de la Comunidad de Madrid *kk
17 | Dia de las Letras Gallegas *kk
30 | Dia de Canarias ok
31 | Dia de Castilla-La Mancha ko

Junio

10 | Dia de la Regidn de Murcia Kok
10 | Dia de La Rioja *kk
20 | Corpus Christi *kk
24| San Juan *kk kK
Julio

25 | Santiago Apéstol/Dia Nacional de Galicia Hx *k *k

Agosto
12 | Fiesta del Sacrificio- Eidul Adha *kk
12 | Fiesta del Sacrificio (Aid El Kebir) *kx

15 | Asuncién de la Virgen * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dia de Ceuta *kx

Lunes siguiente al Dia de Asturias il

N

O

O

Lunes siguiente al Dia de Extremadura Kk

Fiesta Nacional de Cataluna *hx
Octubre

9 | Dia de la Comunitat Valenciana Hokk
12 | Fiesta Nacional de Espana * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Noviembre
1 | Todos los Santos * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Diciembre

Dia de la Constitucion Espanola * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

o

O

Lunes siguiente a la Inmaculada Concepcién *x Hx *x ok *x *k *x ok *k

25 | Natividad del Sefor * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

26| San Esteban kK Kk ok

(*) Fiesta Nacional no sustituible, (**) Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion, (***) Fiesta de Comunidad Auténoma

(*) En la Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 99/2018, de 2 de julio, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afo 2019 (B.O.C. de 10-07-2018) dispone que: En las islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, La Palma, Lanzarote y Tenerife, las fiestas laborales serén, ademas,
las siguientes: en El Hierro: el 24 de septiembre, festividad de Nuestra Sefora de los Reyes; en Fuerteventura: el 20 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de la Pefia; en Gran Canaria: el 9 de septiembre, lunes posterior a la festividad de Nuestra Sefiora del Pino; en La Gomera: el 7 de octubre, festividad de Nuestra Sefiora de Guadalupe; en La Paima: el 5 de
agosto, festividad de Nuestra Sefiora de Las Nieves; en Lanzarote: el 16 de septiembre, lunes posterior a la festividad de Nuestra Sefora de los Dolores; en Tenerife: el 2 de febrero, festividad de la Virgen de Candelaria.

(*) En la Comunidad Auténoma de Cataluia, la Orden TSF/134/2018, de 30 de julio, por la que se establece el calendario oficial de fiestas laborales en Cataluiia para el afo 2019 (D.0.G.C de 2 de agosto de 2018) dispone que: “En el territorio de Ardn, de acuerdo con el Decreto 152/1997, de 25 de junio, y el Decreto 146/1998, de 23 de junio, que modifican el
Decreto 177/1980, de 3 de octubre, sobre el calendario de fiestas fijas y suplentes, la fiesta del dia 26 de diciembre (San Esteban) queda sustituida por la de 17 de junio (Fiesta de Aran)”.



