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1. LEY DE SEGUNDA OPORTUNIDAD: NOVEDADES EN MATERIA
DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

A través del Real Decreto-Ley 1/2015, de 27 de febrero, se han introducido determinadas
novedades en materia de cotizacion a la Seguridad Social que detallamos, a continuacion.

NUEVA BONIFICACION PARA LA CREACION DE EMPLEO ESTABLE

Se establece un nuevo incentivo con el objetivo de crear empleos estables que consiste en
la exencidn a la cotizacidn por contingencias comunes de los primeros 500 euros de la base
de cotizacion del trabajador.

Para la contratacion indefinida en cualquiera de sus modalidades, la aportacion empresarial
a la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes se determinara de la
siguiente forma:

- Contratacion indefinida a tiempo completo: Los primeros 500 euros de la base de
cotizacién por contingencias comunes de cada mes quedan exentas de cotizacidn. Al resto
de la base se le aplicara el tipo de cotizacion vigente en cada momento.

- Contratacion indefinida a tiempo parcial: Si la jornada de trabajo es al menos
equivalente al 50% de la jornada de un trabajador a tiempo completo, los 500 euros se
reduciran proporcionalmente al porcentaje de reduccién de jornada de cada contrato.

La aplicacion de la reduccién o bonificacién no afecta a la determinacién de la cuantia de
las prestaciones econdmicas a que puedan causar derecho los trabajadores afectados, que
se calculara aplicando el importe integro de la base de cotizacion que corresponda.
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Duracion de la medida

Esta bonificacidon se aplicara durante 24 meses computados a partir de la fecha de efectos
del nuevo contrato, que debera formalizarse por escrito entre el 1 de marzo de 2015 y el
31 de agosto de 2016.

Finalizado el periodo de 24 meses, y durante los 12 meses siguientes, las empresas que en
el momento de celebrar el contrato al que se aplique este beneficio en la cotizacién contaran
con menos de 10 trabajadores tendran derecho a mantener la bonificacion o reduccidn, si
bien durante este nuevo periodo estaran exentos de la aplicacion del tipo de cotizacion los
primeros 250 euros de la base de cotizacidn o la cuantia proporcionalmente reducida que
corresponda en los supuestos de contratacion a tiempo parcial.

Requisitos exigibles para aplicar esta bonificaciéon

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, tanto en la fecha de efectos del alta de los trabajadores como durante la
aplicacién del beneficio correspondiente.

b) No haber extinguido contratos de trabajo, bien por causas objetivas o por despidos
disciplinarios que hayan sido declarados judicialmente improcedentes, bien por despidos
colectivos declarados no ajustados a Derecho, en los 6 meses anteriores a la celebracion
de los contratos indefinidos que dan derecho a la reduccién en la cotizacion.

La exclusidon del derecho a la bonificacion o reduccidén derivada del incumplimiento de
este requisito afectard a un nimero de contratos equivalente al de las extinciones
producidas.

c) Formalizar contratos indefinidos que supongan un incremento del nivel de empleo
indefinido como del empleo total de la empresa. Para calcular dicho incremento, se
tomara como referencia el promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios
en la empresa en los treinta dias anteriores a la celebracion del contrato.

d) Mantener durante 36 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato indefinido,
tanto el nivel de empleo indefinido como el empleo total alcanzado con dicha
contratacion.

e) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los
programas de empleo por la comisidén de infracciones graves o muy graves.

Supuestos en los que no se puede aplicar esta bonificacion
a) Relaciones laborales de caracter especial.

b) Contrataciones que afecten al cdényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las empresas
gue revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos
ultimos.

c) Contratacion de trabajadores cuya actividad determine su inclusién en cualquiera de
los sistemas especiales establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

d) Contratacién de trabajadores que hubiesen estado contratados en otras empresas del
grupo de empresas del que formen parte y cuyos contratos se hubieran extinguido por
causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan declarado judicialmente como
improcedentes, o por despidos colectivos que hayan sido declarados no ajustados a
derecho, en los 6 meses anteriores a la celebracién de los contratos que dan derecho
a la reduccién.

e) Contratacidn de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato
hubiesen prestado servicios en la misma empresa o entidad mediante un contrato
indefinido.
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Compatibilidad

La reduccién solamente sera compatible con la tarifa joven de 300 euros para la
contratacion indefinida de los jévenes menores de 25 afios inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

También serda compatible con el Programa Especial de Activacidon para el Empleo que
permite compatibilizar hasta 5 meses la percepcién de la ayuda de acompafiamiento con el
trabajo por cuenta ajena.

2. REFORMA DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

Mediante el Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, publicado en el BOE de 23 de marzo,
se ha aprobado la reforma urgente del sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral.

Esta nueva regulacién, que entré en vigor el pasado 24 de marzo, acomete una reforma
integral del sistema y persigue cuatro objetivos estratégicos:

1. Garantizar el ejercicio del derecho a la formacion de los trabajadores.

2. Contribuir a la competitividad de las empresas.

3. El fortalecimiento de la negociacién colectiva en la adecuacién de la oferta formativa.
4

. Consolidar en el sistema productivo una cultura de la formacion profesional y favorecer
con ello la creacién de empleo estable y de calidad.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Esta nueva norma tiene por objeto regular la planificacion y financiacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la programacion y ejecucion de
las acciones formativas, el control, el seguimiento y el régimen sancionador, asi como el
sistema de informacién, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema, conforme a
los fines y principios sefialados en el mismo.

Se aplicard a todas las Administraciones publicas, y estara al servicio de empresas y
trabajadores en cualquier parte del territorio, respetando el marco competencial y
atendiendo a las necesidades especificas del tejido productivo de cada comunidad
auténoma.

PLANIFICACION Y FINANCIACION

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, desarrollaréd una funcién permanente de
prospeccion y deteccién de necesidades formativas individuales y del sistema productivo,
para anticipar y proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion y
recualificacidon en un mercado laboral cambiante, contribuyendo asi al desarrollo profesional
y personal de los trabajadores y a la competitividad de las empresas.

Se disefiara, con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, un escenario plurianual que actie como marco de planificacion estratégica
de todo el sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, para
asegurar que el sistema responda de forma dindmica a las necesidades formativas de
empresas Yy trabajadores identificadas desde los distintos ambitos competenciales y ofrecer
una imagen de certidumbre y estabilidad a todos los agentes implicados en su desarrollo
que permita la inversidn en formacion y la generacién de estructuras estables en el tiempo.
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El sistema se financiara con los fondos provenientes de la cuota de formacion profesional
que aportan las empresas y los trabajadores, asi como con las aportaciones especificas
establecidas en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, y con los fondos
propios que las comunidades autdonomas puedan destinar en el ejercicio de su competencia.
Igualmente, también obtendra financiacién a través del Fondo Social Europeo o de otras
ayudas e iniciativas europeas.

CHEQUES FORMACION

Los servicios publicos de empleo podradn, como alternativa a las convocatorias de
subvenciones, proporcionar un “cheque formacion” a los trabajadores desempleados que,
de acuerdo con su perfil, precisen realizar acciones formativas concretas para mejorar su
empleabilidad. En este caso, el trabajador entregara el citado cheque a una entidad de
formacion seleccionada por él de entre las que cumplan los requisitos de acreditacién y/o
inscripcion establecidos para impartir la formacién, que, a su vez, sean seleccionadas por
la Administracion competente para formar parte del sistema de informacion y seguimiento
especifico que se desarrolle para ello.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecera las bases reguladoras para la
concesiéon de las subvenciones publicas. Estas bases reguladoras soélo contemplaran la
financiacion de las acciones formativas realizadas a partir del acto de concesion de la
correspondiente subvencion.

Sin embargo, estas bases podran prever entregas de fondos con caracter previo al inicio de
la actividad formativa con un limite maximo que en ningin caso podra superar el 25% del
importe concedido. Igualmente, podra preverse el pago de hasta un 35% adicional una vez
acreditado el inicio de la accién formativa. En todo caso, un minimo de un 40% del importe
concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada.

PROGRAMACION DE LA FORMACION

Las empresas podran organizar formacién con sus propios medios o encomendarla a
entidades externas que estara destinada a:

- Trabajadores asalariados en activo.
- Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacién

- Trabajadores que, durante su participacion en esta formacion, accedan a situacién de
desempleo.

- Trabajadores afectados por una suspension de contrato por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion en sus periodos de suspension.

Las acciones formativas programadas por las empresas responderan a las necesidades
formativas reales, inmediatas y especificas de aquéllas y sus trabajadores. Estas acciones
se desarrollardn con la flexibilidad necesaria en sus contenidos y el momento de su
imparticién para atender las necesidades formativas de la empresa de manera agil y ajustar
las competencias de sus trabajadores a los requerimientos cambiantes.

Para la financiacion de los costes derivados de la formacion, las empresas dispondran
anualmente de un “crédito de formaciéon”, que podrédn hacer efectivo mediante
bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, si bien participaran
CON SsuUs propios recursos segun estos porcentajes:

Empresas de 1 a 9 trabajadores.................. 5%
De 10 a 49 trabajadores ..........coevvvinennns 10%
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De 50 a 249 trabajadores...........ccevveenenens 20%

De 250 0 mas trabajadores ..........cccevevvenns 40%

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS

La oferta formativa para trabajadores ocupados tiene por objeto ofrecerles una formacion
que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las
necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de
promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad.

Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la formacion programada
por las empresas y se desarrollard de manera complementaria a esta mediante programas
de formacion que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de caracter
tanto sectorial como transversal.

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS

La oferta formativa para trabajadores desempleados tiene por objeto ofrecerles una
formacion que les permita adquirir competencias requeridas en el mercado de trabajo y
mejorar su empleabilidad, teniendo en cuenta el perfil del trabajador elaborado por los
servicios publicos de empleo.

Incluira acciones orientadas al autoempleo y la economia social o la realizacién de practicas
profesionales no laborales en empresas, preferentemente dirigidas a obtener certificados
de profesionalidad. Ademas, dara prioridad a los desempleados con bajo nivel de
cualificacion.

IMPARTICION DE LA FORMACION

A partir del préoximo 1 de enero, la formacion profesional para el empleo podra impartirse
de forma presencial, mediante teleformacion, o bien de forma mixta, mediante la
combinacién de las dos modalidades anteriores.

Podran impartir la formacién profesional para el empleo:

a) Las empresas que desarrollen acciones formativas para sus propios trabajadores o
para desempleados, bien con compromiso de contratacidon u otro acuerdo con los
servicios publicos de empleo. Para ello, podran utilizar sus propios medios o bien
recurrir a su contratacién, siempre que resulten adecuados para este fin.

b) Las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion profesional para
el empleo, bien a través de centros propios adecuados para impartir formacion o bien
mediante convenios o conciertos con entidades o empresas publicas que estén
acreditadas y/o inscritas para impartir la formacién.

CONTROL DE LA FORMACION Y REGIMEN SANCIONADOR

Se establecen las nuevas previsiones relacionadas con el objetivo de reforzar el control de
la formacién y la capacidad sancionadora y garantizar el principio de tolerancia cero contra
el fraude en la gestion de los fondos de formacion profesional para el empleo. Para ello, se
prevé la creacién de una Unidad Especial de Inspeccién.

Se maodifica el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
ampliandose los sujetos responsables para incluir a las entidades de formacién y a las que
asuman la organizacién de la formacién programada por las empresas. Asimismo, y con el
fin de adaptarlos a la normativa vigente y a la realidad social, se modifican los tipos
infractores existentes, se crean tipos nuevos como el incumplimiento de la prohibicion de
efectuar subcontrataciones, que se tipifica como infraccién muy grave, y, por ultimo, se
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exige un mayor reproche administrativo al considerar una infraccion por cada empresa y
accion formativa.

Por otro lado, se establece la responsabilidad solidaria de los sujetos que participen en la
obtencion fraudulenta de ayudas, subvenciones y bonificaciones y se endurecen las
sanciones, de manera que los beneficiarios del sistema de formacion profesional para el
empleo no puedan volver a serlo durante un periodo de 5 afios en caso de cometer una
infracciéon muy grave.

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION

Se establece la implantacién de un sistema integrado de informacién que garantice la
trazabilidad de las acciones formativas y la comparabilidad, la coherencia y la actualizacidon
permanente de toda la informacion sobre formacion profesional para el empleo que se lleve
a cabo en los distintos dmbitos competenciales.

Este sistema integrado permitird desarrollar tres instrumentos clave de difusién, garantia

de calidad y transparencia para el sistema:

- La Cuenta de Formacion, que acompafiara al trabajador a lo largo de su carrera
profesional al objeto de acreditar su historial formativo y de orientar la oferta formativa
al incremento de su empleabilidad.

- El Catalogo de Especialidades Formativas que contendra toda la oferta formativa y sera
objeto de actualizacion permanente.

- El Registro Estatal de Entidades de Formacion, de caracter publico, al que se
incorporaran los resultados de las auditorias o controles de calidad que se realicen a
dichas entidades.

Se introduce un compromiso de evaluacion permanente y en todas las fases del proceso
formativo. El énfasis de la evaluacion se sitla en la calidad y el impacto real de la formacion,
en términos de mejora en el desempefio en el puesto de trabajo o de insercidén de los
trabajadores.

Junto con estas evaluaciones, se realizaran auditorias de calidad de las entidades que
impartan la formacidn y sus resultados se haran publicos, de forma que empresas,
trabajadores y Administraciones dispongan de toda la informacién posible en un sistema
mas transparente.

3. CONVENIOS COLECTIVOS.

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE
FEBRERO DE 2015 Y EL 15 DE MARZO DE 2015.

Ambito funcional Tipo Boletin
Estaciones de servicio. RS BOE 26/02/2015
Industria quimica. RS BOE 26/02/2015
Salas de fiesta, baile y discotecas. RS BOE 26/02/2015

Tran§pprte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion AC BOE 26/02/2015
mecanica de mas de nueve plazas.

Colegios mayores universitarios. CE BOE 28/02/2015

Industrias de hormas, tacones, cufas, pisos y cambrillones de RS BOE 5/03/2015
madera y corcho.

Ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos. SE BOE 7/03/2015
Frio industrial. RS BOE 10/03/2015
Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias. RS BOE 10/03/2015
Mantenimiento y conservacion de instalaciones acuaticas. CC BOE 13/03/2015
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CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS

ENTRE EL 16 DE FEBRERO DE 2015 Y EL 15 DE MARZO DE 2015.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
A Coruiia Comercio vario. CE BOP 27/02/2015
Albacete Construccion y obras publicas. CE BOP 27/02/2015
Oficinas y despachos. CC BOP 6/03/2015
Alicante Comercio del metal. CC BOP 13/03/2015
Asturias Carpinteria, ebanisteria y varios. CA BOPA 7/03/2015
Badajoz Industrias de la madera. CA DOE 6/03/2015
Barcelona Almacenistas de la madera. CC BOP 16/02/2015
Vinos. CC BOP 16/02/2015
Comercio de materiales de construccion. AC BOP 2/03/2015
Exhibicidon cinematografica. RS BOP 3/03/2015
Bizkaia Centros de la tercera edad. RS BOB 27/02/2015
Distribuidores de gas butano. CC BOB 27/02/2015
Fabricacion de licores, cria_dores exp_ortadores, RS BOB 4/03/2015
embotelladores y almacenistas de vinos.
Intervencion social. CC BOB 13/03/2015
Caceres Industrias de la madera. CA BOP 9/03/2015
Cantabria Empleados de fincas urbanas. RS BOC 19/02/2015
Empresas organizadoras del juego del bingo. RS BOC 10/03/2015
Castelldn Transporte de viajeros por carretera y urbanos. RS BOP 24/02/2015
Fincas urbanas. EX BOP 26/02/2015
Comercio del metal. CC BOP 14/03/2015
Catalufia Torrefactores de café y sucedaneos. CC DOGC 18/02/2015
A_cuon ,soual con nifios, jovenes, familias y otros en AC DOGC 20/02/2015
situacion de riesgo.
Ciclo Integral del Agua. AC DOGC 20/02/2015
Frutos secos de Barcelona, Lleida y Girona. PR DOGC 20/02/2015
Ciudad Real Ayuda a domicilio. CC BOP 11/03/2015
Cérdoba Campo. RS BOP 4/03/2015
Construccidn y obras publicas. CA BOP 5/03/2015
Empresas distribuidoras de electricidad. CC BOP 10/03/2015
Girona Industrias siderometalurgicas. RS BOP 3/03/2015
Guadalajara Odontdlogos. CC BOP 16/02/2015
Operadores logisticos CC BOP 16/02/2015
Granada Construccidn y obra publica. CA BOP 2/03/2015
Huesca Car_pint’erfas, _eb_anisten’as, barnizados, carrocerias, CA BOP 18/02/2015
tapicerias y similares.
Rematantes, aserradores, envases y cajas diversas. CA BOP 18/02/2015
Illes Transporte discrecional y turistico de viajeros por AC BOIB 17/02/2015
Balears carretera.
Derivados del cemento. CA BOIB 19/02/2015
Escuelas infantiles de educacion de 0 a 3 afios. CC BOIB 3/03/2015
La Rioja Derivados del cemento. CC BOR 11/03/2015
Las Palmas Siderometallrgica. CC BOP 27/02/2015
Ledn Edificacion y obras publicas. CA BOP 26/02/2015
Siderometalurgico. RS BOP 26/02/2015
Lleida Comercio en general. AC BOP 20/02/2015
Construccion. CA BOP 20/02/2015
Construccion. RS BOP 20/02/2015
Malaga Hosteleria. CE BOP 26/02/2015
Madrid Derivados del cemento. CA BOCM 21/02/2015
Hosteleria y restauracién. RS BOCM 21/02/2015
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Mayoristas y exportadores de pescados. CC BOCM 28/02/2015
Servicios de educacion medioambiental. PR BOCM 4/03/2015
Protésicos dentales. AC BOCM 7/03/2015
Murcia Carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios. CC BORM 21/02/2015
Navarra Industrias del alabastro. CC BOP 16/02/2015
Ourense Fabri_cantfas de muebles, carpinteria, tapiceria y CA BOP 19/02/2015
ebanisteria.
Salamanca Actividades siderometalurgicas. CC BOP 9/03/2015
SC Tenerife Siderometallrgica e instalaciones eléctricas. CA BOP 25/02/2015
Sevilla Aderezo, relleno, envasado y exportacion de aceitunas. RS BOP 17/02/2015
Industrias del aceite y sus derivados. CC BOP 21/02/2015
Faenas agricolas, forestales y ganaderas. RS BOP 27/02/2015
Al_mac'enlstas y detallistas de alimentacion, mayoristas y RS BOP 14/03/2015
minoristas.
Industrias siderometallrgicas. RS BOP 14/03/2015
Soria Hosteleria. RS BOP 18/02/2015
Tarragona Sector de la fruta seca. CC BOP 16/02/2015
Construccion. CA BOP  9/03/2015
Construccion. RS BOP 12/03/2015
Teruel Industria siderometallrgica. RS BOP 13/03/2015
Valencia Transporte de mercancias por carretera. RS BOP 2/03/2015
Canteros, Marmolistas y Granitos Naturales. RS BOP 10/03/2015
Valladolid Comercio en general, excepto alimentacion. CC BOP 2/03/2015
Zamora Actividades agropecuarias. RS BOP 16/02/2015
Captacpr,l, ele\{aC|_on, (_:,onducuon, tratamiento, RS BOP 16/02/2015
depuracion y distribucion de aguas.
Zaragoza Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 24/02/2015
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores

DE: Denuncia

PA: Pacto

EX: Extension
RE: Resolucion

ED: Edicto

PR: Prérroga RS: Revisidn salarial
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IM: Impugnacion LA: Laudo

NU: Nulidad

SE: Sentencia
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