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1. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL AVALA LA REFORMA
LABORAL

El Ple del Tribunal Constitucional, mitjangant senténcia del passat 22 de gener,
recolza definitivament la legalitat de la reforma laboral aprovada per la Llei 3/2012.

El recurs se centra en els seglients aspectes de la reforma laboral:

PERIODE DE PROVA DEL CONTRACTE DE RECOLZAMENT A EMPRENEDORS

En el recurs presentat es planteja que el periode de prova d'un any que incorpora el
contracte de suport als emprenedors vulnerava diversos preceptes constitucionals.

Aquest motiu d'impugnacié ha estat resolt per la Senténcia del TC 119/2014, del 16 de
juliol, en la qual es rebutja que el precepte impugnat vulneri I'article 35.1 de la Constitucio
Espanyola (CE) mentre que la previsié qliestionada relativa a la durada del periode de prova
constitueix una mesura que compta amb una justificacié legitimadora, i resulta raonable i
proporcionada en atencio a les finalitats perseguides pel legislador amb el seu establiment.

Afirma el Tribunal que tot i que el precepte impugnat faculta I'ocupador a la rescissio
unilateral del contracte durant un periode més ampli del previst amb caracter general en la
normativa laboral, no obstant aix0, es compleix en aquest cas amb el requisit de la
proporcionalitat.
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Afegeix la senténcia que “a la vista del caracter excepcional i temporal de la mesura, el seu
limitat abast, aixi com la seva finalitat de fomentar la contractacio i I'ocupacié estable
(sobretot dels aturats amb majors dificultats ocupacionals) durant una situacié de crisi
econdmica, cal apreciar que concorre la proporcié exigible entre el sacrifici que a les
garanties del treballador suposa I'adopcid de la mesura i els beneficis, individuals i
col-lectius, que la mateixa reporta”.

Pel que fa a la possible vulneracié de I'article 37.1 de la CE, per establir una regulacié
indisponible per a la negociacié col-lectiva, segons el parer del tribunal, a la vista de la
finalitat i abast de la previsi6 questionada, i una vegada ponderats els interessos
constitucionals en joc, aquesta vulneracié no es produeix no podent-se considerar que la
decisio del legislador d'establir un periode de prova d'un any, en el contracte per temps
indefinit de suport als emprenedors sigui inconstitucional.

MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES CONDICIONS DE TREBALL

D'altra banda, segons el recurs presentat, I'apartat 1 de I'article 12.1 de la Llei, que reforma
I'article 41 de I'Estatut dels Treballadors (ET) atribuint a I'empresari la facultat de modificar
unilateralment les condicions de treball previstes en els acords anomenats extraestatutaris,
vulnera el reconeixement constitucional de la forca vinculant dels convenis col-lectius i a
I'exercici de la llibertat sindical.

Rebutja el Constitucional que s'infringeixin tals preceptes en la mesura en que “tal com
adverteix la reforma en la seva Exposicid de Motius, la limitacié del dret a la negociacid
col-lectiva persegueix la finalitat de procurar el manteniment del lloc de treball en lloc de la
seva destruccio”.

Afegeix la senténcia que aquesta facultat empresarial de modificacié unilateral de les
condicions de treball es concep, Unicament, com a alternativa al fracas de la negociacid
prévia i preceptiva amb els representants dels treballadors.

ACOMIADAMENT COL-LECTIU

Sobre aquesta qlestid, els recurrents denuncien la inconstitucionalitat de la definiciéd que
es realitza de les citades causes “economiques, técniques, organitzatives o de produccid”
que consideren que, per la seva indefinicid, vulnera tant el dret a no ser acomiadat sense
una justa causa (art. 35.1 CE), com el dret a un control judicial efectiu sobre la causalitat
de l'acomiadament (art. 24.1 CE).

Segons el tribunal, la nova redaccié no atorga major espai a la discrecionalitat empresarial
que l'anterior en l'adopcié d'una decisié extintiva, sind6 que, atenent a les exigéncies
derivades del principi de seguretat juridica (art. 9.3 CE), dota de major certitud al contingut
de la decisid, tant de cara a la seva aplicacid, com al posterior control, tant més quan la
norma, en primer lloc, exigeix que la decisid estigui “fundada” en alguna de les causes que
delimita (art. 51.1 ET), i, en segon lloc, imposa a I'empresari un periode de consultes amb
els representants legals dels treballadors en el qual ha de lliurar-los no només “una
memoria explicativa de les causes de l'acomiadament col-lectiu”, sind també “tota la
informacié necessaria per acreditar les causes motivadores de I'acomiadament col-lectiu”
(art. 51.2 ET).

En resum, en contra del mantingut pels recurrents, la norma impugnada no prescindeix de
I'element de causalitat de I'acomiadament, siné que dota a la definicid6 de les causes
extintives d'una major objectivitat i certitud, en evitar la realitzacid de judicis d'oportunitat
i valoracions cap al futur d'incerta materialitzacio.
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Per tot aix0, afirma la senténcia que no és possible apreciar que la nova delimitacié del que
ha d'entendre's per “causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié” vulneri
I'article 35.1 CE.

NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Pel que fa a I'aplicacid prioritaria dels convenis d'empresa sobre els sectorials, s'indica en
la senténcia que el TC ja s'ha pronunciat respecte a la constitucionalitat d'aquesta questio.
La senténcia 119/2014, del 16 de juliol, estableix “sent inquestionable que la
descentralitzacié de la negociacid col-lectiva constitueix un objectiu que el legislador pot
legitimament pretendre, atenent a les consideracions de politica social i economica que
estimi rellevants, la modificacioé introduida per I'art. 14.3 de la Llei 3/2012 en I'art. 84.2 ET,
tant quant a la possibilitat de negociacié de convenis d'empresa dotats de prioritat aplicativa
a qualsevol moment de la vigéncia d'un conveni sectorial d'ambit superior, com en el referit
a la prohibicié d'acords interprofessionals i als convenis col-lectius sectorials de disposar
d'aquesta prioritat aplicativa, no vulnera el dret a la negociacié col-lectiva i per forca
vinculant dels convenis (art. 37.1 CE), ni tampoc la llibertat sindical (art. 28.1 CE)”

CLAUSULES DE JUBILACIO FORCADA

Per ultim, també es va denunciar en el recurs presentat la reforma de la Disposicid
addicional 10a de I'ET que exclou de la negociacié col-lectiva la possibilitat d'establir
clausules de jubilacié forgosa.

Remarca la senténcia que la jurisprudéncia del TC, ha admeés una politica d'ocupacié basada
en la jubilacié forcosa i, per tant, que el legislador fixi una edat maxima com a causa
d'extincio de la relacié laboral. I aix0 perque, si bé la jubilacié forcosa suposa una limitacio
a l'exercici del dret al treball d'uns treballadors, també serveix per garantir el dret al treball
d'uns altres.

VALOR LIBERATORI DE LA SIGNATURA D'UNA QUITANCA.

El Tribunal Suprem (TS), mitjancant senténcia del passat 3 de desembre de 2014, ha
estimat el recurs de cassacid per a la unificacié de doctrina interposat, cassant i anul-lant
una sentencia del TSJ de Catalunya.

Les dues questions plantejades en el cas analitzat sén:

a) Determinar la validesa de la quitanca com a plasmacié de la terminacié consentida del
contracte de treball

b) Qualificar la decisié empresarial si la quitanca permet el seu control judicial.

La senteéncia recorreguda pel treballador acomiadat, va concedir validesa a la quitanca
signada per la treballadora en el qual figuraven les seglients estipulacions: “havent estat
negociada i acceptada la quantia per ambdues parts en concepte de liquidacié final, saldo i
quitanca, corresponent a la indemnitzacié integra, aixi com els salaris i liquidacié de parts
proporcionals fins al dia de la data”; “"Amb la percepcié de la totalitat quantitat, la
treballadora, declara expressament estar conforme amb la liquidacié abans referida i
d'acord amb la doctrina del Tribunal Suprem, declara quedar totalment saldat i liquidat per
tota classe de conceptes, sense que tingui res més a demanar ni reclamar per cap altre
concepte comprometent-se a desistir de qualsevol reclamacié que pogués tenir formulada
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aixi com en no presentar cap Reclamacié contra I'extincié del seu contracte”.

Per al TS, la funcio transaccional de la quitanca no es compleix quan no hi ha cap negociacié
entre I'ocupadora que acomiada i el treballador afectat, sent I'abonat estricta conseqliéncia
legal de I'esdevingut, sense que hi hagi concessions mutues entre les parts per evitar el
plet.

Quant a l'eficacia deslliuradora de la quitanca, el TS, en nombroses senténcies, ve
manifestant el seglient:

1) El seu valor deslliurador esta en funcié de I'abast de la declaracié de voluntat que
incorpora i de I'abséncia de vicis en la formacid i expressié d'aquesta.

2) Cal distingir el que és simple constancia i conformitat a una liquidacié del que és
acceptacio de I'extincié de la relacid laboral.

3) En el moment en qué sol procedir-se a aquesta declaracié -coincidint amb I'extincié del
contracte de treball- existeix un risc important que aquests dos aspectes es confonguin,
especialment quan la iniciativa de I'extincié ha correspost a I'empresari.

4) L'executivitat d'aquesta decisié, amb el seu efecte immediat de cessament de les
prestacions basiques del contracte de treball, porta al fet que I'acceptacié del pagament de
la liquidacié de conceptes pendents -normalment, les parts proporcionals reportades de
conceptes de periodicitat superior a la mensual, pero també altres conceptes- coincideixi
amb el cessament i pugui confondre's amb I'acceptacié d'aquest.

5) L'acceptacié d'aquests pagaments davant una decisié extintiva empresarial no suposa
conformitat amb aquesta decisid, encara que la signatura del document mostri que s'ha
produit aquesta decisio i dels seus efectes reals sobre el vincle.

Considera la senténcia que no pot apreciar-se en la treballadora cap voluntat extintiva quan
va subscriure simultaniament la liquidacid i quitanca. Aixo és aixi pels seglients motius:

e Va ser I'empresa (no la treballadora) qui va extingir prévia i unilateralment el
contracte, acompanyant a la comunicacid del cessament I'escrit de saldo i quitanga.

e El document va ser subscrit sense la garantia dels representants dels treballadors
(la preséncia dels quals no és necessaria, encara que si convenient).

e El document no complia cap funciéd transaccional, doncs |'abonat era estricta
conseqliéncia legal de l'esdevingut (desenvolupament d'una prestacié laboral,
acomiadament objectiu). No hi ha concessions mutues entre les parts per evitar el
plet, doncs I'empresari no ha efectuat cap abonament més enlla del prescrit per les
lleis.

e No hi ha desistiment, perqué el contracte ja s'ha extingit previament per la decisié
empresarial d'acomiadar, per la qual cosa la manifestacié del treballador solament
podria veure's com una conformitat posterior amb aquesta decisié.

e Tampoc hi ha mutu acord, ja que I'efecte extintiu és anterior a I'eventual acceptacid
del treballador de I'acomiadament en la quitanga.

Com ja va establir una Senténcia del mateix tribunal, de 26 febrer 2013 (rec. 4347/2011),
en aquestes condicions la manifestacié del treballador inclosa en la quitanca té només un
contingut abdicatiu de rendncia a l'accié de I'acomiadament que resulta contrari a I'article
3.5 de I’'ET. No es tracta que existeixi vici en el consentiment, siné que I'objecte sobre el
qual s'ha pactat manca de validesa: una renlncia a reclamar sense cap contraprestacio.
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3. US DEL DOCUMENT UNIC ELECTRONIC (DUE).

Mitjancant el Reial decret 44/2015, de 2 de febrer, es regulen les especificacions i
condicions per a l'ocupacié del Document Unic Electronic (DUE) per a I'engegada de
societats cooperatives, societats civils, comunitats de béns, societats limitades laborals i
emprenedors de responsabilitat limitada mitjancant el sistema de tramitacid telematica.

El DUE és el document que permet la creacié d'empreses de manera integrada per mitjans
electronics i en un sol procediment. Mitjancant aquest document, les cooperatives, societats
civils, comunitats de béns i societats limitades laborals poden realitzar tots els tramits
relacionats amb la seva engegada, a excepcid de I'obtencié de la denominacié social.

En el cas de cooperatives, el DUE permet la realitzacié dels seglients tramits:
a) Sol-licitud de certificacié negativa de denominacié de la cooperativa.
b) Inscripcid de I'escriptura publica de constitucio en el Registre de Societats Cooperatives.

El DUE substitueix als seglients formularis:

e Declaracio censal. Models 036 i 037

e Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats. Model 600

e Impost sobre Activitats Economiques. Model 840

e Declaracié censal de comencament, modificacid6 o cessament d'activitat de la
Comunitat Autonoma Canaria. Model 400

e Sol:licitud de formalitzacié de la cobertura de Riscos Professionals amb Entitat
Gestora de la Seguretat Social. TA.16

e Inscripcié de I'empresari en la Seguretat Social i obertura de compte de cotitzacio
principal. TA.6

e Compte de Cotitzacié. TA.7

e Régim Especial dels Treballadors del Mar. TA.49

e Reégim Especial dels Treballadors del Mar. TA.47

e Régim Especial dels Treballadors del Mar. TA.50

e Sol:licitud d'afiliacié a la Seguretat Social, assignacié de nombre de Seguretat Social
i variacié de dades. TA.1

e Sol-licitud d'alta del treballador per compte d'altri o assimilat TA.2/S

e Socis de cooperatives de treball associat. TA.0521-4

e -Socis, familiars de socis o membres d'organs d'administracié de societats
mercantils capitalistes. TA.0521-5

e Socis de comunitats de béns, societats civils, col-lectives o comanditaries. TA.0521-
6

e Sol:licitud d'inscripcié de fitxers en el Registre General de Proteccié de Dades.

e Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors del Mar. TA.0825/1 i
TA.0825/2

e Sollicitud d'alta, baixa o variaci6 de dades en el Régim Especial d'Autonoms.
TA.0521/1 i TA.0521/2

e Sol-licitud de registre de Marca. 4101i

e Sol-licitud de registre de Nom Comercial. 4301i

e Sol-licitud de certificacié negativa de denominacié de societats cooperatives.

e Sollicitud de constitucié de societats cooperatives.

e Sol-licitud de constitucié de societats laborals.

e Comunicacio6 d'obertura del centre de treball.

actualitatLABORAL | 5
MARC 2015



A PROP TEU PER ARRIBAR LLUNY

4. REGULACIO DELS ASPECTES FORMATIUS DELS CONTRACTES
PER A LA FORMACIO I L’APRENENTATGE.

L'Ordre ESS/41/2015, de 12 de gener, modifica I'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de
desembre, per la qual es regulen els aspectes formatius del contracte per a la formacié i
I'aprenentatge.

Amb aquesta nova regulacio, s'estableixen noves mesures per al foment de I'Us dels
contractes per a la formacid i I'aprenentatge, elevant la quantia maxima de les bonificacions
inherents a l'activitat formativa quan aquests siguin celebrats amb persones beneficiaries
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. A més, es recull el compromis d'avangar en
I'articulacié dels mecanismes que incentivin que les empreses realitzin el contracte per a la
formacio i I'aprenentatge, a través de la compensacié dels costos inherents a la formacio,
incloent els derivats de la necessaria tutoritzacié del treballador aixi com els de formacio
complementaria.

Quan el contracte per a la formacid i I'aprenentatge es formalitzi amb persones beneficiaries
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil la quantia maxima de bonificacions que podra
aplicar-se I'empresa per al finangament dels costos de formacid sera la que resulti de
multiplicar el corresponent modul economic per un nombre d'hores equivalent al 50% de
la jornada durant el primer any del contracte, i del 25 % de la jornada el segon i tercer
any.

A fi de financar els costos derivats de I'obligada tutoritzacio en I'empresa de cada treballador
a través del contracte per a la formacid i I'aprenentatge, les empreses es podran aplicar
una bonificacié addicional, amb una quantia maxima d'1,5 euros per alumne i hora de
tutoria, amb un maxim de 40 hores per mes i alumne. En el suposit d'empreses de menys
de cinc treballadors la bonificacié addicional tindra una quantia maxima de 2 euros per
alumne i hora de tutoria, amb un maxim de 40 hores per mes i alumne.

Aquests canvis seran aplicables en els contractes celebrats des del passat 25 de gener i fins
al proper 30 de juny de 2016.

5. CONVENIS COL-LECTIUS.

CONVENIS COL-LECTIUS INTERPROVINCIALS PUBLICATS ENTRE EL 16 DE GENER DE
20151IEL 16 DE FEBRER DE 2015.

Ambit funcional Tipus Butlleti
Industria de produccié audiovisual. RS BOE 30/01/2015
Industries d'elaboracié de I'arros. cc BOE  3/02/2015
Col-legis majors universitaris. RS BOE 10/02/2015
Comerg minorista d’adrogueries, herboristeries i perfumeries. AC BOE 10/02/2015
Empreses de publicitat. PR BOE 10/02/2015
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Industries extractives, industries del vidre, indUstries ceramiques i
per les del comerg exclusivista dels mateixos materials. RS  BOE 11/02/2015

Centres d'educacio universitaria i recerca. RS BOE 11/02/2015

CONVENIS COL-LECTIUS D’'AMBIT PROVINCIAL I AUTONOMIC PUBLICATS ENTRE EL
16 DE GENER DE 2015 I EL 15 DE FEBRER DE 2016.

Territori Ambit funcional Tipus Butlleti
A Corufia Industries de fusteria i ebenisteria. CA BOP 19/01/2015
Albacete Construccio i obres publiques. CA BOP 21/01/2015
Industries vinicoles, alcoholeres, licoreres i sidreres. CC BOP 30/01/2015
Alava Intervencid social. CC  BOP 11/02/2015
Alicante Tintoreries, bugaderies i neteja robes. RS BOP 9/02/2015
Industria de la fusta i suro. CA BOP 10/02/2015
Cuenca Transports de mercaderies per carretera. CC BOP 30/01/2015
Asturias Detallistes d'alimentacio. RS BOPA 16/01/2015
Transport de malalts i accidentats en ambulancia. CC BOPA 6/02/2015
Sector muntatges i empreses auxiliars. RS BOPA 12/02/2015
Badajoz Comerg del metall. SE DOE 19/01/2015
Industries siderometal-lUrgiques. RS BOP 4/02/2015
Barcelona  Industries de la fusta. CC BOP 19/01/2015
Autotaxis i lloguer de vehicles amb conductor. AC  BOP 3/02/2015
Bizkaia Comerg textil. SE BOB  5/02/2015
Transport per carretera, grups de traccié mecanica i
agencies de transport. CE BOB  9/02/2015
Caceres IndUstries Siderometal-lﬂlrgiques. AC BOP 11/02/2015
Cadiz Agencies distribuidores oficials de buta. CC BOP 28/01/2015
Construccid i obres publiques. CA BOP 28/01/2015
Canarias Transport de malalts i accidentats en ambulancia. CC BOIC 21/01/2015
Castillay Legn ~Ambulancies. AC  BOCyL 19/01/2015
Catalufia Cicle Integral de I'Aigua. AC  DOGC 28/01/2015
Comunidad ~ Derivats del ciment. AC DOGV 16/01/2015
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Valenciana Elaboracié de xocolates, torrefactores de café i
succedanis_ DOCV 20/01/2015
Cérdoba IndUstries de la fusta i suro. CA BOP 21/01/2015
Empreses distribuidores d'energia eléctrica. PR BOP 22/01/2015
Transports de mercaderies per carretera. cC  BOP 2/02/2015
Extremadura Industries Vinicoles, Alcoholeres i els seus derivats. AC DOE 19/01/2015
Girona Construccio i obres publiques. CA BOP 26/01/2015
Granada Fusta. CA BOP 11/02/2015
Manipulat i envasat de fruites, hortalisses i patata. AC BOP 11/02/2015
Metall. RS BOP 11/02/2015
Huelva Subministraments industrials. CC  BOP 6/02/2015
Transport per carretera. cc BOP 12/02/2015
Huesca Industria Siderometal'll:lrgica. cC BOP 19/01/2015
Construccio i obres plﬁbllques CA BOP 28/01/2015
Derivats del ciment. CA BOP 28/01/2015
Illes Balears Sector de la fusta i el moble. CA BOIB 21/01/2015
Sector de la fusta i el moble. RS BOIB 21/01/2015
Lloguer de vehicles sense conductor. PR BOIB 29/01/2015
Transport regular de viatgers per carretera. PR BOIB 29/01/2015
La Rioja Industria del cultiu de xampinyd i altres bolets. CC BOR  4/02/2015
Industries vinicoles i alcoholeres. RS BOR  9/02/2015
Las Palmas ~ Construccio. AC BOP  6/02/2015
Lleida Tintoreries i bugaderies no industrials. CC BOP 29/01/2015
Elaboracid i venda de pastisseria, confiteria i rebosteria. PR BOP 2/02/2015
Madrid Construccio i obres publiques. CA BOCM 31/01/2015
Murcia Construccio i obres publiques. CA BORM 31/01/2015
Industries vinicoles i alcoholeres. CC BORM 5/02/2015
Palencia Neteja d'edificis i locals. CC BOP 19/01/2015
Pontevedra ~ Sector de marbres i pedres. CC BOP 20/01/2015
Salamanca ~ Construccio. CA BOP 23/01/2015
SC Tenerife ~ Construccid. AC BOP  9/02/2015
Sevilla Construccid i obres publiques. CA BOP 10/02/2015
Teruel Construccié i obres publiques. CA BOP 21/01/2015
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Industria Siderometal-lUrgica.

CA BOP 6/02/2015
Toledo Construccio i obres publiques. CE BOP 21/01/2015
Valencia Picapedrers, Marbristes i Granits Naturals. CA BOP 6/02/2015
Transport de Mercaderies per Carretera. CA BOP 6/02/2015
Exhibicié Cinematografica. PR BOP  9/02/2015
Valladolid Industria Siderometal-lUrgica. CA BOP 26/01/2015
Zaragoza Magatzematge i distribucié d'alimentacié. CC  BOP 17/01/2015
Magatzemistes de fusta, importadors de fusta, xapa i
taulers. CA BOP 31/01/2015
Construccio i obres publiques. CA BOP 31/01/2015
Industries de la fusta. CA BOP 31/01/2015
Oficines i despatxos. PR BOP 31/01/2015
AC: Acord CA: Calendari laboral CC: Conveni Col-lectiu CE: Correcci6 d'errors
DE: Denlncia  ED: Edicte EX: Extensio IM: Impugnaciéo  LA: Laude NU: Nul-litat
PA: Pacte PR: Prorroga RE: Resolucio RS: Revisi6 salarial SE: Senténcia
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