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1. NUEVA REGULACION DE LA GESTION Y EL CONTROL DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL

La Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, publicada en el BOE de 19 de junio, desarrolla
el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos por Incapacidad Temporal (en adelante IT) en los
primeros 365 dias de su duracion. Esta orden entrara en vigor el proximo 1 de diciembre
de 2015.

A su vez, esta orden, deroga las Ordenes de 19 de junio de 1997, que desarrolla el Real
Decreto 575/1997; la de 6 de abril de 1983, que dicta normas a efectos de control de la
situacién de incapacidad laboral transitoria en el sistema de la Seguridad Social y habia
sido ya en gran parte derogada; y la Orden TAS/399/2004, de 12 de febrero, sobre
presentacién en soporte informatico de los partes médicos de baja, confirmacién de la
baja y alta correspondientes a procesos de incapacidad temporal.

PARTES MEDICOS DE IT

Se aprueban los nuevos modelos de partes médicos de baja, alta y confirmacion de la IT
que se utilizaran a partir de los procesos de incapacidad temporal que estén en curso en
la fecha de entrada en vigor de esta norma y no hayan superado los 365 dias de
duracion.
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TIPOS DE PROCESOS

Se distinguen cuatro tipos de procesos de IT, segun cudl sea su duracién estimada:

a) Proceso de duracidon estimada muy corta: inferior a cinco dias naturales.
b) Proceso de duracién estimada corta: de 5 a 30 dias naturales.

c) Proceso de duracidon estimada media: de 31 a 60 dias naturales.

d) Proceso de duracién estimada larga: de 61 o mas dias naturales.

Corresponde al facultativo que emite el parte médico de baja y de confirmacion
determinar, en el momento de su expedicion, la duracion estimada del proceso. A efectos
de asignar la duracion estimada a cada proceso, el facultativo dispondrd de unas tablas
de duracion Optima de los distintos procesos patoldgicos susceptibles de generar
incapacidades, asi como tablas sobre el grado de incidencia de los mismos en las
distintas actividades laborales. Dichas tablas seran suministradas y revisadas
periédicamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

EXPEDICION DE PARTES DE BAJA

El parte médico de baja de incapacidad temporal, cualquiera que sea la contingencia
determinante, se expedird inmediatamente después del reconocimiento médico del
trabajador.

Cuando el facultativo del servicio publico de salud o de la mutua considere que se trata
de un proceso de duracién estimada muy corta, emitird el parte de baja y de alta en el
mismo acto médico.

No obstante, el trabajador podra solicitar que se le realice un reconocimiento médico el
dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo, si considerase que el
trabajador no ha recuperado su capacidad laboral, podra modificar la duracién del
proceso estimada inicialmente, expidiendo, al efecto, un parte de confirmacién de la
baja.

En todo caso, independientemente de cual fuera la duracion estimada del proceso, el
facultativo expedira el alta médica por curacidon o mejoria que permite realizar el trabajo
habitual, cuando considere que el trabajador ha recuperado su capacidad laboral, o por
propuesta de incapacidad permanente, o por inicio de una situacion de maternidad.

Si el trabajador no acude a la revision médica prevista en los partes de baja y
confirmacion, se podra emitir el alta médica por incomparecencia.

En los procesos de IT de duracion estimada superior a 30 dias naturales, cuya gestion
corresponda al servicio publico de salud, cualquiera que sea la contingencia de que
deriven, el segundo parte de confirmaciéon de la baja y los que puedan corresponder, iran
acompafiados de un informe médico complementario cumplimentado y actualizado por el
facultativo que expida el parte de confirmacion, en los términos y con el contenido
establecido reglamentariamente.

DECLARACION DE ALTA MEDICA

El parte médico de alta serda expedido por el facultativo del correspondiente servicio
publico de salud o de la mutua, si el proceso deriva de contingencia profesional cubierta
por ella, tras el reconocimiento del trabajador.
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La declaracion de alta médica determinara la extincion de la situacion de incapacidad
temporal y del consiguiente subsidio el mismo dia de su expedicidn, sin perjuicio de que
los servicios sanitarios correspondientes continlen prestando al trabajador la asistencia
sanitaria que aconseje su estado.

La comunicacién del parte de alta por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
o por el Instituto Social de la Marina (ISM) al servicio publico de salud o a la mutua, se
realizard de forma telematica, de manera inmediata y, en todo caso, en el primer dia
habil siguiente al de su expedicion. De igual modo, las solicitudes de alta que las mutuas
formulen al INSS o al IMS se realizaran telematicamente:

- Si la entidad gestora considera que no procede, lo comunica a la mutua de forma
telematica, de manera inmediata y, en todo caso, en el primer dia habil siguiente al
de adoptar la decision.

- Si la entidad gestora considera que procede, expedira el parte y lo comunicara en la
forma habitual.

Si el parte médico de alta lo ha expedido el INSS o el IMS, éstas seran las Unicas
competentes para emitir una nueva baja por la misma o similar patologia, durante los
ciento 180 dias naturales siguientes a la fecha en que se expidio el alta.

NORMAS COMUNES EN LA TRAMITACION DE LAS ALTAS Y LAS BAJAS

En los procesos de duraciéon estimada muy corta (menos de 5 dias), el trabajador
presentara a la empresa la copia del parte de baja/alta destinada a ella dentro de las 24
horas siguientes a la fecha del alta. Excepcionalmente, si el facultativo emite el primer
parte de confirmacion porque considere que el trabajador no ha recuperado su capacidad
laboral, el trabajador lo presentara a la empresa dentro de las 24 horas siguientes, junto
con el parte de baja inicial.

Sin embargo, si la relacién laboral finaliza durante la situacion de IT, a partir de ese
momento el trabajador habra de presentar la copia de los partes de confirmacidon y de
alta destinada a la empresa, a la entidad gestora o mutua que cubra la prestacion
econdmica de incapacidad temporal, en los mismos plazos indicados en el parrafo
anterior.

TRAMITACION POR PARTE DEL EMPRESARIO

La empresa consignara en el ejemplar del parte de baja entregado por el trabajador los
datos sobre cotizacion relativos al mismo, la clave del cdédigo nacional de ocupacién, el
codigo de la provincia del centro de salud de emisién del parte y los datos genéricos
identificativos que se establezcan a través del sistema de Remisidon Electrénica de Datos
(RED).

La empresa transmitira al INSS el parte de baja, de confirmacién o de alta presentado a
la misma por el trabajador, después de cumplimentar los apartados a ella concernientes,
a través del sistema RED, con caracter inmediato y, en todo caso, dentro del plazo
maximo de tres dias habiles a partir de su recepcion. Aun cuando hayan asumido el pago
de la prestacién econdmica de incapacidad temporal en régimen de colaboracion
voluntaria.

Los modelos de las copias de los partes médicos en soporte papel deberan ser
conservados por las empresas durante un plazo de cuatro afios, a contar desde la fecha
su presentacion telematica.
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CONTROL DE LAS SITUACIONES DE IT

Cuando la gestion de la IT corresponda al servicio publico de salud, la Inspeccién de
Servicios Sanitarios de la Seguridad Social u drgano equivalente, o el médico de atencion
primaria bajo su supervisidn, expedira trimestralmente un informe médico de control de
la incapacidad en el que consten todos los extremos que justifiquen la necesidad de
mantener la incapacidad temporal.

Los servicios publicos de salud pondran los citados informes médicos de control a
disposicidén de los inspectores médicos adscritos al INSS o al ISM, o de los facultativos de
las mutuas, en el plazo de cinco dias habiles desde su emisién. Lo mismo los informes
médicos complementarios y sus actualizaciones, y las pruebas médicas que se realicen a
lo largo del proceso.

2. REGLAMENTO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

El pasado 20 de junio se publico el Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de las Empresas de Trabajo Temporal que entré en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Los objetivos de este nuevo reglamento son, principalmente, los tres siguientes:

1. Adecuar su contenido a los recientes cambios introducidos en la ley,
fundamentalmente en lo que respecta al régimen de autorizacion administrativa para
el desarrollo de la actividad constitutiva de empresa de trabajo temporal.

2. Implantar la administracién electrénica en todo el procedimiento administrativo en
materia de empresas de trabajo temporal.

3. Actualizar la norma reglamentaria, de modo que se adapte a los diferentes cambios
normativos producidos a lo largo del periodo de vigencia del anterior real decreto y
gue han afectado a la regulacion de la actividad de las empresas de trabajo temporal.

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

El reglamento establece la obligatoriedad de obtener autorizacién administrativa previa
de la autoridad laboral competente, para aquellas personas fisicas o juridicas que
pretendan realizar la actividad constitutiva de empresa de trabajo temporal. Esta
autorizacién sera Unica, tendra eficacia en todo el territorio nacional y se concedera sin
limite de duracion.

Por lo que respecta a los datos que deben constar en la solicitud de autorizacién, no se
producen cambios significativos:

a) Identificacion completa del solicitante.

b) Denominacion de la empresa, en la que se debera incluir necesariamente los términos
«empresa de trabajo temporal» o su abreviatura «ETT».

c) Domicilio social de la empresa y domicilio de los centros de trabajo.

d) Numero de identificacion fiscal y cédigos de cuenta de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

La solicitud de autorizacién debera presentarse por medios electrénicos a través de la
direccion electrénica que a tal efecto se establezca, utilizando los formularios previstos
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especificamente para ello. El solicitante podra autorizar a la autoridad laboral competente
para que obtenga de forma directa, a través de certificados electronicos, la acreditacion
de su identidad, asi como la acreditacion de que la empresa se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Si no se concede
esta autorizacion, se deberd acompanar la documentacion correspondiente.

La autoridad laboral competente resolvera en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano administrativo, estimando o
desestimando la solicitud formulada. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucidon expresa, la solicitud se entendera estimada.

La autorizacion expirara cuando la empresa deje de realizar la actividad consistente en la
puesta a disposicién de trabajadores durante un afio ininterrumpido. Cuando la autoridad
laboral competente verifique que concurre tal circunstancia, practicara el correspondiente
asiento registral y lo comunicara a la empresa.

GARANTIA FINANCIERA

Las empresas de trabajo temporal deberan constituir, a disposicion de la autoridad
laboral que conceda la autorizacién administrativa, una garantia financiera que podra
consistir en:

a) Depdsito en dinero efectivo o en valores publicos en la Caja General de Depésitos o
en sus sucursales.

b) Aval o fianza de caracter solidario prestado por un banco, caja de ahorros,
cooperativa de crédito, sociedad de garantia reciproca, o pdliza de seguros contratada
al efecto.

Para obtener la autorizacion y durante el primer afio de ejercicio, la garantia financiera
deberd alcanzar un importe igual a 25 veces el Salario Minimo Interprofesional vigente en
el momento de presentar la solicitud, en computo anual.

La empresa debera actualizar anualmente la garantia financiera, de modo que en los
ejercicios subsiguientes la garantia alcance un importe igual al 10% de la masa salarial
del ejercicio econdmico inmediato anterior, sin que en ningun caso dicho importe pueda
ser inferior a 25 veces el Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, en
computo anual.

A estos efectos, se considera masa salarial el conjunto de retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por todos los trabajadores contratados por la empresa de
trabajo temporal para ser cedidos a las empresas usuarias, sin incluir prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social, indemnizaciones por traslados, suspensiones y
extinciones de contratos, indemnizaciones o suplidos por gastos de los trabajadores o
cotizaciones a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta.

La empresa debe acreditar y presentar, respectivamente, ante la autoridad laboral dentro
de los tres primeros meses de cada afio natural, tanto la actualizacion de la garantia
como una declaracion formal de la cuantia de la masa salarial.

REGISTRO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

En el nuevo reglamento se mantiene la obligacion de que cada una de las autoridades
laborales competentes para conceder autorizaciones administrativas a Empresas de
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Trabajo Temporal de llevar un Registro de Empresas de Trabajo Temporal, que tendra
caracter publico.

La novedad es que el funcionamiento del mismo pasa a ser por medios electrénicos. Se
creard una base de datos central, cuya gestién correspondera a la Direccién General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a la que se incorporara la
informacidn existente en los Registros de Empresas de Trabajo Temporal.

En el plazo maximo de nueve meses desde la entrada en vigor de este reglamento el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social desarrollard una aplicacién informatica que dara
cobertura a esta base de datos central de empresas de trabajo temporal y al Registro de
Empresas de Trabajo Temporal. La colaboracién entre las autoridades laborales
responsables de los distintos registros se articularda mediante convenio de colaboracién
entre el Ministerio y las Comunidades Auténomas, pudiendo adherirse estas ultimas a la
aplicacion informatica indicada o utilizar aplicaciones informaticas propias compatibles.

3. DESPIDO OBJETIVO: IMPORTANCIA DE LAS RESERVAS
ACUMULADAS

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, mediante sentencia del pasado 23 de febrero,
ha desestimado el recurso de casacion para la unificacién de doctrina interpuesto por el
trabajador contra la sentencia del TS] Extremadura, sobre despido, confirmando la
procedencia del despido objetivo por causas econémicas y de produccion.

En el caso analizado en la sentencia, existe una primera sentencia que estima la
demanda de un trabajador contra un colegio por despido y se declara la improcedencia
del mismo, condenando al colegio a readmitir al trabajador despedido en las mismas
condiciones vigentes con anterioridad al despido y abono de los salarios de tramitacion
pertinentes.

La entidad demandada ha tenido los siguientes resultados de explotacion:

2010-2011 .......... -107.618,95 €
2009-2010 ............ -76.556,85 €
2008-2009 ............ -64.791,44 €

En la sentencia también se detalla que en estos mismos periodos, el colegio mantenia en
sus balances reservas por 535.041,88 euros.

Igualmente, al producirse una pérdida considerable de alumnos, el colegio decidio
externalizar los servicios de cocina, contratando un servicio de catering para el curso
2011. Aun asi, al no reducirse los costos, la empresa cambia de modelo y contrata otra
empresa de catering para el curso 2012/2013, que se encarga de la preparacion y
elaboracion de los menls en sus instalaciones, siendo necesario Unicamente tres
trabajadores en la cocina (con la categoria de auxiliares), frente a la anterior plantilla
compuesta por un jefe de cocina y cinco auxiliares, dado que Unicamente tienen que
calentar la comida y preparar los acompafiamientos, sin elaborar mends ni ocuparse de
los aprovisionamientos.

El nuevo servicio Unicamente factura los menus que realmente se consumen y se ocupa
del aprovisionamiento de la despensa, habiéndose reducido también los costes derivados
de la pérdida de stock.
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Contra la sentencia de primera instancia, recurre ante la Sala de lo Social del TSJ]
Extremadura que dicté sentencia estimando el recurso presentado por el colegio y
declarando la procedencia del despido decretado por la demandada.

La sentencia, invocando los razonamientos contenidos en otras sentencias dictadas por
diversas Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, entendié que las
reservas no implican necesariamente la efectiva disponibilidad de fondos o de liquidez,
configurandose como un valor contable que refleja la capacidad de autofinanciacién de la
empresa y la propia pervivencia de la misma por lo que, al tener que pervivir el Colegio
demandado y mantener su actividad esencial, precisamente a través de las reservas
procedentes de otros ejercicios, como lo demuestra el hecho de haber descendido las
mismas en el Ultimo ejercicio econdmico, tal dato no puede enervar la senda de pérdidas
habidas y que justificaron suficientemente la decision extintiva respecto al demandante,
gue ocupaba un puesto, precisamente, en el sector de la empresa donde dichas pérdidas
eran mas que evidentes.

Contra esta sentencia, el trabajador presenta recurso de casacién para la unificacion de
doctrina.

El Tribunal Supremo indica en el cuerpo de su sentencia que ya existen anteriores
pronunciamientos acerca de la incidencia de la existencia de reservas voluntarias en la
situacién econdmica de la empresa, Sentencia de 2 de junio de 2014, recurso 546/2013,
que contiene el siguiente razonamiento: "Aclarado ello, el primer motivo del recurso ha
de ser acogido, porque siquiera no compartamos exactamente la conceptuacion de los
fondos de reserva como un «valor contable», que es cualidad unicamente predicable de
las reservas para acciones propias y para la amortizacion de capital, sino que -conforme
a la usual doctrina mercantilista y al TRLSC- sean «partidas de fondos propios» con
afectacion general y subordinada al capital social, y que entre su aplicaciones -aparte de
su posible capitalizacion y/o distribucion- figure la principal de absorcion de pérdidas, lo
cierto es que -coincidimos con el acertado informe del Ministerio Fiscal- la decisidon de
contraste es la que mantiene el criterio ajustado a Derecho, pues aunque en el supuesto
de autos exista una considerable cantidad como fondo de reserva voluntaria [nutrido por
diversos conceptos: beneficios anteriores, prima de emisién de capital o actualizacion de
balances] y con ello pudieran enjugarse la totalidad de las pérdidas en el periodo
reflejado en el relato de hechos probados [afios 2010 y 2011], lo cierto es que esa
posibilidad no elimina la realidad de «las pérdidas actuales o previstas» que el art. 52.c)
ET-por su remision al art. 51.1- contempla como causa del despido objetivo, como
expresion de una «situacion econémica negativa», y por ello tampoco es obstaculo legal
para que en el caso pueda acudirse a la medida -despido objetivo- que el precepto
autoriza”.

La postura que adopta el Tribunal Supremo es muy clara: si bien es cierto que existe un
importante fondo de reservas voluntarias, no es menos cierto que la empresa ha sufrido
pérdidas durante los cuatro ultimos ejercicios econdmicos, es decir, no mezcla la realidad
de una mala situacidon econémica negativa con la existencia de una reservas voluntarias.

Concluye la argumentacion de la sentencia, indicando que "De tales datos forzoso es
concluir que la empresa se encuentra en una situacion econdmica negativa, por la
existencia de pérdidas actuales, que se han venido produciendo e incrementando en los
ultimos cuatro ejercicios econémicos, por lo que concurre la causa de extincion objetiva
del contrato de trabajo contemplada en el articulo 51.1 ET, sin que tal consideracion
quede desvirtuada por la existencia de un fondo de reserva voluntario, en los términos
que se ha consignado con anterioridad”.
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4. CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE MAYO DE
2015 Y EL 15 DE JUNIO DE 2015

Ambito funcional Tipo Boletin
Centros de jardineria. RS BOE 20/05/2015
Construccion. RS BOE 20/05/2015
Empresas de gestion y mediacién inmobiliaria. RS BOE 20/05/2015
Hosteleria. AC BOE 21/05/2015
Construccion. CE BOE 21/05/2015
Empresas de seguridad. SE BOE 29/05/2015
Comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias. AC BOE 10/06/2015

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE
EL 16 DE MAYO DE 2015 Y EL 15 DE JUNIO DE 2015

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
Alava _Servic_ios _sociales de inte_r_vencién y asistencia a la AC BOP 1/06/2015
infancia, juventud y familia.
Albacete Comercio en general. CC BOP 3/06/2015
Alicante Industrias transformadoras de materias plasticas. AC BOP 26/05/2015
Asturias Construccion y obras publicas. RS BOP 12/06/2015
Avila Comercio. CC BOP  25/05/2015
Badajoz Comercio del metal. CC BOP 21/05/2015
Burgos Construccion y obras publicas. RS BOP 11/06/2015
Cantabria Empresas consignatarias de buques y contratistas de RS BOC  19/05/2015
carga y descarga.
Sector portuario del puerto de Santander. AC BOC 21/05/2015
Construccion y obras publicas. RS BOC 5/06/2015
Castellon Almacenistas de alimentacién al por mayor. CC BOP  23/05/2015
Castilla 'y Universidades Publicas. CC BOCL 18/05/2015
Ledn Empleados de fincas urbanas. CC BOCL 3/06/2015
Cataluna Frutos secos de Barcelona, Lleida y Girona. PR DOGC 20/05/2015
Sector Flel con'_lercio, para subsectores y empresas sin AC DOGC 22/05/2015
convenio propio.
Apar_camlent(_)s_, estacionamientos regulados fje superficie, CC DOGC 25/05/2015
garajes, servicio de lavado y engrase de vehiculos.
Empresas de inspeccion técnica de vehiculos. AC DOGC 3/06/2015
Ciudad Real Construccion y obras publicas. RS BOP 12/06/2015
Comunidad Derivados del cemento. RS DOCV 20/05/2015
Valenciana Recoleccion de citricos. CC DOCV 26/05/2015
Cérdoba Hosteleria. AC BOP 8/06/2015
Galicia Actividad arqueoldgica. CC BOP 9/06/2015
Granada Industrias de la alimentacion. CC BOP 22/05/2015
Industrias del aceite y sus derivados. CC BOP  22/05/2015
Transporte interurbano de viajeros por carretera. CC BOP  22/05/2015
Construccion y obra publica. CA BOP 1/06/2015
Construccion y obra publica. RS BOP 2/06/2015
Huesca Construccion y obras publicas. RS BOP 8/06/2015
Illes Balears Construccion. RS BOIB 23/05/2015
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Las Palmas Siderometalurgica. RS BOP 12/06/2015
Ledn Edificacion y obras publicas. RS BOP 2/06/2015
Lugo Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 27/05/2015
Comercio de materiales de construccidén y saneamiento. RS BOP 11/06/2015
Edificacion y obras publicas. RS BOP 11/06/2015
Materiales y prefabricados de la construccion. RS BOP 11/06/2015
Madrid Esta_lble_cimientos sanitarios de hospitalizgt_:ic_')n, rfls_istencia RS BOCM  4/06/2015
sanitaria, consultas y laboratorios de analisis clinicos.
Actores y actrices. CC BOCM 6/06/2015
Transporte de viajeros por carretera de los servicios
discrecionales y turisticos, regulares temporales y RS BOCM 6/06/2015
regulares de uso especial.
Navarra Construccion y obras publicas. AC BON 2/06/2015
Palencia Comercio del metal. AC BOP 10/06/2015
Santa Cruz Siderometalurgia e instalaciones eléctricas. CC BOP  25/05/2015
de Tenerife Limpieza de edificios y locales. AC BOP 3/06/2015
Siderometalurgia e instalaciones eléctricas. CE BOP 10/06/2015
Tarragona Industria metallrgica. CE BOP 6/06/2015
Valencia Sector de la Madera, Carpinteria, Mueble y Afines. AC BOP 21/05/2015
Comercio de materiales de la construccion. RS BOP 29/05/2015
Sector de ultramarinos y similares. RS BOP 11/06/2015
Zamora Construccion, obras Publicas y derivados del cemento. RS BOP 22/05/2015
Comercio de alimentacion. AC BOP 1/06/2015
Comercio e industria del metal. AC BOP 5/06/2015
Distribuidores de gases licuados del petroleo. CC BOP 12/06/2015
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension  IM: Impugnacién LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Prorroga RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia
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