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Vivimos en un contexto cambiante y digitalizado y estas fendencias nos llevan
a adaptar el modelo de negocios a la fransformacion de los mercados y las
empresas hacia la innovacién con una vision global e integral. En anos
anteriores estuvimos frabajando en cambios estratégicos, hoy ya nos
fransformamos y nuestro desafio es ir al siguiente escaldn del cambio.

Durante este ano, continuamos consolidando nuestro crecimiento gracias al
esfuerzo y responsabilidad de los socios y miembros de Auren locales e
infernacionales. En Argentina estamos presentes en 6 provincias con nuestras
oficinas en Buenos Aires, Cérdoba, Santa Fé, Mendoza, Salta y Tucuman y a
fravés de Auren Internacional y Antea en mdas de 50 paises.

Respecto al crecimiento debemos destacar la busqueda e incorporacion de
nuevos talentos y el posicionamiento de marca a través de los servicios core
business de alta calidad (Auditoria, Tax, outsourcing, legal) y los servicios
innovadores de consultoria (Estrategia e Innovacion, IT y RRHH) que permiten
el crecimiento y tfransformacién de nuestros clientes.

Nos transformamos para acompanar el
cambio y crecimiento de las personas




Por ofra parte, ingresaron nuevos clientes internacionales y
continuamos ampliando nuestra oferta de servicios, incorporando
equipos profesionales en las dreas como Legales, alineados con
la fendencia mundial de confluencia entre los servicios contables,
impositivos, de auditoria y el servicio de legal.

Hemos logrado excelentes posicionamientos en los Rankings:
7mo. lugar en las firmas profesionales en Argentina, en
Latinoamericana nos situamos dentro de los 25 mejores a nivel
Internacional (Forum Of Firms) y Anfeq, impulsada por Auren,
ocupa la posicién N° 17 a nivel mundial.

Nuestro plan es continuar posiciondndonos en el mercado como
una firma internacional brindando servicios innovadores con
equipos de trabajo multidisciplinarios para empresas medianas y
grandes. Trabajamos sobre la nueva demanda para fransformar
lo complejo en simples soluciones para la Direccidn.

Nuestro crecimiento también estd basado en la sustentabilidad.
Nuestro eje es principalmente la pobreza y la inclusién social,
tfrabajondo en conjunto con nuestros stakeholders y voluntarios
de Auren, comprometidos con la responsabilidad social y la
comunidad.

A nivel nacional e internacional confinuamos nuestro proceso de

expansion e integracion para competir en un mundo globalizado.

El balance de 2018 es positivo principalmente porque ampliamos
nuestra cartera de clientes incorporando internacionales vy
brindando una atencidn personalizada.
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ANTONI GOMEZ
Presidente Auren Internacional

Este ano ha sido un ano muy importante en el desarrollo internacional de
Auren: en primer lugar, hemos incrementado nuestra presidencia interna-
cional pasando de los 9 paises en que hace un ano estdlbamos presentes a
11, incorporando nuevas oficinas en Israel y Luxemburgo, dos paises muy
importantes desde el punto de vista de las actividades empresariales
infernacionales.

Ambos son paises pequenos en dimension y en poblacion, pero muy signifi-
cativos en el dmbito internacional. En el caso de Israel, cuenta con algo
menos de 9 millones de habitantes, siendo una poblaciéon joven y alfamente
formada. Se frata de un pais extraordinariamente dindmico y puntero en
muchos dmbitos como biotecnologia, la industria del pldstico y otras activi-
dades vinculadas con la alta tecnologia. Israel es el segundo pais del
mundo en nimero de empresas que cotizan en el Nasdag. Auren dispone
de oficinas en las dos ciudades mds significativas del pais, Tel Aviv y Jerusa-
Ién, en las cuales se ofrece un amplio portafolio de servicios, fanto a empre-
sas residentes como a internacionales con intereses en el pais.

Por lo que respecta a Luxemburgo, se frata de uno de los paises mas peque-
nos del mundo con una poblacién que apenas supera los 600.000 habitan-
tes, pero un pais clave en las finanzas internacionales. Su especializacion en
el sector servicios, especialmente financieros, y su posicion como miembro
de la unién europea y sede de alguna de sus instituciones, lo hacen muy
relevante, situando a sus habitantes en fercera posicion mundial en PIB per

Un ano excepcional para
nuesira presencia internacional




capita. Las oficinas de Auren en Luxemburgo estan
sustancialmente orientadas a los servicios que pueden
requerir las empresas extranjeras en sus operaciones
con ese pais.

En el desarrollo internacional de Auren tenemos previs-
ta la incorporacién de nuevos paises. Tenemos con -
versaciones avanzadas para integrar como socios de
nuestra firma, a profesionales con una clara visidn
intfernacional y profundo conocimiento del mundo
empresarial y sus necesidades en sus respectivas
jurisdicciones. Porque desde luego el marco en que se
desenvuelven las empresas es cada vez mds interna-
cional.

Tenemos clara la importancia del enfoque internacio-
nal en el desarrollo de nuestra estrategia. La compleji-
dad de nuestro entorno requiere de las firmas profesio-
nales profundos conocimientos técnicos, una amplia
experiencia en los distintos sectores en que operan las
empresas, el apoyo de las herramientas tecnolégicas
que facilitan la gestion de la complejidad, y todo ello,
en un marco global.

Por esa razén ya en el ano 2001 iniciamos nuestra
internacionalizaciéon, abriendo las primeras oficinas en
Argentina, a las que siguieron otras, tanto en Europa
como en Latinoamérica. Y hace ya 10 anos, que
promovimos Anteq, Alianza de Firmas Independientes
con el fin de dar cobertura internacional a los clientes,
en cualquier jurisdiccidn en que requieran servicios
profesionales.

Coordinamos equipos multidisciplinares de distintos
paises para dar una respuesta eficaz a las necesida-
des de nuestros clientes. Asi hemos impulsado la coor-
dinacién de equipos internacionales para encontrar
las mejores oportunidades de inversidon o financiacion,
a través de nuestros profesionales de finanzas corpora-
tivas, hemos desarrollado nuevos foreing desk bilatera-
les, o compartido las mejores practicas infernacionales
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con nuestros enfoques sectoriales para dmbitos tan
globalizados como el furismo o la industria agroalimen-
taria.

Nuestra firma responde satisfactoriamente a los retos
infernacionales. Con profesionalidad, con la garantia
de nuestra presencia, agui y en todo el mundo. Culbri-
mos los principales mercados, bien con oficinas
propias o con los profesionales infegrados en Anteq, la
Alianza de Firmas Independientes, que impulsamos y
dirigimos, y con la que la vinculacion es muy estrecha.

Estamos orgullosos de nuestros valores y de nuestros
equipos. Por eso nuestro nuevo video corporativa
muestra cuales son los valores compartidos por nues-
tros mdas de 2.000 profesionales repartidos en las 54
oficinas distribuidas por todo el mundo. Te invitamos a
visualizar - lo en el link de nuestra web.

Auren es uno delos 2/ miemiros del
Forum of Frms (Transnational Audi-
fors Committee de Ifac).

Estamos comprometidos con la sostenibilidad y con los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, aspectos en torno a los cuales hemos desarro-
llado diversas iniciativas internacionales, por las
cuales, la prestigiosa revista Intfernational Accounting
Bulletin, nos ha otorgado el premio como Sustainability
Champion of the Year, reconocimiento del que
estamos particularmente orgullosos.

Adicionalmente hemos aumentado Ila presencia
infernacional a fravés de Anteq, la Alianza de Firmas
Independientes impulsada y gestionada por Auren,
especialmente en Asia Pacifico y el norte de Africa,

disponiendo ya de cobertura en mds de
70 paises y mas de 250 de las ciudades
mas significativas. Hemos mantenido una
presencia activa en el Forum of Firms del
Transnational Audit Commettee de IFAC
(International Federation of Accoun-
tants), y hemos mejorado significativa-
mente nuestra presencia en rankings
internacionales. Por todo ello, podemos
afirmar que este gjercicio ha sido extraor-
dinario en relacién con la perspectiva
infernacional de Auren.

Presencia en 54 oficinas
en 11 pafses y en mas de
250 ciudades a fravées de
Anteq.
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El futuro de las firmas de servicios profesionales pasa
por la adopcion de esftrategias competitivas de
diferenciacion. Algunas eligen competir por precio;
ofras por especializacion; mienfras que otras se
vuelcan en pofenciar su marca, como elemento
clave para ganar la confianza de los clientes.

Auren ha apostado claramente por la notoriedad de su marca, una de las
lideres del mercado en los paises en los que tenemos presencia. Por tanto,
nuestra estrategia continuard siendo la de realizar acciones coordinadas para
conseguir que Auren siga escalando puestos entre Ias firmas de referencia de
cada zona geogrdfica.

Dichas acciones han de centrarse en los siguientes aspectos:

;'::-E_E:- Potenciar la multidisciplinariedad. La complejidad creciente del mundo

" de los negocios hace necesario abordar los problemas desde multiples

puntos de vista. Auren deberd intensificar el desarrollo de nuevos servicios
especializados en dmbitos de consultoria; abogacia; corporate; etc.

BKE'- Crecer globalmente. La economia es global y el mundo esta dia tras dia
" mas inferrelacionado. En Auren debemos continuar con nuestro proceso
de expansidon internacional, aumentando nuestra presencia en nuevos
mercados, y potenciando nuestro tamano y oferta de servicios en aque-

llos en los que ya estamos tfrabajando.

5:5:?_':5:- Apostar por la innovacion: la realidad evoluciona a un ritmo vertiginoso y
" los firmas lideres han de mantenerse en la vanguardia para poder aten-
der las necesidades crecientes de los clientes. Por ello, Auren debe man-
tener una actitud innovadora, favoreciendo los procesos y la cultura de
la innovacion en fodos los aspectos de la gestion y en el enfoque de nues-

tros servicios.

Nuestra estrategia de futuro
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Tecnologia: las herramientas fecnoldgicas son un
factor estratégico esencial para las firmas de
servicios profesionales. La calidad, la eficiencia y la
seguridad, son elementos imprescindibles para
competir, algo que solo es posible si la firma se
apoya en tecnologia de Ultima generaciéon. Auren
debe apostar por mantenerse en la vanguardia de
los avances tecnoldgicos.

Conocimiento y valor anadido: los clientes estan
dispuestos a compartir una parte del valor anadido
que les generamos los profesionales, y, para lograr-
lo, nuestros equipos deben poseer conocimientos
técnicos del maéximo nivel. En Auren debemos
impulsar estrategias para la atracciéon y retencion
del talento; la formacion confinua de nuestros
equipos; y la gestion del conocimiento.

Especializacién en sectores: nuestra estrategia de
futuro ha de evolucionar para pasar de ser especio-
listas en la prestacion de servicios a fransformarnos
en especialistas en sectores. Este camino, ya inicia-
do hace dos anos, debe ir fomando fuerza para
que, a medio plazo, Auren sea reconocida como
lider en diversos sectores claves para el desarrollo
econdmico de los territorios en los que actuamos.

Todas estas lineas estratégicas confluyen en una orien-
tacién hacia el crecimiento. El tamano se ha fransfor-
mado en factor esencial para competir, y los procesos
de concentracion, alos que desde luego no es ajeno al
sector de los servicios profesionales, van a contfinuar.
Auren ha mantenido durante anos una visién de creci-
miento constante, fanto orgdnico como inorgdnico,

NUESTRA VISION

a través de integraciones, compras de
carteras, incorporacién de nuevos socios,
efc.; y deberemos insistir en esta estrategia,
que tan buenos resultados nos ha reportado.

Para acabar, todo lo indicado no seria
posible sin mantener nuestra cultura, basada
en solidos valores profesionales, personales y
sociales, y auténtica sefa de identfidad de
nuestra firma.




Queremos estar al lado de las empresas y organizo-
clones como la tuya, comprometidas con la éfica vy
los valores, gue apuestan por crecer y desarrollarse.

Auren es una firma de servicios profesionales mulfidis-
ciplinares cuya mision es crear valor y conftribuir al de-
sarrollo sostenible de la sociedad, las organizaciones
v las personas.

Nuestira gente, nuestros valores




Proximidad

Estamos cerca de los clientes. Nos caracterizamos por nuestra
flexibilidad y disponibilidad permanente. Mantenemos con
ellos un compromiso proactivo.

Calidad

La experiencia y formacion de nuestros profesionales, asi
como una metodologia de trabajo rigurosa y eficaz, garanti-
zan el objetivo de la excelencia.

INNovacion

Auren es una firma innovadora en la prestaciéon de nue-
VoS servicios, en la mejora de procesos y en la implantacion
de las tecnologias de vanguardia. Sabemos que el mundo
esté en continuo cambio y evolucionamos con él.

Ftica profesionall

Todas nuestras actuaciones estan presididas por la objetivi-
dad, la inferdependencia de criterio y la confidencialidad.

Nuestro codigo de conducta representa un compromiso y una
garantia de la honestidad que forma parte de nuestra cultura.

Multidisciplinariedad y

especializacion

Sabemos de la complejidad creciente del mundo de los
negocios, asi como de su enfoque global. Por ello, Auren
cuenta con equipos especializados en diferentes sectores
econdmicos y tipos de organizaciones, y abordamos los

problemas con una perspectiva multidisciplinar: legal, fiscal,
financiera, organizativa, de recursos humanos, etfc.

Aportamos valor

Nuestros clientes no “compran horas de trabagjo”. Lo que
demandan son soluciones, compartiendo con nosotros el
valor anadido que somos capaces de generar.

VALORES
CORPORATIVOS




Las firmas profesionales contribuimos al interés general de la sociedad a través
de nuestras actuaciones. En Auren asumimos el compromiso de contribuir al
desarrollo econémico de la sociedad, sobre bases éticas que impulsen al
bienestar de las personas sobre la base de una sociedad mds prospera y
respetuosa con la dignidad humana, asi como mds justa y sostenible.

Defendemos valores que nos caracterizan como firma, fanto los vinculados
con nuestra actividad profesional, como la ética, la independencia, la objeti-
vidad o la competencia profesional, como ofros que reflejan un estilo propio
de hacer las cosas: proximidad, proactividad, innovacién o la orientaciéon a
soluciones que aporten valor a nuestros clientes.

La demanda de transparencia es una tendencia global en la sociedad. A los
clientes de las empresas, a los ciudadanos y a la opinién publica en generdl,
les interesa informacidn sobre los resultados y el comportamiento de los opera-
dores econdmicos. Qué hacen las empresas, las organizaciones no lucrativas
y el sector pudblico, y cdmo se hace, es relevante y se debe conocer. No solo
debe ser transparente la informacidn financiera, sino fambién otros aspectos
no financieros como los relativos a igualdad de oportunidades, derechos
humanos, sostenibilidad, conducta ética, anticorrupcion vy el respeto de las
leyes y reglamentos. Nuestros servicios de Auditoria y Assurance, contribuyen
de forma especial, al interés publico de la transparencia.

Nuestras divisiones de Abogados y Asesores Fiscales contribuyen a la protec-
cion de nuestros clientes en relacion con problemas legales o fiscales, de la
manera mds adecuada. Cuidamos aspectos como la claridad y adecuacion
de los confratos y negocios realizados entre partes, para impedir situaciones
conflictivas, o la proteccidn de los intereses de nuestros clientes para evitar
costes y perjuicios no deseados. Aportamos nuestro conocimiento y experien-
cia en distintos dmbitos para dar confianza a nuestros clientes de la adecua-
cioén de sus actuaciones a la ley.

Los distintos servicios de Consultoria contriouyen a la creacion de valor. Ayudao-
mos a nuestros clientes a la generacion de riqueza de una manera soste-

Contribuyendo al interés general




nible que garantfice su confinuidad en el fiempo.
Destacamos la innovacién, la motivaciéon y el respeto a
las personas que forman los equipos, como claves para
la competitividad sostenible.

Las actividades de Finanzas Corporativas ponen en
conftacto a las empresas que se quieren vender, con
aquellas que quieren comprar, facilitando las opera-
ciones con la discrecion requerida, y posibilitfando,
cuando se requiere, la financiacidn complementaria
que puede ser precisa para el buen fin de las operacio-
nes. Frecuentemente evitamos la pérdida de empresas
que por falta de sucesion o por dificultades financieras,
podrian acabar desapareciendo, con el coste social
que esa ésta comportaria.

Contribuimos al inferés general con nuestras actuacio-
nes internas. Los jévenes profesionales que confrata-
mos obtienen con nosotros un desarrollo formativo
extraordinario que les permite escalar posiciones en
nuestra firma, asumiendo mayores desafios profesiona-
les, o dar el salto a otros empleos, con el bagaje
acumulado de su formacidén y experiencia con noso-
fros. Somos una magnifica escuela de formacion.

Nuestros valores se proyectan en la gran cantidad de
nuestros profesionales que participan en acciones de
voluntariado en distintos tipos de entidades. Asi mismo
cabe destacar nuestras acciones como firma en dmbi-
tos de Responsabilidad Social Empresaria, promovien-
do y dando apoyo a multitud de iniciativas, bien de
difusidn o con nuestra contribucién en diversas formas
con causas con las cuales compartimos valores.

Forma parte de la identidad de nuestra firma un estilo
especifico de hacer las cosas. Valoramos las aporta-
ciones de todos nuestros profesionales, cualquiera que
sea la posicion que ocupen, potenciamos el dialogo, el
respeto y el frabajo en equipo. Nos sentimos orgullo-

INTERES PUBLICO

Con nuestros servicios y con
nuestros  valores, contribul-
mos al inferés general, po-
fenciando el desarrollo de
las personas, el progreso de
la sociedad vy el respeto a la
sostenibilidad, ayudando o
la consfruccion de un Mmun-
do mejor para fodos.

sos de la generosidad que nos caracteriza,
compartiendo conocimientos y ayudando
a los companeros para un mejor servicio a
nuestros clientes.

De esta forma, con nuestros servicios y con
nuestros valores, contribuimos al interés
general, poftenciando el desarrollo de las
personas, el progreso de la sociedad vy el
respeto a la sostenibilidad, ayudando a la
construccidn de un mundo mejor para
todos.




Continuamos reforzando nuestro crecimiento infer-
nacional, en Lafinoamérica y Argenting, v nuestra
marca a través de los servicios de alta calidad como
Auditoria, Tax, outsourcing, legal, v los servicios iInno-
vadores de consulforia de Esfrategia, 1Ty RRHH.

Vivimos en un mundo muy dindmico. Las decisiones se tienen que tomar de
forma rdpida, pero con la precisibn necesaria. Nuestros profesionales estdn
preparados para entender la complejidad de los retos que tienen las
organizaciones.

Nuestro enfoque multidisciplinar garantiza que se consideren todos los
aspectos relevantes.

Ademds, confinuamos ampliando nuestra oferta de servicios, incorporando
talentos y equipos profesionales en las dreas como este ano en Legales.

A continuacion, presentamos un resumen de nuestros servicios.

Nuestiros servicios




Auditoria y assurance

El mundo de auditoria estd cambiando rdpidamente.
La tendencia del mercado a mejorar en el precio y la
calidad nos obliga a mantenernos en un proceso de
innovacion continua.

Nuestros controles de calidad cumplen con lo
establecido por las Normas Internacionales de
Auditoria. Auren es una de las pocas firmas a nivel
mundial que ha conseguido acreditarse como
miembro del prestigioso Forum of Firms de la IFAC,
garantizando el cumplimiento de los mdaximos
est@ndares de calidad. Llevamos muchos anos siendo
un referente de calidad en materia de auditoria.

Nuestros informes de auditoria permiten que diferentes
grupos de interés (accionistas, enfidades de crédito,
clientes, proveedores, empleados, reguladores, etc.)
confien en las cuentas de tu empresa.

Nuestros profesionales tienen un conocimiento
especifico del negocio y una gran experiencia en el
campo de la auditoria y el assurance. Creemos que la
inversion en formacién confinuada de nuestros
profesionales es esencial.

=

=

W

AUDITORIA Y

ASSURANCE

= Auditorias de Estados Contables

= Normas Infernacionales de

Informacion Financiera (NIIF)

= Prevencion de Lavado de Activos

w2 Informes Especiales y Revisiones

= Due Diligence
=== Informes Periciales
= Auditoria Interna y Operativa

= Auditoria Especificas




Asesoria

En Auren disenamos, implementamos y operamos procesos de trabajo de alta
calidad en materia de contabilidad, impuestos y finanzas, con el fin de facilitarte
la focalizacion en los aspectos mds estratégicos de tu negocio y la posterior toma
de decisiones.

Prestamos un servicio integral y personalizado, orientado al mercado para
satisfacer las necesidades con una amplia gama de soluciones de outsourcing.

Nuestras ventajas: Confianza; Optimizacion de costos; Contar con recursos en los
procesos de trabajo; Disminucion de contingencias por no disponer de estructura
de personal; Foco en el "Core Business"; Personal capacitado y especializado;
Capacitacion del personal de la compania; Equipo multidisciplinario; Base de
conocimientos y experiencias; Respuesta infegrada.




s Tax ASESORIA
Planeamiento Impositivo

Outsourcing de liquidaciones de impuestos
Audiitorias Fiscales y Due Dilligence

Resumen Semanal de Novedades Fiscales (RSNF)
Capacitacion en temas impositivos

Reintegros de IVA

Exclusion de regimenes retencién/percepcion de impuestos
Exenciones en impuestos nacionales y provinciales
Reorganizaciones empresariales

Asesoramiento en operaciones internacionales
Presentacion de planes de pago y moratorias
Atencion de inspecciones

Patrocinio ante el T.Fiscal de la Nacion y Provincia
Certificaciones varias

% Precios de Transferencia
" Preparacién integral del estudio de Precios
de Transferencia
Asesoramiento en operaciones internacionales
Asesoramiento en politicas regionales y globales
Asistencia frente a auditorias fiscales

ﬁ%i:- Outsourcing
Start up administrativo-contable
Transacciones en sistemas contables
Procesos Administrativos Contables
BPO - Business Process Outsourcing
Informacion actualizada, reportes a Casa Matriz
Proyecciones bancarias
Control presupuestario econémico y financiero
Liquidacion de impuestos mensuales
Confrol de Proveedores
Monitoreo Previsional y Fiscal
Control Confratista
Inscripciones Importador y Exportador

## Laboral y Previsional
Administracion integral de Recursos Humanos
Asesoramiento Laboral
Auditorias Laborales
Outsourcing de remuneraciones y Beneficios




Consultoria

Aportamos soluciones y 1o hacemos desde la
proximidad, con los equipos para conseguir alcanzar
resultados excelentes.

Con una vision multidisciplinaria e Innovadora,
experimentada y orientada a la obtencién de
resultados eficaces. Estamos preparados para atender
fus necesidades de consultoria, sean de recursos
humanos, de fecnologias de la informacién, de mejora
organizativa, de estrategia, y un largo etcétera.

Nuestros economistas, ingenieros, psicdlogos, informdarti-
cos, y el resto de profesionales, estén preparados para
aportarte las mejores soluciones, con una vision multi-
disciplinar, para qué la solucidn propuesta funcione
con eficacia.

CONSULTORIA

Estrategia e Innovacion
Estrategia y Organizacion
Innovacion

Excelencia Operacional
Procesos

Gestion de la Transformacion

HR

Desarrollo de Talentos

Change and Development

BPO (Business Process Outsourcing)

Reclutamiento, Busqueda, Seleccion
& Evaluacion

IT

Implementacion Soluciones de
Negocio

Reingenieria de procesos
Diagnéstico Integral IT
Liderazgo de Proyectos

Sistema de Gestion

ISO 9001

ISO 14001

OHSAS 18001

SA 8000

Audiitorias Internas
Diagnéstico y Auditorias de
Proveedores




Finanzas corporafivas

Auren es una firma de referencia en el sector del aseso-
ramiento financiero y las operaciones corporativas.
Prestamos apoyo integral en las transacciones relacio-
nadas con la compraventa de empresas y negocios.
Contamos con un equipo multidisciplinar de profesio-
nales altamente especializado en operaciones de
fusiones y adquisiciones, reestructuraciones operativas
y financieras, valoracién de empresas, busqueda de
inversores, efc.

Nuestra colaboracién se inicia desde la identificacion
de la necesidad del cliente, la planificacién estratégi-
ca del proceso, el andilisis riguroso de la realidad de la
empresq, el estudio del sector de actividad, la localizo-
cion de oportunidades de inversion/desinversion, la
negociacién y el asesoramiento en la tfransaccion y el
cierre final de la misma.

Asistimos a las empresas desde el mayor de los compro-
misos profesionales conscientes de |a importancia
estratégica de las decisiones corporativas. Garantiza-
mos una confidencialidad y discrecién absolutas en los
procesos en los que participamos.

Nuestros profesionales del area de
Corporate cuentan con la expe-
riencia y especializacion gue |a
orestacion de este 1ipo de servicios
exige.

oo

e

FINANZAS
CORPORATIVAS

-

Planes de Negocios y Viabilidad

-

Fusiones y Adquisiones

M e R

-

Restructuracion Financiera

- -'- .z
#2x Valuacion de empresas
- -'- .
#2+ Planeamiento y control

- -'- i
;35_5;:- Desarrollo de Negocios




Legales

Nuestro objetivo es ayudar y acompanar a nuestros
clientes a lograr sus objetivos de forma agil, practica y
efectiva.

SOMOS uN equipo de profesionales
especializados, con las herramien-
tas y conocimientos para asesorar y
orindar un servicio juridico de exce-
lencia.

Inferactuamos en forma permanente con los clientes.
Brindamos soluciones adecuadas a sus necesidades.

Ofrecemos asesoriac en materia legal comercial,
corporativa y administrativa, internacional, laboral,
inmobiliaria, de propiedad intelectual, de bancos y
finanzas, mercado de capitales y en materia de
fusiones y adquisiciones, entre ofros.

LEGALES

- Asuntos contenciosos. Arbitraje.

i Bancos y finanzas. Mercado de Capitales.

- Comercio internacional.

Derecho administrativo.

- Derecho comercial y de la competencia.
- Derecho laboral.

- Insolvencia y reestructuracion.

Negocios agropecuarios.

- Operaciones inmobiliarias.

i Recursos naturales y energia.

e
e

e

Sociedades, inversiones extranjeras

Fusiones y adquisiciones.




Los clientes nos definen

GOYAIKE

“En Goyaike durante el ano 2018 nos encontramos con
distintfos desafios en relacién a consolidar el equipo
gjecutivo, infegrar los negocios agropecuarios fanto en
Argentina cémo Uruguay vy redefinir el propdsito de la
Plataforma Agropecuaria.

Armamos una agenda en comun para dar respuesta a
estos desafios. Para esto nos propusieron distintas
actividades; capacitaciones; talleres y metodologias,
las cuales implementamos a lo largo del ano y de
acuerdo a la agenda definida.

Haciendo un balance en vista de los resulfados,
podemos decir que el aporte realizado por Auren fue
de gran valor cumpliendo con los objetivos que nos
habiamos planteado.

Es de destacar la calidad humana y compromiso
demostrado a lo largo de este proceso.”

Goyaike - Grupo Perez Companc

Arturo Shanaham
Gerente de Recursos Humanos - Goyaike

CERAMICA

FANELLI
“AUREN nos asegura poder brindar la informaciéon audi-
tada de nuestros estados contables a los accionistas y
terceros con mayor rapidez. Ademds son un gran

apoyo en el control y evaluacién todos los nuevos
procesos que implementamos, brindédndonos la

LOS CLIENTES

NOS DEFINEN

versatilidad, el profesionalismo y la com-
petencia que requiere los constantes
cambios de la administracion moderna.”

Cerdmicas Fanelli

Lic. Mario H. Lorenzo
Gerente Administracion

Banco
Formosa

"Auren es una firma multidisciplinaria que
nos brinda servicios de consultoria desde
hace varios anos, acompanando, aseso-
rando e implementando nuestros procesos
de Gestion del Desempeno, Gestion del
Cambio y ofros servicios especializados.
Hemos tenido una buena experiencia con
la firma, logrando grandes beneficios."

Banco Formosa

Daniela Esther Ritta
Gerencia de Gestion de las Capacidades y
Desarrollo de las Personas




“Hemos trabajado con Auren bagjo el formato de taller
en tematicas como: Negociacion, Atencion al Cliente
y Oratoria, estacandose en su flexibilidad y adaptacion
a necesidades particulares.

Sé que Auren sabrd cumplir con creces con las tareas
que le fueren encomendadas, por lo que gustosamen-
te recomiendo la consultora”

Club Universitario de Buenos Aires

Roberto Gatica
Gerente de Recursos Humanos

(7
POSITION

"Queremos agradecer al equipo de
Outsourcing por la labor que vienen
redlizando. Los sentimos como si fueran de
nuestra propia empresa, nuestros emplea-
dos, parte de nuestro equipo”

Position Latam S.A.
Anibal Montalbetti

Presidente Position Chile.
Accionista.

&

"NESPRESSO.

“Auren ha sido un partner clave para
nosotros en este ano. Llievamos adelante
un proyecto complejo y estratégico para
nuestra cia. y fueron los aliados perfectos
en el diseno y la ejecuciéon, con un equipo
muy solvente desde lo técnico, pero
ademds con el mismo compromiso que
nosotros por generar soluciones de
excelencia. Contamos con su calidad
profesional  para enfrentar  desafios
presentes y futuros.”

Nestlé Nespresso S.A.

Diego Orlando
HR Manager Austral




N
(@Al;l GROUP

“El servicio de Auren fiene 3 valores que destaco: El
primero es la velocidad y cercania que tienen con el
cliente para dar respuesta inmediata a las consultas
que tenemos en nuestro negocio. La segunda son los
resultados tangibles con la capacidad de afectar
nuestro Bottom line trabagjondo conjuntamente con
nosotros en temas impositivos y administrativos.
Podemos ver los resultados de las distintas gestiones.

El tercer punto tiene que ver con la flexibilidad para
adaptarse a las necesidades que tenemos. En este
punfo es donde se ve la diferencia respecto de los
competidores, que en Auren van mds allé del alcance
tfradicional que tiene un acuerdo de servicios, con una
orientacién muy cercana al cliente.”

Atis Group S.A.

Luis Hamilton
Director fitular

LARTIRIGOYEN
& OROMI S.A.

CONSIGNATARIA DE HACIENDA

“Gran formacion del equipo de profesionales de
outsourcing, buena actitud, buen trato y predisposi-
cion. Muchas fareas e inquietudes surgen dia a dia y
siempre tienen una respuesta inmediata. Trabajan con
mucha autonomia, y anticipados a los cambios imposi-
tivos y novedades contables. Fundamentalmente
fienen un gran valor humano.”

Lartiigoyen y Oromi S.A.

Agustina Gay
Gerente Administrativa

LOS CLIENTES
NOS DEFINEN

"En los proyectos que compartimos con el
equipo Auren, se caracteriza por poner a
disposicion su gran virtud de una escucha
comprometida de nuestras necesidades,
lo que nos habilito a co-disenar soluciones
ajustadas y asertivas de revision de
estrategias y mejora organizacional y de
procesos. Siempre una mirada innovadora
para andlizar entornos complejos vy
cambiantes. "

Banco Galicia

Jorge Alberto Fernandez

Gerencia de Infraestructura de Sucursales
Gerencia de Servicios Corporativos Integrados




Servicio en expansion

Consultoria

El mundo estd en constante movimiento, y nos encontramos frente a un mercado
amplio y competitivo. Esto nos lleva a nuevos desafios y oportunidades.

Las empresas se enfrentan a la necesidad de fransformarse e innovar para seguir
siendo competitivas y desde Auren Consultoria asesoramos en la trasformaciéon de
negocios, los avances de la tecnologia y los talentos.

Trabajamos para aquellas empresas que estdn buscando nuevas maneras de
crear valor, que requieren una gestion intfegral desde la Estrategia, sus falentos,
hasta la ejecucion y tecnologia, y ayuden al crecimiento y tfransformacion.




Acompanamos a nuestros clientes en su crecimiento
brindando soluciones de fransformaciéon  utilizando
metodologias innovadoras.

Las soluciones que desarrollamos
tienen un enfogue gue infegra la
esfrafegia con las personas vy 1os
sistemas.

ESTRATEGIA

() O

. PERSONA PROCESOS .*

SERVICIOS EN

EXPANSION

ﬁ%} Estrategia e Innovacion

Estrategia y Organizacion
Innovacion

Excelencia Operacional
Gestion de la Transformacion

i HR

Desarrollo de Talentos
Change and Development
BPO (Business Process Outsourcing)

Reclutamiento, Busqueda, Seleccion
& Evaluacion

s

Implementacion Soluciones de
Negocio

Reingenieria de procesos
Diagnastico Integral IT
Liderazgo de Proyectos




Facturacion y rankings profesionales




Facturacion Auren

Argentina

FACTURACION POR AREA

. Auditoria 'y assurance . Consultoria

[7 Finanzas corporativas  [l] Asesoria

%

EVOLUCION FACTURACION TOTAL

Datos expresados en millones de pesos.

Fuente: (auren 2018
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AUREN EN CIFRAS

Durante el 2018, hemos logrado un
crecimiento de mas del 35% posicio-
ndndonos en el mercado como una
firma multidisciplinaria. Incrementamos
nuestra cartera de clientes posiciondn-
donos en mercados internacionales.

Hemos logrado excelentes posiciona-
mientos en los Rankings: 7mo lugar en
el de las firmas profesionales en Argen-
fina donde se evalta la facturacion
total y la cantidad de empresas audi-
tadas.

RANKING DE FIRMAS DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Datos expresados en millones de pesos.
Fuente: Revista Prensa Econémica 2018

RANKING POR VENTAS DE
I 5

EMPRES. NTADAS
(Ventas anuales. Millones de 5]

Lo o Kntaricr

LJitimo afo

(Cantidad de empresas)

Anterion

PWC $1.454431  $1.200397

Deloitte 51143562 56BB.98O

EY $1073803  $715201

KPMG $780869  $523.628

800 §92889 $65.807 _
CROWEHORWATH  $86500  $42525 LSICKILITVIN 40 39
LSICKILITVIN ~ $65612 §45303 CROWEHORWATH 37 13
RSM 548749 $37.664  AUREN 32 32 d
GRANTTHORNTON  $24333  $15099 GRANTTHORNTON32 22
AUREN 51809  $1409 RSM SR a7
MAZARS § 15451 $11399  MAZARS 1855 15
Total $4.804.296 $3.360.100 Total 1.064  1.009




Facturacidon en Auren Internacional

55%

FACTURACION POR AREA

. Auditoria y assurance . Consultoria

I Abogados y [ Corporate
asesores fiscales

EVOLUCION FACTURACION TOTAL

Datos expresados en millones de USD.

Fuente: (auren 2018
13,6 M$W 1134M $ 112,4M SR 1069MSY 1100M S
2018 2017 016 2015 2014
99,7M $ ‘ 100,6 M $§ 827MS 81,TMS$ 79,3M $
2013 2012 011 2010 2009
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AUREN EN CIFRAS

Ranking mundial de
asociaciones profesionales.

ANTEA

Anteq, Alianza de Firmas Independientes impulsada
0 por Auren, ocupa una posicidén destacada en los
Jntea rankings a nivel regional y mundial.

Alliance of oL L . .
independent firms ~ Antea ocupa la posicion @ (por volumen de facturacion) a nivel mundial.

Amér
mérica o / ' ) Asia -
Pacifico
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Nuestros profesionales

Victor Hernandez

Profesor Adjunto de la materia “Impuestos |” de la
Carrera de Contador Pldblico de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Pontificia Universidad
Catélica Argentina Santa Maria de los Buenos
Aires (UCA).

Profesor Titular a cargo del médulo de Impuestos
en la Especializacion para Emprendedores Inmo-
biliarios dictado por la Cdamara Inmobiliaria
Argentina.

Federico Costantino

Profesor Asistente de la materia “Impuestos |” de
la carrera de Contador Pdblico de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Pontificia Universidad
Catdlica Argentina Santa Maria de los Buenos
Aires (UCA).

Damian Cardone

Miembro de la Comisidon de Auditoria del Consejo
de Profesionales de Ciencias Econémicas de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Miembro de la Comision de Contabilidad del
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Reinaldo Paez Murga

e  Profesor de la materia “Auditoria II”
de la Facultad de Economia vy
Administracion de Empresas de la
Universidad del Norte Santo Tomdas
de Agquino (UNSTA).

e Profesor Posgrado de Practica
Profesional en entornos PED (Proce-
samiento Electronico de datos) de
la Universidad del Norte Santo
Tomas de Aquino (UNSTA).

Noelia Elizabeth Modica

e Docente adjunta de la Cdatedra
Teoria y Técnica Impositiva de la
Carrera de Contador Publico de la
Universidad Catdlica de Salta.

¢ Docente en Sistemma Administrativo
y Contable de la Carrera de Recur-
sos Humanos y Relaciones Plblicas
de la Universidad Catdlica de Salta.

Gerardo Pena Critto

e Profesor de la materia “Auditoria |”
de la Universidad Nacional de Tucu-
man (U.N.T.).

Nuesiro personal,

la clave de nuestro éxito




Javier Panno

Docente de la Catedra de Auditoria en la Univer-
sidad de Buenos Aires (UBA).

Docente de la Catedra de Sistemas Contables en
la Universidad de Buenos Aires (UBA).

Docente de la Catedra de Costos Industriales en
la Universidad Argentina de la Empresa (UADE).

Docente de la Catedra de Gestion Financiera en
la Universidad Argentina de la Empresa (UADE).

Miembro de la Comision de Contabilidad del
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Laura Juarros

Docente de la Catedra de Auditoria en la Univer-
sidad de Buenos Aires (UBA).

Docente de la Catedra de Sistemas Contables en
la Universidad de Buenos Aires (UBA).

Maria Eugenia Rosales

Docente de la Catedra de Sistemas Contables en
la Universidad de Buenos Aires (UBA).

Diego Erben

Profesor de la materia de Costos de la carrera de
Contador Pdblico en la Universidad Nacional de
La Plata (UNLP).

Profesor del Seminario de Tecnologia para nego-
cios en la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP).

Ernesto Pedro Mattos

Docente Titular de la materia “Auditoria” de
la carrera de Contador Pulblico de la
Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad Nacional de Rosario (U.N.R.).

CAPITAL HUMANO

Sebastidn Inchauspe

Profesor EXSIM, Direccién de
Operaciones y Tecnologia en
el |IAE Business School.

Profesor MBA en la Universidad
de San Andrés (UDESA).

Profesor Asistente en la Univer-
sidad Tecnoldégica Nacional -
UTN FR Gral Pacheco.

Profesor invitado en la Maestria
de Creatividad e Innovaciéon
en la Universidad Nacional de
Rafaela (UNRAF).

Pablo Moine

Ayudante de la Catedra de Audi-
toria de la Carrera de Contador
Pdblico de la Facultad de Cien-
cias Econémicas de Cérdoba.




Nuestra evolucion

Cifras empleados nacional

Empleados por edad Empleados por sexo

B 20c 34 afos B Mujeres

I Hombres

an

B 35049 anos

B 50 anos o mas

Fuente: (auren 2018




Cifras empleados internacional CAPITAL HUMANO

Empleados por region

Personal: 1.183
Oficinas: 34

Personal: 870
Oficinas: 25

Evolucion plantilla internacional

@ 2.053 2017 ) 1.864 : 2016 ’ 1.628 2015> 1.613
empleados empleados empleados empleados
2014 3 1.507 2013 8 1.414 2012 oy 1,375 2011 1 1.214

empleados empleados u empleados v empleados

2010 = 1.201 2009 ' 1.190
/ empleados ' empleados Fuente: @en 2018




En Auren hace mas de 25 anos gue frabajamaos y Nos
comprometemos para devolverle a la sociedad parfe
de lo que nos ha dado.

Nuestras acciones estan focalizadas en apoyar Fundaciones, Parroquias y ONG's
que tienen como objetivo mitigar la pobreza, generar conciencia sobre valores,
igualdad y educacion, y brindar herramientas para la insercion laboral.

Contamos con el equipo Nacional de personas integrado solo por voluntarios
comprometidos que desean ayudar a mejorar la calidad de vida de los demas.

La agenda de nuestros negocios estd marcada con metas sociales y ambientales.
En Auren queremos que las acciones de RSE siempre estén ligadas en colaborar
en el crecimiento de las personas y su superacion, no se limiten solo al
asistencialismo, por eso trabajamos junto a ONG's que fienen como misidon el
desarrollo humano y el fortalecimiento familiar.

La sustentabilidad estd en la agenda de todos. Paso a ser una obligacion y
responsabilidad de la empresa, los trabajadores, de los consumidores, la sociedad

y el Estado.

RSE




Acciones sociales emprendidas:

®

CASA
GALFA

La cava “Casa de Galilea”

Casa de Gdalilea es un Centro de Desarrollo Humano vy
Familiar que trabaja para y junto a las familias de la Villa La
Cava de San lsidro. Incentiva procesos de desarrollo,
cambio y superacién para mejorar la calidad de visa y
facilitar la igualdad de oportunidades.

Barrio “Sanidad 2” de Salta

Colecta Solidaria para el Barrio “Sanidad 2” de la provincia
de Salta para todos los chicos por motivo del festejo del Dia
de Nino.

Fundacién
valores
para crecer

Fundacién valores para crecer

ONG fundada por profesionales y empresarios, que difunde
y promociona valores étficos. Tiene como propuesta facultar
sobre las competencias esenciales de toda persona: los
buenos habitos, virtudes y valores, tales como la proactivi-
dad, trabagjo en equipo, profesionalismo y orgullo por el fra-
bajo bien realizado.

% BASILICA
Nuestra Sefiora
d(—:] Socorro

quroquwl Nuestra Senora del Socorro

Apoyamos a laiglesia, tfrabajando por la inclusién social y la
pobreza y alineados al mensaje del Papa Francisco.

TECHO

Techo

Trabaja en los asentamientos precarios para
superar la pobreza a fravés de la formacién y
la accién conjunta entre los pobladores y vo-
luntarios, promoviendo el desarrollo comuni-
tario, construyendo casas y denunciando su
situacion.

g

Fundacién Discar

FUNDACION

DISCAR

b e e prenye dnbdag

Trabaja con las personas con discapacidad
infelectual, para el desarrollo de sus capaci-
dades, favoreciendo su inclusién social y/o
laboral. Apoyamos la integracion laboral en
personas con discapacidad.

rlesit

DESCALZOS

Fundacion Franciscana

Fundacién Franciscana

Trabaja junto alas familias en situaciéon de po-
breza para que puedan desarrollar sus capa-
cidades. Construyen oportunidades con pro-
gramas de: trabajo, educacion, salud, vivien-
da, arte, justicia y vinculos familiares.




Mgy seed™
Manos abiertas

Fundacién Manos Abiertas

Su misién es dignificar a las personas en sifuaciones de
vulnerabilidad. Con su lema “amar y servir’, frabaja en
ocho ciudades de siete provincias argentinas.

Auren Cordoba se sumoé al Proyecto de Manos Abiertas
desde el ano 2001, gportando profesionalismo y orga-
nizacion para dotar el marco institucional necesario,
propiciando el didlogo y ofreciendo asistencia continua
contable-administrativa.

FUNDACION
Banco de Alimsntos
de Tucumén

Fundacién Banco de Alimentos de Tucumdn

Es una institucion que contribuye a reducir el hambre y pro-
mociona el desarrollo integral de las personas, rescatando
alimentos y canalizando donaciones en forma eficiente y
transparente para beneficio de los que mds lo necesitan.

Brindamos Outsourcing administrativo, Auditoria de Bao-
lances y Asesoramiento impositivo y Laboral.

Fundacién Si a la Vida

La Fundacién Si a la Vida fiene como proyec-
to la construccién de la Casa Si a la Vida
para dar albergue a las madres de os ninos
del interior de Tucumdn que concurren al
Hospital del Niflo Jesus.

Brindamos outsourcing administrativo, Au-
diforia de Balances y Asesoramiento impo-
sitivo y Laboral.

CARITAS

=)
L/ \J

ARGENTINA
Caritas

Los principales destinatarios de la mision de
Caritas son los mds pobres y los excluidos,
procurando que crezcan en dignidad y sean
protagonistas de su propio desarrollo,
personal y comunitario.

Preparamos las "Cgjas de Navidad
Caritas”.




= PROGRAMA DE
P RECICLADO

P | DE LA FUNDACION HOSPITAL
DE PEDIATRIA GARRAHAN

Fundacion Hospital de Pediatria Garrahan

Programa de Reciclado de Tapitas y de Papel: Sus objetivos
son obtener recursos econdmicos para apoyar el desarrollo
infegral del Hospital Garrahan; Contribuir la proteccion del
medio ambiente; estructurar un proyecto solidario donde la
sociedad civil participa como protagonista fundamental;
Alentar la formacién de alianzas entre instituciones y
empresas de los diversos sectores de nuestra sociedad.

-~
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FUNDACION

CRESCERE

Fundacion Crescere

La Fundacidn tiene como misiéon fortalecer las comunida-
des educativas en su identidad, vinculos, liderazgo y cali-
dad pedagdgica. Trabaja para que padres, docentes y es-
fudiantes sean protagonistas, comprometidos creativamen-
te con la educacion integral.

Brinda asesoramiento contable e impositivo Ia oficina de
Auren Mendoza.

i

AlfeluiA

FUNDACION JUAN XX

Fundacién Materno Infantil Aleluia

Tiene como objetivo la educacién gratuita de los nifios del
Barrio carenciado 7 de Septiembre de la Ciudad de Rosario.

Ernesto Mattos es Socio Fundador y Tesorero del Jardin.
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Para Auren es imprescindiple cuidar la comunico-
cion como una de las herramientas gue mdas
iNnfluencia ejerce sobre la reputacion de la firma.

Nuestra estrategia de medios se basa en comunicar nuestro conocimiento
como profesionales, teniendo en cuenta la actualidad informativa y el interés

social; y fransmitir la informacién y las noficias que se generan en la propia firma,
relacionadas con integraciones, casos de éxito, publicaciones, eventos, etc.

También nuestras redes sociales nos siguen abriendo el paso a nuevos canales

y formatos de comunicacién para compartir contenido y mantener contacto
con nuestros stakeholders.

Comunicacion




Publicaciones COMUNICACION

Estas han sido algunas de las piezas
graficas realizadas durante el 2018

SERVICIOS INTEGRALES

w CERCA TUYD PARA LLEGAR LEIOS. CERCA FUTO PARA UEGAR LEIOS
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SERVICIOS
INTERNACIONALES

AUDITORIA
ASESORIA

CONSULTORIA
FINANZAS CORPORATIVAS

What s in this issue: Taxation
of Technology and RED -
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CORPORATIVA
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Auren en los medios

Auren tiene presencia confinuada
en los diferentes medios de comuni-
cacion, como diarios de Informa-
cion econdmica, diarios de informa-
cioN general, revistas econdmicas y
especializadas, medios on-ine vy
agencias,

Esto significa que Auren se va posicionando cada vez
mds y mejor en los medios de Comunicacion y como
referentes en diferentes temdaticas.

2018 ha sido un ano muy importante para el crecimien-
to de Auren en los distintos canales de comunicacion.
Conseguimos ampliar fronteras gracias a las redes
sociales de la firma, fransmitiendo siempre nuestro
mensaje de cercania con nuestros clientes, pero
haciendo mas grande nuestra proyeccion.

COMUNICACION
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Qué esperan este aino
para sus empresas
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Optimizar tiempos

Los putimes de procesos

Comenzé la carrera en
el universo “fintech”
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Desde la cercania en el servicio para cubrir tus necesida-
des alld donde se encuentren. Con nuestra presencia en
distinfos lugares del mundo, porgue enfendemaos ofras
culturas. Con una amplia red de asociados, miemibros
de Anteq, Alianza de Firmas Independientes, para dar
soporte a fu infernacionalizacion donde fe haga falta.

Cuenta con Nosotros, aceptamaos los desafios.

Puedes contar con nosotros para
aceptar cualquier desafio




EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Espana
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
[talia
Luxemburgo
Malta

Montenegro
Noruega
Paises Bajos
Polonia

Portugal
Reino Unido

Republica Checa

Rumania
Rusia
Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

AMERICA
Argentina
Bolivia
Brasil

Canadda
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Panama&
Paraguay
Perd
Republica Dominicana
Uruguay
Venezuela
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AUREN EN EL MUNDO

ORIENTE MEDIO
Y AFRICA
Angola

Arabia Saudita
Argelia

EAU

Egipto

Israel

Jordania
Kuwait

Libano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Sudafrica
Tdnez

Turquia

ASIA-PACIFICO
Australia
Bangladesh
China

India
Indonesia
Japodn
Malasia

Nueva Zelanda
Pakistdan
Singapur
Tailandia

Q/ ntea ll  corresponsates [

Alliance of
independent firms




auren

BUENOS AIRES ROSARIO
info@bue.auren.com ros@ros.auren.com

+54 11 5199 -2500/5 +54 0341 529 9900
CORDOBA SALTA

cor@cor.auren.com sal@sal.auren.com

+54 351 426 4973 +54 0387 4211267
MENDOZA TUCUMAN
mMadz@mdz.auren.com fuc@tuc.auren.com

+54 0261 420 5238 +54 0381 430 3939/4311 951

Member of

AUREN WINNER 0
SUSTAINABLE “Il’[e a

DEVELOPMENT

GALS Alliance of  firms

www.auren.com




