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FERNANDO DE TEZANOS PINTO
Presidente 
Auren Argentina

Vivimos en un contexto cambiante y digitalizado y estas tendencias nos llevan 
a adaptar el modelo de negocios a la transformación de los mercados y las 
empresas hacia la innovación con una visión global e integral. En años 
anteriores estuvimos trabajando en cambios estratégicos, hoy ya nos 
transformamos y nuestro desafío es ir al siguiente escalón del cambio.

Durante este año, continuamos consolidando nuestro crecimiento gracias al 
esfuerzo y responsabilidad de los socios y miembros de Auren locales e 
internacionales. En Argentina estamos presentes en 6 provincias con nuestras 
o�cinas en Buenos Aires, Córdoba, Santa Fé, Mendoza, Salta y Tucumán y a 
través de Auren Internacional y Antea en más de 50 países.

Respecto al crecimiento debemos destacar la búsqueda e incorporación de 
nuevos talentos y el posicionamiento de marca a través de los servicios core 
business de alta calidad (Auditoría, Tax, outsourcing, legal) y los servicios 
innovadores de consultoría (Estrategia e Innovación, IT y RRHH) que permiten 
el crecimiento y transformación de nuestros clientes.

Nos transformamos para acompañar el
cambio y crecimiento de las personas
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PRESENTACIÓNPor otra parte, ingresaron nuevos clientes internacionales y 
continuamos ampliando nuestra oferta de servicios, incorporando 
equipos profesionales en las áreas como Legales, alineados con 
la tendencia mundial de con�uencia entre los servicios contables, 
impositivos, de auditoría y el servicio de legal.

Hemos logrado excelentes posicionamientos en los Rankings: 
7mo. lugar en las �rmas profesionales en Argentina, en 
Latinoamericana nos situamos dentro de los 25 mejores a nivel 
Internacional (Forum Of Firms) y Antea, impulsada por Auren, 
ocupa la posición N° 17 a nivel mundial.

Nuestro plan es continuar posicionándonos en el mercado como 
una �rma internacional brindando servicios innovadores con 
equipos de trabajo multidisciplinarios para empresas medianas y 
grandes.  Trabajamos sobre la nueva demanda para transformar 
lo complejo en simples soluciones para la Dirección. 

Nuestro crecimiento también está basado en la sustentabilidad. 
Nuestro eje es principalmente la pobreza y la inclusión social, 
trabajando en conjunto con nuestros stakeholders y voluntarios 
de Auren, comprometidos con la responsabilidad social y la 
comunidad.

A nivel nacional e internacional continuamos nuestro proceso de 
expansión e integración para competir en un mundo globalizado.

El balance de 2018 es positivo principalmente porque ampliamos 
nuestra cartera de clientes incorporando internacionales y 
brindando una atención personalizada.
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Un año excepcional para
nuestra presencia internacional

ANTONI GÓMEZ
Presidente Auren Internacional

Este año ha sido un año muy importante en el desarrollo internacional de 
Auren: en primer lugar, hemos incrementado nuestra presidencia interna-
cional pasando de los 9 países en que hace un año estábamos presentes a 
11, incorporando nuevas o�cinas en Israel y Luxemburgo, dos países muy 
importantes desde el punto de vista de las actividades empresariales 
internacionales.

Ambos son países pequeños en dimensión y en población, pero muy signi�-
cativos en el ámbito internacional. En el caso de Israel, cuenta con algo 
menos de 9 millones de habitantes, siendo una población joven y altamente 
formada. Se trata de un país extraordinariamente dinámico y puntero en 
muchos ámbitos como biotecnología, la industria del plástico y otras activi-
dades vinculadas con la alta tecnología. Israel es el segundo país del 
mundo en número de empresas que cotizan en el Nasdaq. Auren dispone 
de o�cinas en las dos ciudades más signi�cativas del país, Tel Aviv y Jerusa-
lén, en las cuales se ofrece un amplio portafolio de servicios, tanto a empre-
sas residentes como a internacionales con intereses en el país.

Por lo que respecta a Luxemburgo, se trata de uno de los países más peque-
ños del mundo con una población que apenas supera los 600.000 habitan-
tes, pero un país clave en las �nanzas internacionales. Su especialización en 
el sector servicios, especialmente �nancieros, y su posición como miembro 
de la unión europea y sede de alguna de sus instituciones, lo hacen muy 
relevante, situando a sus habitantes en tercera posición mundial en PIB per
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capita. Las o�cinas de Auren en Luxemburgo están 
sustancialmente orientadas a los servicios que pueden 
requerir las empresas extranjeras en sus operaciones 
con ese país.

En el desarrollo internacional de Auren tenemos previs-
ta la incorporación de nuevos países. Tenemos con - 
versaciones avanzadas para integrar como socios de 
nuestra �rma, a profesionales con una clara visión 
internacional y profundo conocimiento del mundo 
empresarial y sus necesidades en sus respectivas 
jurisdicciones. Porque desde luego el marco en que se 
desenvuelven las empresas es cada vez más interna-
cional. 

Tenemos clara la importancia del enfoque internacio-
nal en el desarrollo de nuestra estrategia. La compleji-
dad de nuestro entorno requiere de las �rmas profesio-
nales profundos conocimientos técnicos, una amplia 
experiencia en los distintos sectores en que operan las 
empresas, el apoyo de las herramientas tecnológicas 
que facilitan la gestión de la complejidad, y todo ello, 
en un marco global. 

Por esa razón ya en el año 2001 iniciamos nuestra 
internacionalización, abriendo las primeras o�cinas en 
Argentina, a las que siguieron otras, tanto en Europa 
como en Latinoamérica. Y hace ya 10 años, que 
promovimos Antea, Alianza de Firmas Independientes 
con el �n de dar cobertura internacional a los clientes, 
en cualquier jurisdicción en que requieran servicios 
profesionales. 

Coordinamos equipos multidisciplinares de distintos 
países para dar una respuesta e�caz a las necesida-
des de nuestros clientes. Así hemos impulsado la coor-
dinación de equipos internacionales para encontrar 
las mejores oportunidades de inversión o �nanciación, 
a través de nuestros profesionales de �nanzas corpora-
tivas, hemos desarrollado nuevos foreing desk bilatera-
les, o compartido las mejores prácticas internacionales

FIRMA GLOBAL
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Presencia en 54 o�cinas 
en 11 países y en más de 
250 ciudades a través de 
Antea.

con nuestros enfoques sectoriales para ámbitos tan 
globalizados como el turismo o la industria agroalimen-
taria. 

Nuestra �rma responde satisfactoriamente a los retos 
internacionales. Con profesionalidad, con la garantía 
de nuestra presencia, aquí y en todo el mundo. Cubri-
mos los principales mercados, bien con o�cinas 
propias o con los profesionales integrados en Antea, la 
Alianza de Firmas Independientes, que impulsamos y 
dirigimos, y con la que la vinculación es muy estrecha. 

Estamos orgullosos de nuestros valores y de nuestros 
equipos. Por eso nuestro nuevo video corporativa 
muestra cuales son los valores compartidos por nues-
tros más de 2.000 profesionales repartidos en las 54 
o�cinas distribuidas por todo el mundo. Te invitamos a 
visualizar - lo en el link de nuestra web.

Estamos comprometidos con la sostenibilidad y con los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones 
Unidas, aspectos en torno a los cuales hemos desarro-
llado diversas iniciativas internacionales, por las 
cuales, la prestigiosa revista International Accounting 
Bulletin, nos ha otorgado el premio como Sustainability 
Champion of the Year, reconocimiento del que 
estamos particularmente orgullosos.

Adicionalmente hemos aumentado la presencia 
internacional a través de Antea, la Alianza de Firmas 
Independientes impulsada y gestionada por Auren, 
especialmente en Asia Pací�co y el norte de África,

disponiendo ya de cobertura en más de 
70 países y más de 250 de las ciudades 
más signi�cativas. Hemos mantenido una 
presencia activa en el Forum of Firms del 
Transnational Audit Commettee de IFAC 
(International Federation of Accoun-
tants), y hemos mejorado signi�cativa-
mente nuestra presencia en rankings 
internacionales. Por todo ello, podemos 
a�rmar que este ejercicio ha sido extraor-
dinario en relación con la perspectiva 
internacional de Auren.

Auren es uno de los 27 miembros del 
Forum of Firms (Transnational Audi-
tors Committee de Ifac).
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Nuestra estrategia de futuro

El futuro de las �rmas de servicios profesionales pasa 
por la adopción de estrategias competitivas de 
diferenciación. Algunas eligen competir por precio; 
otras por especialización; mientras que otras se 
vuelcan en potenciar su marca, como elemento 
clave para ganar la con�anza de los clientes.

Auren ha apostado claramente por la notoriedad de su marca, una de las 
líderes del mercado en los países en los que tenemos presencia. Por tanto, 
nuestra estrategia continuará siendo la de realizar acciones coordinadas para 
conseguir que Auren siga escalando puestos entre las �rmas de referencia de 
cada zona geográ�ca.

Dichas acciones han de centrarse en los siguientes aspectos:

Potenciar la multidisciplinariedad. La complejidad creciente del mundo 
de los negocios hace necesario abordar los problemas desde múltiples 
puntos de vista. Auren deberá intensi�car el desarrollo de nuevos servicios 
especializados en ámbitos de consultoría; abogacía; corporate; etc.

Crecer globalmente. La economía es global y el mundo está día tras día 
más interrelacionado. En Auren debemos continuar con nuestro proceso 
de expansión internacional, aumentando nuestra presencia en nuevos 
mercados, y potenciando nuestro tamaño y oferta de servicios en aque-
llos en los que ya estamos trabajando.

Apostar por la innovación: la realidad evoluciona a un ritmo vertiginoso y 
las �rmas líderes han de mantenerse en la vanguardia para poder aten-
der las necesidades crecientes de los clientes. Por ello, Auren debe man-
tener una actitud innovadora, favoreciendo los procesos y la cultura de 
la innovación en todos los aspectos de la gestión y en el enfoque de nues-
tros servicios.
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NUESTRA VISIÓNTecnología: las herramientas tecnológicas son un 
factor estratégico esencial para las �rmas de 
servicios profesionales. La calidad, la e�ciencia y la 
seguridad, son elementos imprescindibles para 
competir, algo que solo es posible si la �rma se 
apoya en tecnología de última generación. Auren 
debe apostar por mantenerse en la vanguardia de 
los avances tecnológicos.

Conocimiento y valor añadido: los clientes están 
dispuestos a compartir una parte del valor añadido 
que les generamos los profesionales, y, para lograr-
lo, nuestros equipos deben poseer conocimientos 
técnicos del máximo nivel. En Auren debemos 
impulsar estrategias para la atracción y retención 
del talento; la formación continua de nuestros 
equipos; y la gestión del conocimiento.

Especialización en sectores: nuestra estrategia de 
futuro ha de evolucionar para pasar de ser especia-
listas en la prestación de servicios a transformarnos 
en especialistas en sectores. Este camino, ya inicia-
do hace dos años, debe ir tomando fuerza para 
que, a medio plazo, Auren sea reconocida como 
líder en diversos sectores claves para el desarrollo 
económico de los territorios en los que actuamos.

Todas estas líneas estratégicas con�uyen en una orien-
tación hacia el crecimiento. El tamaño se ha transfor-
mado en factor esencial para competir, y los procesos 
de concentración, a los que desde luego no es ajeno al 
sector de los servicios profesionales, van a continuar.
Auren ha mantenido durante años una visión de creci-
miento constante, tanto orgánico como inorgánico,

a través de integraciones, compras de 
carteras, incorporación de nuevos socios, 
etc.; y deberemos insistir en esta estrategia, 
que tan buenos resultados nos ha reportado.

Para acabar, todo lo indicado no sería 
posible sin mantener nuestra cultura, basada 
en sólidos valores profesionales, personales y 
sociales, y auténtica seña de identidad de 
nuestra �rma.
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Nuestra gente, nuestros valores

Queremos estar al lado de las empresas y organiza-
ciones como la tuya, comprometidas con la ética y 
los valores, que apuestan por crecer y desarrollarse.

Auren es una �rma de servicios profesionales multidis-
ciplinares cuya misión es crear valor y contribuir al de-
sarrollo sostenible de la sociedad, las organizaciones 
y las personas.



�nanciera, organizativa, de recursos humanos, etc.
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VALORES
CORPORATIVOSProximidad

Estamos cerca de los clientes. Nos caracterizamos por nuestra 

ellos un compromiso proactivo.

Calidad
La experiencia y formación de nuestros profesionales, así 

-
zan el objetivo de la excelencia.

Innovación
-

vos servicios, en la mejora de procesos y en la implantación 
de las tecnologías de vanguardia. Sabemos que el mundo 
está en continuo cambio y evolucionamos con él.

Ética profesional
Todas nuestras actuaciones están presididas por la objetivi-

Nuestro código de conducta representa un compromiso y una 
garantía de la honestidad que forma parte de nuestra cultura.

Multidisciplinariedad y
especialización
Sabemos de la complejidad creciente del mundo de los
negocios, así como de su enfoque global. Por ello, Auren 
cuenta con equipos especializados en diferentes sectores
económicos y tipos de organizaciones, y abordamos los
problemas con una perspectiva multidisciplinar: legal, �scal, 

Aportamos valor
Nuestros clientes no “compran horas de trabajo”. Lo que 
demandan son soluciones, compartiendo con nosotros el 
valor añadido que somos capaces de generar.

NUESTROS
VALORES

�exibilidad y disponibilidad permanente. Mantenemos con

como una metodología de trabajo rigurosa y e�caz, garanti-

Auren es una �rma innovadora en la prestación de nue-

dad, la interdependencia de criterio y la con�dencialidad. 
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Contribuyendo al interés general

Las �rmas profesionales contribuimos al interés general de la sociedad a través 
de nuestras actuaciones. En Auren asumimos el compromiso de contribuir al 
desarrollo económico de la sociedad, sobre bases éticas que impulsen al 
bienestar de las personas sobre la base de una sociedad más próspera y 
respetuosa con la dignidad humana, así como más justa y sostenible. 

Defendemos valores que nos caracterizan como �rma, tanto los vinculados 
con nuestra actividad profesional, como la ética, la independencia, la objeti-
vidad o la competencia profesional, como otros que re�ejan un estilo propio 
de hacer las cosas: proximidad, proactividad, innovación o la orientación a 
soluciones que aporten valor a nuestros clientes. 

La demanda de transparencia es una tendencia global en la sociedad. A los 
clientes de las empresas, a los ciudadanos y a la opinión pública en general, 
les interesa información sobre los resultados y el comportamiento de los opera-
dores económicos. Qué hacen las empresas, las organizaciones no lucrativas 
y el sector público, y cómo se hace, es relevante y se debe conocer. No solo 
debe ser transparente la información �nanciera, sino también otros aspectos 
no �nancieros como los relativos a igualdad de oportunidades, derechos 
humanos, sostenibilidad, conducta ética, anticorrupción y el respeto de las 
leyes y reglamentos. Nuestros servicios de Auditoria y Assurance, contribuyen 
de forma especial, al interés público de la transparencia.

 Nuestras divisiones de Abogados y Asesores Fiscales contribuyen a la protec-
ción de nuestros clientes en relación con problemas legales o �scales, de la 
manera más adecuada. Cuidamos aspectos como la claridad y adecuación 
de los contratos y negocios realizados entre partes, para impedir situaciones 
con�ictivas, o la protección de los intereses de nuestros clientes para evitar 
costes y perjuicios no deseados. Aportamos nuestro conocimiento y experien-
cia en distintos ámbitos para dar con�anza a nuestros clientes de la adecua-
ción de sus actuaciones a la ley. 

Los distintos servicios de Consultoría contribuyen a la creación de valor. Ayuda-
mos a nuestros clientes a la generación de riqueza de una manera soste-
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INTERÉS PÚBLICOnible que garantice su continuidad en el tiempo. 
Destacamos la innovación, la motivación y el respeto a 
las personas que forman los equipos, como claves para 
la competitividad sostenible. 

Las actividades de Finanzas Corporativas ponen en 
contacto a las empresas que se quieren vender, con 
aquellas que quieren comprar, facilitando las opera-
ciones con la discreción requerida, y posibilitando, 
cuando se requiere, la �nanciación complementaria 
que puede ser precisa para el buen �n de las operacio-
nes. Frecuentemente evitamos la pérdida de empresas 
que por falta de sucesión o por di�cultades �nancieras, 
podrían acabar desapareciendo, con el coste social 
que esa ésta comportaría. 

Contribuimos al interés general con nuestras actuacio-
nes internas. Los jóvenes profesionales que contrata-
mos obtienen con nosotros un desarrollo formativo 
extraordinario que les permite escalar posiciones en 
nuestra �rma, asumiendo mayores desafíos profesiona-
les, o dar el salto a otros empleos, con el bagaje 
acumulado de su formación y experiencia con noso-
tros. Somos una magni�ca escuela de formación. 

Nuestros valores se proyectan en la gran cantidad de 
nuestros profesionales que participan en acciones de 
voluntariado en distintos tipos de entidades. Así mismo 
cabe destacar nuestras acciones como �rma en ámbi-
tos de Responsabilidad Social Empresaria, promovien-
do y dando apoyo a multitud de iniciativas, bien de 
difusión o con nuestra contribución en diversas formas 
con causas con las cuales compartimos valores. 

Forma parte de la identidad de nuestra �rma un estilo 
especí�co de hacer las cosas. Valoramos las aporta-
ciones de todos nuestros profesionales, cualquiera que 
sea la posición que ocupen, potenciamos el dialogo, el 
respeto y el trabajo en equipo. Nos sentimos orgullo-

Con nuestros servicios y con 
nuestros valores, contribui-
mos al interés general, po-
tenciando el desarrollo de 
las personas, el progreso de 
la sociedad y el respeto a la 
sostenibilidad, ayudando a 
la construcción de un mun-
do mejor para todos.

sos de la generosidad que nos caracteriza, 
compartiendo conocimientos y ayudando 
a los compañeros para un mejor servicio a 
nuestros clientes. 

De esta forma, con nuestros servicios y con 
nuestros valores, contribuimos al interés 
general, potenciando el desarrollo de las 
personas, el progreso de la sociedad y el 
respeto a la sostenibilidad, ayudando a la 
construcción de un mundo mejor para 
todos.
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Nuestros servicios

Continuamos reforzando nuestro crecimiento inter-
nacional, en Latinoamérica y Argentina, y nuestra 
marca a través de los servicios de alta calidad como 
Auditoria, Tax, outsourcing, legal, y los servicios inno-
vadores de consultoría de Estrategia, IT y RRHH.

Vivimos en un mundo muy dinámico. Las decisiones se tienen que tomar de 
forma rápida, pero con la precisión necesaria. Nuestros profesionales están 
preparados para entender la complejidad de los retos que tienen las 
organizaciones. 

Nuestro enfoque multidisciplinar garantiza que se consideren todos los 
aspectos relevantes. 

Además, continuamos ampliando nuestra oferta de servicios, incorporando 
talentos y equipos profesionales en las áreas como este año en Legales.

A continuación, presentamos un resumen de nuestros servicios.
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AUDITORÍA Y
ASSURANCEAuditoría y assurance 

El mundo de auditoría está cambiando rápidamente. 
La tendencia del mercado a mejorar en el precio y la 
calidad nos obliga a mantenernos en un proceso de 
innovación continua.

Nuestros controles de calidad cumplen con lo 
establecido por las Normas Internacionales de 
Auditoría. Auren es una de las pocas �rmas a nivel 
mundial que ha conseguido acreditarse como 
miembro del prestigioso Forum of Firms de la IFAC, 
garantizando el cumplimiento de los máximos 
estándares de calidad. Llevamos muchos años siendo 
un referente de calidad en materia de auditoría.

Nuestros informes de auditoría permiten que diferentes 
grupos de interés (accionistas, entidades de crédito, 
clientes, proveedores, empleados, reguladores, etc.) 
confíen en las cuentas de tu empresa.

Nuestros profesionales tienen un conocimiento 
especí�co del negocio y una gran experiencia en el 
campo de la auditoría y el assurance. Creemos que la 
inversión en formación continuada de nuestros 
profesionales es esencial.

Auditorías de Estados Contables

Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIIF)

Prevención de Lavado de Activos

Informes Especiales y Revisiones 

Due Diligence

Informes Periciales

Auditoría Interna y Operativa

Auditoría Especí�cas

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Asesoría
En Auren diseñamos, implementamos y operamos procesos de trabajo de alta 
calidad en materia de contabilidad, impuestos y �nanzas, con el �n de facilitarte 
la focalización en los aspectos más estratégicos de tu negocio y la posterior toma 
de decisiones.

Prestamos un servicio integral y personalizado, orientado al mercado para 
satisfacer las necesidades con una amplia gama de soluciones de outsourcing.

Nuestras ventajas: Con�anza; Optimización de costos; Contar con recursos en los 
procesos de trabajo; Disminución de contingencias por no disponer de estructura 
de personal; Foco en el "Core Business"; Personal capacitado y especializado; 
Capacitación del personal de la compañía; Equipo multidisciplinario; Base de 
conocimientos y experiencias; Respuesta integrada.
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ASESORÍATax
Planeamiento Impositivo
Outsourcing de liquidaciones de impuestos
 Auditorías Fiscales y Due Dilligence
Resumen Semanal de Novedades Fiscales (RSNF)
Capacitación en temas impositivos
Reintegros de IVA
Exclusión de regímenes retención/percepción de impuestos
Exenciones en impuestos nacionales y provinciales
Reorganizaciones empresariales
Asesoramiento en operaciones internacionales
Presentación de planes de pago y moratorias
Atención de inspecciones
Patrocinio ante el T.Fiscal de la Nación y Provincia
Certi�caciones varias

Precios de Transferencia
Preparación integral del estudio de Precios 
 de Transferencia
Asesoramiento en operaciones internacionales
Asesoramiento en políticas regionales y globales
Asistencia frente a auditorías �scales

Outsourcing
Start up administrativo-contable
Transacciones en sistemas contables
Procesos Administrativos Contables
BPO – Business Process Outsourcing
Información actualizada, reportes a Casa Matriz
Proyecciones bancarias
Control presupuestario económico y �nanciero
Liquidación de impuestos mensuales
Control de Proveedores
Monitoreo Previsional y Fiscal
Control Contratista
Inscripciones Importador y Exportador

Laboral y Previsional
Administración integral de Recursos Humanos
Asesoramiento Laboral
Auditorías Laborales
Outsourcing de remuneraciones y Bene�cios

• 

• 

• 

• 
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Consultoría
Aportamos soluciones y lo hacemos desde la 
proximidad, con los equipos para conseguir alcanzar 
resultados excelentes.

Con una visión multidisciplinaria e Innovadora, 
experimentada y orientada a la obtención de 
resultados e�caces. Estamos preparados para atender 
tus necesidades de consultoría, sean de recursos 
humanos, de tecnologías de la información, de mejora 
organizativa, de estrategia, y un largo etcétera.

Nuestros economistas, ingenieros, psicólogos, informáti-
cos, y el resto de profesionales, están preparados para 
aportarte las mejores soluciones, con una visión multi-
disciplinar, para qué la solución propuesta funcione 
con e�cacia.

Estrategia e Innovación
Estrategia y Organización
Innovación 
Excelencia Operacional
Procesos
Gestión de la Transformación

HR
Desarrollo de Talentos
Change and Development
BPO (Business Process Outsourcing)
Reclutamiento, Búsqueda, Selección 
 & Evaluación

IT
Implementación Soluciones de 
 Negocio
Reingeniería de procesos
Diagnóstico Integral IT
Liderazgo de Proyectos

Sistema de Gestión
ISO 9001
ISO 14001
OHSAS 18001
SA 8000
Auditorías Internas
Diagnóstico y Auditorías de  
 Proveedores

• 

• 

• 

• 

CONSULTORÍA



Finanzas corporativas
Auren es una �rma de referencia en el sector del aseso-
ramiento �nanciero y las operaciones corporativas. 
Prestamos apoyo integral en las transacciones relacio-
nadas con la compraventa de empresas y negocios. 
Contamos con un equipo multidisciplinar de profesio-
nales altamente especializado en operaciones de 
fusiones y adquisiciones, reestructuraciones operativas 
y �nancieras, valoración de empresas, búsqueda de 
inversores, etc.

Nuestra colaboración se inicia desde la identi�cación 
de la necesidad del cliente, la plani�cación estratégi-
ca del proceso, el análisis riguroso de la realidad de la 
empresa, el estudio del sector de actividad, la localiza-
ción de oportunidades de inversión/desinversión, la 
negociación y el asesoramiento en la transacción y el 
cierre �nal de la misma.

Asistimos a las empresas desde el mayor de los compro-
misos profesionales conscientes de la importancia 
estratégica de las decisiones corporativas. Garantiza-
mos una con�dencialidad y discreción absolutas en los 
procesos en los que participamos. 

Nuestros profesionales del área de 
Corporate cuentan con la expe- 
riencia y especialización que la 
prestación de este tipo de servicios 
exige.

FINANZAS
CORPORATIVAS

Planes de Negocios y Viabilidad

Fusiones y Adquisiones

Restructuración Financiera

Valuación de empresas

Planeamiento y control

Desarrollo de Negocios

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Legales
Nuestro objetivo es ayudar y acompañar a nuestros 
clientes a lograr sus objetivos de forma ágil, práctica y 
efectiva.

Somos un equipo de profesionales 
especializados, con las herramien-
tas y conocimientos para asesorar y 
brindar un servicio jurídico de exce-
lencia.

Interactuamos en forma permanente con los clientes. 
Brindamos soluciones adecuadas a sus necesidades.

Ofrecemos asesoría en materia legal comercial, 
corporativa y administrativa, internacional, laboral, 
inmobiliaria, de propiedad intelectual, de bancos y 
�nanzas, mercado de capitales y  en materia de 
fusiones y adquisiciones, entre otros. 

Asuntos contenciosos. Arbitraje.

Bancos y �nanzas. Mercado de Capitales.

Comercio internacional.

Derecho administrativo.

Derecho comercial y de la competencia.

Derecho laboral.

Insolvencia y reestructuración. 

Negocios agropecuarios.

Operaciones inmobiliarias.

Recursos naturales y energía.

Sociedades, inversiones extranjeras

Fusiones y adquisiciones.

LEGALES

22
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Cerámicas Fanelli
Lic. Mario H. Lorenzo
Gerente Administración

versatilidad, el profesionalismo y la com-
petencia que requiere los constantes 
cambios de la administración moderna.”

LOS CLIENTES
NOS DEFINEN

Goyaike - Grupo Perez Companc
Arturo Shanaham
Gerente de Recursos Humanos – Goyaike

“En Goyaike durante el año 2018 nos encontramos con 
distintos desafíos en relación a consolidar el equipo 
ejecutivo, integrar los negocios agropecuarios tanto en 
Argentina cómo Uruguay y rede�nir el propósito de la 
Plataforma Agropecuaria.
Armamos una agenda en común para dar respuesta a 
estos desafíos. Para esto nos propusieron distintas 
actividades; capacitaciones; talleres y metodologías, 
las cuales implementamos a lo largo del año y de 
acuerdo a la agenda de�nida.
Haciendo un balance en vista de los resultados, 
podemos decir que el aporte realizado por Auren fue 
de gran valor cumpliendo con los objetivos que nos 
habíamos planteado.
Es de destacar la calidad humana y compromiso 
demostrado a lo largo de este proceso.”

“AUREN nos asegura poder brindar la información audi-
tada de nuestros estados contables a los accionistas y 
terceros con mayor rapidez. Además son un gran 
apoyo en el control y evaluación todos los nuevos 
procesos que implementamos, brindándonos la 

Los clientes nos de�nen

Banco Formosa
Daniela Esther Ritta
Gerencia de Gestión de las Capacidades y 
Desarrollo de las Personas

"Auren es una �rma multidisciplinaria que 
nos brinda servicios de consultoría desde 
hace varios años, acompañando, aseso-
rando e implementando nuestros procesos 
de Gestión del Desempeño, Gestión del 
Cambio y otros servicios especializados. 
Hemos tenido una buena experiencia con 
la �rma, logrando grandes bene�cios."
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POSITION

Club Universitario de Buenos Aires
Roberto Gatica
Gerente de Recursos Humanos 

Position Latam S.A.
Anibal Montalbetti
Presidente Position Chile. 
Accionista.

“Hemos trabajado con Auren bajo el formato de taller 
en temáticas como: Negociación, Atención al Cliente 
y Oratoria, estacándose en su �exibilidad y adaptación 
a necesidades particulares.
Sé que Auren sabrá cumplir con creces con las tareas 
que le fueren encomendadas, por lo que gustosamen-
te recomiendo la consultora”

“Queremos agradecer al equipo de 
Outsourcing por la labor que vienen 
realizando. Los sentimos como si fueran de 
nuestra propia empresa, nuestros emplea-
dos, parte de nuestro equipo”

Nestlé Nespresso S.A.
Diego Orlando
HR Manager Austral 

“Auren ha sido un partner clave para 
nosotros en este año. Llevamos adelante 
un proyecto complejo y estratégico para 
nuestra cía. y fueron los aliados perfectos 
en el diseño y la ejecución, con un equipo 
muy solvente desde lo técnico, pero 
además con el mismo compromiso que 
nosotros por generar soluciones de 
excelencia. Contamos con su calidad 
profesional para enfrentar desafíos 
presentes y futuros.”
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Banco Galicia
Jorge Alberto Fernandez
Gerencia de Infraestructura de Sucursales
Gerencia de Servicios Corporativos Integrados

"En los proyectos que compartimos con el 
equipo Auren, se caracteriza por poner a 
disposición su gran virtud de una escucha 
comprometida de nuestras necesidades, 
lo que nos habilito a co-diseñar soluciones 
ajustadas y asertivas de revisión de 
estrategias y mejora organizacional y de 
procesos. Siempre una mirada innovadora 
para analizar entornos complejos y 
cambiantes. "

LOS CLIENTES
NOS DEFINEN

Atis Group S.A.
Luis Hamilton
Director titular 

“El servicio de Auren tiene 3 valores que destaco: El 
primero es la velocidad y cercanía que tienen con el 
cliente para dar respuesta inmediata a las consultas 
que tenemos en nuestro negocio. La segunda son los 
resultados tangibles con la capacidad de afectar 
nuestro Bottom line trabajando conjuntamente con 
nosotros en temas impositivos y administrativos. 
Podemos ver los resultados de las distintas gestiones. 
El tercer punto tiene que ver con la �exibilidad para 
adaptarse a las necesidades que tenemos. En este 
punto es donde se ve la diferencia respecto de los 
competidores, que en Auren van más allá del alcance 
tradicional que tiene un acuerdo de servicios, con una 
orientación muy cercana al cliente.”

Lartirigoyen y Oromi S.A.
Agustina Gay
Gerente Administrativa

“Gran formación del equipo de profesionales de 
outsourcing, buena actitud, buen trato y predisposi-
ción. Muchas tareas e inquietudes surgen día a día y 
siempre tienen una respuesta inmediata. Trabajan con 
mucha autonomía, y anticipados a los cambios imposi-
tivos y novedades contables. Fundamentalmente 
tienen un gran valor humano.”
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Servicio en expansión

Consultoría

El mundo está en constante movimiento, y nos encontramos frente a un mercado 
amplio y competitivo.  Esto nos lleva a nuevos desafíos y oportunidades.

Las empresas se enfrentan a la necesidad de transformarse e innovar para seguir 
siendo competitivas y desde Auren Consultoría asesoramos en la trasformación de 
negocios, los avances de la tecnología y los talentos.

Trabajamos para aquellas empresas que están buscando nuevas maneras de 
crear valor, que requieren una gestión integral desde la Estrategia, sus talentos, 
hasta la ejecución y tecnología, y ayuden al crecimiento y transformación.
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Acompañamos a nuestros clientes en su crecimiento 
brindando soluciones de transformación utilizando 
metodologías innovadoras.

Las soluciones que desarrollamos 
tienen un enfoque que integra la 
estrategia con las personas y los 
sistemas.

Estrategia e Innovación
Estrategia y Organización
Innovación 
Excelencia Operacional
Gestión de la Transformación

HR
Desarrollo de Talentos
Change and Development
BPO (Business Process Outsourcing)
Reclutamiento, Búsqueda, Selección 
& Evaluación

IT
Implementación Soluciones de 
Negocio
Reingeniería de procesos
Diagnóstico Integral IT
Liderazgo de Proyectos

• 

• 

• 

SERVICIOS EN
EXPANSIÓN
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Facturación y rankings profesionales
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AUREN EN CIFRASFacturación Auren
Argentina

Durante el 2018, hemos logrado un 
crecimiento de más del 35% posicio-
nándonos en el mercado como una 
�rma multidisciplinaria. Incrementamos 
nuestra cartera de clientes posicionán-
donos en mercados internacionales.

Hemos logrado excelentes posiciona-
mientos en los Rankings: 7mo lugar en 
el de las �rmas profesionales en Argen-
tina donde se evalúa la facturación 
total y la cantidad de empresas audi-
tadas. 

RANKING DE FIRMAS DE 
SERVICIOS PROFESIONALES
Datos expresados en millones de pesos.

Fuente: Revista Prensa Económica 2018

FACTURACIÓN POR ÁREA

Auditoría y assurance    Consultoría 

AsesoríaFinanzas corporativas

63%

1%

13%

23%

EVOLUCIÓN FACTURACIÓN TOTAL
Datos expresados en millones de pesos.

Fuente:                     2018
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Facturación en Auren Internacional

FACTURACIÓN POR ÁREA

EVOLUCIÓN FACTURACIÓN TOTAL

Auditoría y assurance    

Abogados y
asesores �scales

Consultoría 

Corporate

26%

55%

12%

5%

Fuente:                     2018

79,3M $
2009

81,1 M $
2010

82,7 M $
2011

100,6 M $
2012

110,0 M $
2014

106,9 M $
2015

112,4 M $
2016

113,4 M $
2017

131,6 M $
2018

99,7M $
2013

Datos expresados en millones de USD.
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Ranking mundial de 
asociaciones profesionales. 
ANTEA 

Antea, Alianza de Firmas Independientes impulsada 
por Auren, ocupa una posición destacada en los 
rankings a nivel regional y mundial.

19

7

12

10

15

18

América
del Norte

América 
Latina

Europa

África

Oriente 
Medio

Asia - 

Fuente:                                      2018 Posición que ocupa en el ranking por facturación.nº

ntea
Alliance of
independent firms Antea ocupa la posición  nº17  (por volumen de facturación) a nivel mundial.

AUREN EN CIFRAS
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Nuestro personal,
la clave de nuestro éxito

Nuestros profesionales
 
Víctor Hernández

• 

•

 

Profesor Adjunto de la materia “Impuestos I” de la 
Carrera de Contador Público de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la Ponti�cia Universidad 
Católica Argentina Santa María de los Buenos 
Aires (UCA).

Profesor Titular a cargo del módulo de Impuestos 
en la Especialización para Emprendedores Inmo-
biliarios dictado por la Cámara Inmobiliaria 
Argentina.

Damian Cardone

• 

• 

Miembro de la Comisión de Auditoría del Consejo 
de Profesionales de Ciencias Económicas de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Miembro de la Comisión de Contabilidad del 
Consejo Profesional de Ciencias Económicas de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
 

Federico Costantino

• 

 

Profesor Asistente de la materia “Impuestos I” de 
la carrera de Contador Público de la  Facultad de 
Ciencias Económicas de la Ponti�cia Universidad 
Católica Argentina Santa María de los Buenos 
Aires (UCA).

Reinaldo Paez Murga

Profesor de la materia “Auditoría II” 
de la Facultad de Economía y 
Administración de Empresas de la 
Universidad del Norte Santo Tomás 
de Aquino (UNSTA).

Profesor Posgrado de Práctica 
Profesional en entornos PED (Proce-
samiento Electrónico de datos) de 
la Universidad del Norte Santo 
Tomás de Aquino (UNSTA).

•

•

 

Noelia Elizabeth Modica

Docente adjunta de la Cátedra 
Teoría y Técnica Impositiva de la 
Carrera de Contador Público de la 
Universidad Católica de Salta.

Docente en Sistema Administrativo 
y Contable de la Carrera de Recur-
sos Humanos y Relaciones Públicas 
de la Universidad Católica de Salta.

•

•

 
Gerardo Peña Critto

• Profesor de la materia “Auditoria I” 
de la Universidad Nacional de Tucu-
mán (U.N.T.).
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CAPITAL HUMANOJavier Panno

•

•

•

•

•

Docente de la Cátedra de Auditoria en la Univer-
sidad de Buenos Aires (UBA).

Docente de la Cátedra de Sistemas Contables en 
la Universidad de Buenos Aires (UBA).

Docente de la Cátedra de Costos Industriales en 
la Universidad Argentina de la Empresa (UADE). 

Docente de la Cátedra de Gestión Financiera en 
la Universidad Argentina de la Empresa (UADE).

Miembro de la Comisión de Contabilidad del 
Consejo Profesional de Ciencias Económicas de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Laura Juarros

•

•

Docente de la Cátedra de Auditoria en la Univer-
sidad de Buenos Aires (UBA).

Docente de la Cátedra de Sistemas Contables en 
la Universidad de Buenos Aires (UBA).
 

María Eugenia Rosales

• Docente de la Cátedra de Sistemas Contables en 
la Universidad de Buenos Aires (UBA).
 

Diego Erben

•

•

Profesor de la materia de Costos de la carrera de 
Contador Público en la Universidad Nacional de 
La Plata (UNLP).

Profesor del Seminario de Tecnología para nego-
cios en la Facultad de Ciencias Económicas de la 
Universidad Nacional de La Plata (UNLP).

Sebastián Inchauspe

Profesor EXSIM, Dirección de 
Operaciones y Tecnología en 
el IAE Business School.

Profesor MBA en la Universidad 
de San Andrés (UDESA).

Profesor Asistente en la Univer-
sidad Tecnológica Nacional - 
UTN FR Gral Pacheco.

Profesor invitado en la Maestría 
de Creatividad e Innovación 
en la Universidad Nacional de 
Rafaela (UNRAF).

Pablo Moine

•

•

•

•

• 

Ayudante de la Cátedra de Audi-
toría de la Carrera de Contador 
Público de la Facultad de Cien-
cias Económicas de Córdoba.

Ernesto Pedro Mattos

• Docente Titular de la materia “Auditoría” de 
la carrera de Contador Público de la 
Facultad de Ciencias Económicas de la 
Universidad Nacional de Rosario (U.N.R.). 
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Nuestra evolución

Empleados por edad 

20 a 34 años

35 a 49 años

50 años o más

Empleados por sexo

Mujeres

Hombres

52,3% 47,7%

Fuente:                     2018

Cifras empleados nacional

7%

29%

64%
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Cifras empleados internacional

Empleados por región

Evolución plantilla internacional

Personal: 870
: 25

AMÉRICA

EMEA
Personal: 1.183

: 34

Fuente:                     2018

2.0532018 1.8642017 1.628 2016 1.6132015

1.5072014 1.4142013 1.3752012 1.2142011

1.2012010 1.1902009

empleados empleados empleados empleados

empleados empleados empleados empleados

empleados empleados

CAPITAL HUMANO



Nuestras acciones están focalizadas en apoyar Fundaciones, Parroquias y ONG`s 
que tienen como objetivo mitigar la pobreza, generar conciencia sobre valores, 
igualdad y educación, y brindar herramientas para la inserción laboral.

Contamos con el equipo Nacional de personas integrado solo por voluntarios 
comprometidos que desean ayudar a mejorar la calidad de vida de los demás.

La agenda de nuestros negocios está marcada con metas sociales y ambientales. 
En Auren queremos que las acciones de RSE siempre estén ligadas en colaborar 
en el crecimiento de las personas y su superación, no se limiten solo al 
asistencialismo, por eso trabajamos junto a ONG`s que tienen como misión el 
desarrollo humano y el fortalecimiento familiar.

La sustentabilidad está en la agenda de todos. Paso a ser una obligación y 
responsabilidad de la empresa, los trabajadores, de los consumidores, la sociedad 
y el Estado.

En Auren hace más de 25 años que trabajamos y nos 
comprometemos para devolverle a la sociedad parte 
de lo que nos ha dado.

 RSE
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RSEAcciones sociales emprendidas:

La cava “Casa de Galilea”

Casa de Galilea es un Centro de Desarrollo Humano y 
Familiar que trabaja para y junto a las familias de la Villa La 
Cava de San Isidro. Incentiva procesos de desarrollo, 
cambio y superación para mejorar la calidad de visa y 
facilitar la igualdad de oportunidades.

Barrio “Sanidad 2” de Salta

Colecta Solidaria para el Barrio “Sanidad 2” de la provincia 
de Salta para todos los chicos por motivo del festejo del Día 
de Niño.

Fundación valores para crecer

ONG fundada por profesionales y empresarios, que difunde 
y promociona valores éticos. Tiene como propuesta facultar 
sobre las competencias esenciales de toda persona: los 
buenos hábitos, virtudes y valores, tales como la proactivi-
dad, trabajo en equipo, profesionalismo y orgullo por el tra-
bajo bien realizado.

Parroquia Nuestra Señora del Socorro

Apoyamos a la iglesia, trabajando por la inclusión social y la 
pobreza y alineados al mensaje del Papa Francisco.

Techo

Trabaja en los asentamientos precarios para 
superar la pobreza a través de la formación y 
la acción conjunta entre los pobladores y vo-
luntarios, promoviendo el desarrollo comuni-
tario, construyendo casas y denunciando su 
situación.

Fundación Discar

Trabaja con las personas con discapacidad 
intelectual, para el desarrollo de sus capaci-
dades, favoreciendo  su inclusión social y/o 
laboral. Apoyamos la integración laboral en 
personas con discapacidad.

Fundación Franciscana

Trabaja junto a las familias en situación de po-
breza para que puedan desarrollar sus capa-
cidades. Construyen oportunidades con pro-
gramas de: trabajo, educación, salud, vivien-
da, arte, justicia y vínculos familiares.
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Fundación Manos Abiertas

Su misión es digni�car a las personas en situaciones de 
vulnerabilidad. Con su lema “amar y servir”, trabaja en  
ocho ciudades de siete provincias argentinas.

Auren Córdoba se sumó al Proyecto de Manos Abiertas 
desde el año 2001, aportando profesionalismo y orga- 
nización para dotar el marco institucional necesario, 
propiciando el diálogo y ofreciendo asistencia continua 
contable-administrativa.

Fundación Banco de Alimentos de Tucumán

Es una institución que contribuye a reducir el hambre y pro-
mociona el desarrollo integral de las personas, rescatando 
alimentos y canalizando donaciones en forma e�ciente y 
transparente para bene�cio de los que más lo necesitan.

Brindamos Outsourcing administrativo, Auditoria de Ba-
lances y Asesoramiento impositivo y Laboral.

Fundación Sí a la Vida

La Fundación Sí a la Vida tiene como proyec-
to la construcción de la Casa Sí a la Vida 
para dar albergue a las madres de los niños 
del interior de Tucumán que concurren al 
Hospital del Niño Jesús.

Brindamos outsourcing administrativo, Au-
ditoria de Balances y Asesoramiento impo-
sitivo y Laboral.

Caritas

Los principales destinatarios de la misión de 
Cáritas son los más pobres y los excluidos, 
procurando que crezcan en dignidad y sean 
protagonistas de su propio desarrollo, 
personal y comunitario.

Preparamos las “Cajas de Navidad 
Caritas”.
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RSE

Fundacion Hospital de Pediatria Garrahan

Programa de Reciclado de Tapitas y de Papel: Sus objetivos 
son obtener recursos económicos para apoyar el desarrollo 
integral del Hospital Garrahan; Contribuir la protección del 
medio ambiente; estructurar un proyecto solidario donde la 
sociedad civil participa como protagonista fundamental; 
Alentar la formación de alianzas entre instituciones y 
empresas de los diversos sectores de nuestra sociedad.

Fundacion Crescere 

La Fundación tiene como misión fortalecer las comunida-
des educativas en su identidad, vínculos, liderazgo y cali-
dad pedagógica. Trabaja para que padres, docentes y es-
tudiantes sean protagonistas, comprometidos creativamen-
te con la educación integral.

Brinda asesoramiento contable e impositivo la o�cina de 
Auren Mendoza.

Fundación Materno Infantil Aleluia

Tiene como objetivo la educación gratuita de los niños del 
Barrio carenciado 7 de Septiembre de la Ciudad de Rosario.

Ernesto Mattos es Socio Fundador y Tesorero del Jardín. 

39



40

Comunicación

Para Auren es imprescindible cuidar la comunica-
ción como una de las herramientas que más 
in�uencia ejerce sobre la reputación de la �rma.

Nuestra estrategia de medios se basa en comunicar nuestro conocimiento 
como profesionales, teniendo en cuenta la actualidad informativa y el interés 
social; y transmitir la información y las noticias que se generan en la propia �rma, 
relacionadas con integraciones, casos de éxito, publicaciones, eventos, etc.

También nuestras redes sociales nos siguen abriendo el paso a nuevos canales 
y formatos de comunicación para compartir contenido y mantener contacto 
con nuestros stakeholders.
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COMUNICACIÓNPublicaciones 
Estas han sido algunas de las piezas
grá�cas realizadas durante el 2018 
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Auren en los medios COMUNICACIÓN

Esto signi�ca que Auren se va posicionando cada vez 
más y mejor en los medios de Comunicación y como 
referentes en diferentes temáticas. 

2018 ha sido un año muy importante para el crecimien-
to de Auren en los distintos canales de comunicación. 
Conseguimos ampliar fronteras gracias a las redes 
sociales de la �rma, transmitiendo siempre nuestro 
mensaje de cercanía con nuestros clientes, pero 
haciendo más grande nuestra proyección. 

Auren tiene presencia continuada 
en los diferentes medios de comuni-
cación, como diarios de Informa-
ción económica, diarios de informa-
ción general, revistas económicas y 
especializadas, medios on-line y 
agencias.
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COMUNICACIÓN
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Puedes contar con nosotros para 
aceptar cualquier desafío

Desde la cercanía en el servicio para cubrir tus necesida-
des allá donde se encuentren. Con nuestra presencia en 
distintos lugares del mundo, porque entendemos otras 
culturas. Con una amplia red de asociados, miembros 
de Antea, Alianza de Firmas Independientes, para dar 
soporte a tu internacionalización donde te haga falta.

Cuenta con nosotros, aceptamos los desafíos.
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EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
España
Finlandia
Francia
Grecia
Hungría
Irlanda
Italia
Luxemburgo
Malta

ORIENTE MEDIO
Y ÁFRICA
Angola 
Arabia Saudita 
Argelia
EAU 
Egipto
Israel
Jordania
Kuwait
Libano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Sudáfrica
Túnez
Turquía

Montenegro
Noruega
Países Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
República Checa
Rumanía
Rusia
Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

AMÉRICA
Argentina
Bolivia
Brasil

Canadá
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.
El Salvador
Guatemala
Honduras 
México
Panamá
Paraguay
Perú
República Dominicana
Uruguay
Venezuela

ASIA-PACÍFICO
Australia
Bangladesh
China
India 
Indonesia
Japón
Malasia
Nueva Zelanda
Pakistán
Singapur
Tailandia

CORRESPONSALES

AUREN EN EL MUNDO



www.auren.com

BUENOS AIRES
info@bue.auren.com
+54 11 5199 -2500/5

CÓRDOBA
cor@cor.auren.com
+54 351 426 4973

MENDOZA  
 mdz@mdz.auren.com
+54 0261 420 5238

ROSARIO
ros@ros.auren.com
+54 0341 529 9900

SALTA
sal@sal.auren.com
+54 0387 4211267

TUCUMÁN
 tuc@tuc.auren.com
+54 0381 430 3939/4311 951


