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Caracteristicas

Vademecum Laboral 2018

LEY DE PERSONAL DE CASAS PARTICULARES

Modalidades de Prestacion Ley 26844

Modalidades de
Contratacion

Resultan de aplicacion al presente régimen las modalidades de contratacion reguladas en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley 20.744 y sus modificatorias, en las condiciones alli previstas.

Modalidades de

A) Trabajadoras/es que presten tareas sin retiro para un mismo empleador y residan en el domicilio
B) Trabajadoras/es que presten tareas con retiro para el mismo y Gnico empleador;

Prestacion C)Trabajadoras/es que presten tareas con retiro para distintos empleadores.
donde cumplen las mismas
El contrato regulado por esta ley se entendera celebrado a prueba durante los primeros treinta (30) dias de su vigencia respecto
Periodo del personal sin retiro; y durante los primeros quince (15) dias de trabajo en tanto no supere los tres (3) meses para el
d b personal con retiro. Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin expresion de causa
Slpitend y sin generarse derecho a indemnizacion con motivo de extincion. EI empleador no podra
contratar a una misma empleada/o mas de una (1) vez utilizando el periodo de prueba.
Trabajadores Mayor de 16 afios.

comprendidos

Cuando se contratase a menores de dieciocho (18 afios) debera exigirse un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo.
Queda prohibida la contratacion de trabajadores de deiciseis (16) y decisiete (17) afios bajo la modalidad sin retiro.

Jornada de trabajo

No podréa exceder de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Podra establecerse una distribuciéon semanal
desigual de las horas de trabajo, en tanto no importe una jornada ordinaria superior a las nueve (9) horas.
La jornada de los adolescentes entre dieciseis( 16) y dieciocho (18) afios, no podra superar las seis (6) horas diarias de labora
y treinta y seis (36) horas semanales.
Queda establecido el descanso semanal de treinta y cinco (35) horas corridas a partir del sabado a las trece (13) horas

Pago de las
remuneraciones

A) Al personal mensualizado, dentro del cuarto dia habil del vencimiento de cada mes calendario;
B) Al personal remunerado a jornal o por hora, al finalizar cada jornada o cada semana segun fuera convenido.

Cargas sociales

Debera confeccionarse de forma mensual el formulario 102/RT

Indemnizaciones

Art. 40 Despido por causa de embarazo. Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido de la mujer trabajadora
obedece a razones de maternidad o embarazo, cuando fuese dispuesto dentro del plazo de siete (7) meses y medio (1/2)
anteriores o posteriores a la fecha del parto, siempre y cuando la mujer haya cumplido con su obligacién de notificar
en forma el hecho del embarazo asi como, en su caso, el del nacimiento. En tales condiciones, dara lugar al pago de
una indemnizacion igual a la prevista en el articulo siguiente. Igual presuncion regira e idéntico

Art. 41 - Indemnizacién especial. Maternidad. Matrimonio. Cuando el despido obedeciera a razones de maternidad o embarazo,
el empleador abonara una indemnizacion equivalente a un (1) afio de remuneraciones que se acumulara
a la establecida para el caso de despido sin justa causa. Igual indemnizacion percibira la empleada/o cuando fueradespedida
por causa de matrimonio. Se considerara que el despido responde a la causa de matrimonio cuando fuese dispuesto por el
empleador sin invocacién de causa o no fuese probada la que se invocare, y el despido se produjere dentro de los tres (3) meses
anteriores o seis (6) meses posteriores al matrimonio, siempre que haya mediado notificacion fehaciente del mismo a suempleador,
no siendo valida a esos efectos la notificacion efectuada con anterioridad o posterioridad a los plazos sefialados.

Art. 42 - Deber de Preavisar. El contrato no podra ser disuelto por voluntad de una de las partes sin aviso previo, o en su defento,
el pago de una indemnizacion cuando el contrato de disuelva por voluntad del empleador,
ademas de la correspondiente por su antiguedad en el empleo. El preaviso debera darse con la anticipacién siguiente:
A) la empleada/o de diez (10) dias; B) por el empleador, de diez (10) dias cuando la antiguedad fuere inferior a un (1) afio
y treinta (30) dias cundo fuere superior.
Art. 43 - La indemnizacién es equivalente a la remuneracion que hubiere debido abonar durante los plazos que se citan en
el articulo anterior en funcion de la antiguedad del personal despedido.

Art. 48 - Indemnizacion por antigliedad o depsido. En los casos de despido dispuesto por el empleador sin causa, habiendo o no
mediado preaviso, éste debera abonar a la empleada/o una indemnizacién equivalente a un (1) mes de sueldo por cada afio de
servicio o fraccion mayor a tres (3) meses, tomando como base la mejor remuneracion, mensual, normal y habitual devengada
durante el Gltimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si este fuera menor. En ningln caso la indemnizacion podra

ser menor a un (1) mes de sueldo calculado sobre la base de lo expresado en el parrafo anterior.

Art. 49 - Despido indirecto. En los casos en que la empleada/o denunciare el contrato de trabajo con justa causa tendra derecho a

las indemnizaciones previstas en los articulos 43, 44 y 48 de esta ley.
Art. 50 - Agravamiento por ausencia y/o deficiencia en la registracion. La indemnizacién prevista por el articulo 48, se duplicara
cuando se trate de una relacion laboral que al momento del despido no estuviera registrada o lo esté de modo deficiente.
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' H
' H
' H
Empleadores del sector privado inscriptos ante la AFIP, el Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios y el : H
Sujetos Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccién, segun corresponda. También, a los que se encuadren en .
el "Régimen Permanente de Contribuciones a la Seguridad Social para Microempleadores", y a los comprendidos en el régimen : '
de sustitucion de aportes y contribuciones emergentes de Convenios de Corresponsabilidad Gremial suscriptos en el marco de ' H
laley 26.377. H H
Es aplicable a los empleadores que tengan hasta ochenta (80) trabajadores, por el plazo de veinticuatro (24) meses contados a . '
Principales partir del mes de inicio de una nueva relacién laboral por tiempo indeterminado. ! H
P No siendo aplicable dicho régimen a la modalidad contractual prevista en el Art. 18 de la ley 26.727 de Régimen de Trabajo ' - H INFRACCIONES LTAS DE LA SEGURIDAD SOCIA
caracteristicas Agrario (trabajador permanente discontinuo) ni a los trabajadores encuadrados en el Régimen Especial de Contrato de Trabajo : REGIMEN DE MODALIDADES DE CONTRATACION DE LA LEY DE CONTRATO DE TRAB '
para el Personal de Casas Particulares, ley 26.844. ' . A ' INFRACCION NORMA SANCION REDUCCION
« El primero para los empleadores que tengan una dotacion de personal de hasta quince (15) trabajadores, en el cual, durante ' Modalidades de contratacion Ley 20744 (LCT) Omision d DD Ley 11.683 P Eisi - Indivisa: $200 A un 50% del valor si bona dentro del plazo de |
los primeros doce (12) meses de la relacion laboral, no se ingresaran las contribuciones antes transcriptas y, por los segundos : H mision de presentar en ey 11 ersona Fisica y sucesiones Indivisa: un ©9% del valor si se abona dentro el plazo de los
N o, h H P q " ' término art. 38 Persona Juridica: $400 15 dias a partir de la notificacion de AFIP
12 meses, se pagara el 25% de las mismas, : Caracteristicas|  Por tiempo Contrato a tiempo Contrato a Contrato de Contrato eventual | ¢, 4rat6 de grupo :
. . Mientras que e] segund.o es aplicable a aquellps que tengan entre 16 y 80 trabajadores, durante los primeros 24 meses de la ' indeterminado parcial Art. 92 ter plazo fijo temporada Art.99, LCT o por equipo : Omision de presentar DDJJ Ley 11.683 Persona Fisica: $5.000
Beneficios relacion laboral ingresaran el 50 % de las contribuciones. . Arts. 21,90,91 y 92bis | (texto /L. 24465) (Art.90, inc. a) Arts. 96 a 98, LCT(1) Arts. 68 a74,L. Arts. 101 y 102, LCT : Informativa en término art. 38.1 Persona Juridica: $10.000
Siempre que se produzca un incremento de la némina de personal que contaba la empresa en Marzo de 2014, y cuando ! 24013 (LNE) H
disminuyera la platilla de personal, el empleador dentro de 90 dias de producido el cese de la relacién laboral debera integrarla ! - H Incumplimiento a los Ley 11.683
con nuevas contrataciones, como condicion de continuar el beneficio. : Indeterminad _ Determinado (hasta : requerimientos de presentar DDJJ art. 39.1 Importe de $500 a $45.000
H Plazo ndeterminado finalizada la tarea eventuall H Informativa
H r4 : : = La relacion queda que no podra exceder . H
: de duracién Indeterminado Indeterminado Hasta 5 afios sujeta a confirmacion|  de 6 meses por afo Indeterminado : Presentacion extemporanea de Ley 17.250 2% de las remuneraciones imponibles sujetas a . . . o
DECLARACION JURADA INFORMATIVA DE CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS (DJNR) RG 3279/2012 : en cada temporada ydhaftaymaxmgt)) H planilla o DDJJI lnform:tlva del Rgrt1 ;geptor.t117 A Gt e D G e A un tercio de su valor, si se regulariza la situacion.
H e 1 afio en H personal ocupado al
Sujetos ' . - ) . : 2 ; - —
Oblji ados Empleadores comprendidos en el Sistema Unico de la Seguridad Social. ' Periodo Si (3 meses) Si (3 meses) No tiene No tiene No tiene Si (3 meses) H Obtencion de beneficios Ley 17.250 3% de las remuneraciones sujeta aporte, del mes A un tercio de su valor si rectifica dentro del plazo de
9 : de prueba : previsionales en forma at15pio1 | imediato anterior intimacion de AFIP
: 1 fraudulenta. RG 1566 art 16 )
1-Retribuciones que, bajo el concepto de no remunerativas, abonen los empleadores a sus trabajadores en relacion de : Trabajadores - - - - Mayor de 14 afios ~ H
Conceptos dependencia, cualquiera sea su carécter o naturaleza. . comprendidos Mayorde 14 afios | Mayorde 14 afios | Mayorde 14 afios | Mayorde 14 afios | (No puede Sustituir Mayor de 14 afios ' Si regulariza la situacion:
i i i H trabajadores en huelga) H Antes de Inspeccion: infraccion por “mora”
a informar 2- La normativa -legal o convencional- que lo/s avala/n H ' et IP e pAFIP I,
3- El importe total liquidado correspondiente a los mismos : Cantidad Sin limites Sin limites Sin limites Sin limites Sin limites Sin limites : G B [(ERD Gl (el (A, [0 EMES 6B
' ' labrase el acta de Inspeccion o Intimacién de deuda:
' i n ' : : « n : 7 e
H Se debe fijar en forma Si, consignando en : mfracmén por “mora”, la que se reduc;lré gl 50% sien el
. P . . . . . i ' ! ' i i lazo ingresa aportes y contribuciones
L Debera ser presentada el dia anterior al pago de dichos conceptos o el dia anterior al vencimiento de la Declaracion Jurada ' expresa y por escrito su forma clara la causa Conforme con el H Falta de denuncia de trabajadores [  Ley 17.250 o mismo p! A 5 2
venc'"_“e_n'o / SICOSS correspondiente al periodo en que se devenguen los mismos, la que sea anterior, utilizando el servicio con clave fiscal : Requisitos: o o duracion, y se deben o que lo justifique. tipo de contrato : G FEEL 2iyinion Una vez el monto de Aportes y Contribuciones 3?,?&?5’:;°f,,lgsd'a§0?f,iﬁ?,ﬂfif§g§ |?|Ligt:&§sl 2?10/;3:'
Procedimiento denominado "Declaracion Jurada informativa conceptos no remunerativos (DJNR) RG 3279". ! . No indispensable No indispensable o ; No indispensable | Se debe entregar 1 celebrado ! enlar de RG 1566 que haya correspondido liquidar respecto trabajadores p y q
' Forma escrita Justificar los mofivos copia al sindicato ' los aportes art5, 6 Involucrados
. que dieron origen dentro de los 30 dias :
' a su utilizacion de su firma. H INCREMENTO
N ' H Duplica la multa: Si nunca se denuncié en F931, entre
SISTEMA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DEDUCCIONES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS (SIRADIG) - Formulario 572 ' H fecﬁa de Ingreso y la Inspeccion
_ H Usual: arts. 52 (LCT) y 18, H Cuadriplica la multa: cuando el célculo de Aportes y
Formulario 572 WEB Manual E inc. a) (LNE). Debera : Contribuciones es sobre base presunta
Los contribuyentes que perciban Rentas del trabajo personal en relacién de ' 2 sz Usual: arts. 52 (LCT) | Usual: arts. 52 (LCT) | Usual: arts. 52 (LCT) | Usual: arts. 52 (LCT) [entregarse copia del contrato] Usual: arts. 52 (LCT) H | : .. .
S . o ' ' t | t t I:
dependencia, jubilaciones, pensiones, cuando se verifique que: Los contribuyentes que obtengan rentas del trabajo : Registracion y 18,inc. a) (LNE) |y 18,inc.a) (LNE) [y 18,inc. a) (LNE) y 18,inc. a) (LNE) al trabajador y a la y 18,inc. a) (LNE) H Ley 17.250 1rlg;e|sdoi;>c1)(s):enores al vencimiento, entre ¢
a) La.remluneramog bTuta corrgspolndlente gl afo czaé%ngggo inmediato personal en relacién de dependencia, jubilaciones : asociacion sindical dentro de| : Mora en el pago de aportes y art 15 f)to.1 0.10% del total omitido, por cada dia de mora
Obligados gnt((:erlor atque se deciara sea |g;1ado lsupenor a $i SSen y pensiones sujetas al pago de Impuesto a las ' los 30 dias (art. 31, L. 24013) H contribuciones RG 1566 11 al dia 30: 50/?, del total omitido
) omputen como pago a cuenta del gravamen las percepciones Ganancias y que no se encuentren obligados a la : ' art8y9 31al d[a 60: 10% del total om!t!do
establecidas por la RG 3450/13 que les hubieren practicado durante el presentacion del F572 Web ' ' 61 al dia 90: 20% del total omitido
periodo fiscal que se liquida. . H . ' Mas de 90 dias: 30% del total omitido
- . . ) H Inferior a 2/3 de la 1
c) El empleador -por razones administrativas- asi lo determine. H J d jornada habitual : Ley 17.250 A un quinto de su valor, si se inscribe antes de la
e H ornada L : Falta de inscripcién como art 15 pto.1 3 veces el monto de aportes y contribuciones del mes inspeccion de AFIP.
pechalimisleais S Al inicio de la relacion laboral y, en su caso, cuando se H de Trabaijo Legal de la actividad. Legal Legal Legal Legal ' Empleador RG 1566 anterior, a la fecha de constatacion de la infraccion A un tercio de su valor, si es dentro del plazo de
carga de datos 31 enero del afio siguiente al que se declara. A (R e O (65 Capealves GEls ' J No se pueden ' art4 intimacion que efectde la AFIP.
y/o presentacion . ' realizar hora extras. H
' H
: : H Ley 17.250
' H RG 1566 contribuciones del mes anterior al requerimiento
- Conyuge : CGr_gas Durante periodo de prueba | Durante periodo de prueba ) ) ) Durante periodo de prueba : formulados por AFIP art 10 q
m = A = . . . H sociales o o 100% de aportes y 100% de aportes y 100% de aportes y & H
Cargas de familia - Hijos, nietos, hermanos, menores de 18 afios o incapacitados para el trabajo H 100% de aportes y 100% de aportes y contribuciones e e L L 100% de aportes y H
- ) P : -~ . . o - y contribuciones de ley contribuciones de ley L ' q K .
- Siempre que sean residentes en el pais y no tengan entradas netas superiores al minimo no imponible H (CUSS) contribuciones de ley. contribuciones de ley. contribuciones de ley. ' Por cada trabajador detectado en: Incumplimiento del . . .
! H alta/baja: 10 veces el monto de la base imponible Asu n’élnllmo Iedgal de $ 300, si el empleador regulariza
: H minima antes de la audiencia.
' H
- sdico — asi i ! " ' Falta de registracion o ausencia en Libros Sueldos:
gqotas (rjnedlco a5|sten|0|ales s p : Ruptura durante Ruptura durante  [Ruptura "ante tempus": Ruptura durante : 5 veces el monto de la base imponible minima. INCREMENTO
. - Drlma; e seguro para el caso de muerte ! el periodo el periodo Indemnizacion por Si (art. 97, LCT) No (art. 74, LNE) el periodo H Ley 11.683 F 931 eréneo y no subsanado: 3 veces el monto de la
Deducciones y - Donaciones ) . . ' de prueba: 15 dias de prueba: 15 dias | despido mas dafios. de prueba: 15 dias : Ocupacion de trabajadores sin la art. 40 pto.1 e el e :
Desgravaciones - g;iﬂizesepgéséﬁgtamos Hipotecarios : H debida registracion y declaracién RG 1566 o P o 3a5 a » 5 N Duplica la multa: empleadores con mas de 10
= ' ' g s : j i 4 9 los
(Montos Erogadosen Crriem i T ' art 19 ausura: de 3 a 5 dias corridos, cuando: se observen | trabajadores o involucre mas del 50% de
= - y paramédicos H B ' alguna de las primeras 2 infracciones que: trabajadores.
el Ano en Curso) - Deduccién del Personal de Casas Particulares : Preaviso: Corresponde sl | equenas empresas: : 1-involucre a mas de 2 trabajadores y se omitiera ace o
- Aportes a Sociedades de Garantia Reciproca ! . ; Ruptura posterior al periodo | Ruptura posterior al periodo az0 65 ;na or de 1 mes. EI A partir del 8/6/95 plazo Ruptura posterior al periodo ! subsanar la infraccion antes de la audiencia, Cuadriplica la multa: cuando las situaciones
- Vehiculos, Gastos de Movilidad, Viaticos e Intereses de Corredores y Viajantes de Comercio ' Indemnizaciones | e prueba: arts. 232, 233, | de prueba: arts. 232, 245y | P2 v " = [ méximo del preaviso: 1 mes, de prueba: arts. 232, 245y ' e e Te U STt €l 6 65 B RS mencionadas se produzca en forma conjunta
- Otras Deducciones y desgravaciones : 245y 247 (LCT) 247 (LCT) mismo e computa pormes |, oty durante el periodo 247 (LCT) ! B A i
: aniversario. de prueba: 15 dias E
' H
Impuestos sobre Créditos y Débitos en cuenta bancaria H H dela del Ley 17.250 Al 5% del monto: si tramita la anulacién antes de la
Percepciones/ Retenciones Aduaneras ' = . H alta en el registro de altas y bajas art 15 pto.1 o . . . . inspeccion.
Otras Retenciones, Pagos a Cuenta — RG 3450 / 2013 por: : A Zﬁ!:ﬁ;;ﬂg@sazm Pequerias empresas: | Por vencimiento del plazo: si Pequefias empresas: H en Seguridad Social hasta las 24hs RG 1566 1% de las remuneraciones imponibles sujetas a aportes Al 10% del monto: si tramita la anulacién dentro del
Percepciones 1) Compras efectuadas en el exterior con Tarjetas de Crédito, Débito y/o Compra, incluidas las efectuadas a través de : ;’el reaviso: 1 mesp(L A partir del 8/6/1995 plazo | el plazo es igual o superior a A partir del 8/6/95 plazo : del dia informado como inicio art 11 plazo de la intimacion.
y Pagos a Cuenta ponales_o_ S_IltIOS vmual_e_s en moneda gxtranjera. ) . = . ) ' 2 g 9' " | del preaviso: 1 mes, excepto| 1 afio, la indemnizacion es méximo del preaviso: 1 mes, '
2) Adquisicion de servicios en el exterior contratados a través de agencias de viaje y turismo del pais ) : 4467, art. 95), excepto durante el periodo de | igual a la prevista en el art. excepto durante el periodo :
3) Adquisicion de servicios de transporte terrestre, aéreo y por via acuatica, de pasajeros con destino fuera del pais ' durante el periodo de prueba: 15 dias 247 LCT (art. 250) de prueba: 15 dias : Disposiciones de fondos a favor de » Al 10% si se fija con anterioridad al inicio de un
4) Adquisicion de moneda extranjera para gastos de turismo y viajes, y transferencias al exterior por turismo y viajes, ! prueba: 15 dias ' los socios existiendo deuda 65% del monto de la duda exigible inspeccion
sujetas a validacion fiscal. ' ' previsionales Al 20% dentro del plazo que se establezca
H H
' H
H H
' 1




